PORTARIA NORMATIVAN°- 1 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010

Estabelece orienta¢cdes aos 6rgaos sobre o0 procassadas
consignacdes em folha de pagamento do Sistemarduteg
de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, fixa
condi¢des para o cadastramento no ambito da AdngigEo
Publica Federal, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das aigiies que Ihe confere o art.
35, do Anexo I, do Decreto n° 7.063, de 13 de jange 2010, e considerando o disposto no Decreto n°
6.386, de 29 de fevereiro de 2008, com redacaomzlda Decretos n° 6.574, de 19 de setembro d&e00
6.967, de 28 de setembro de 2009, resolve:

Art. 1° Os orgéos integrantes do Sistema de Pe€daiblda Administracdo Federal - SIPEC,
bem como aqueles que processam suas folhas de gragarpelo Sistema Integrado de Administragéo de
Recursos Humanos - SIAPE devem observar as ori@gastabelecidas nesta Portaria Normativa, quanto
aos procedimentos relativos as consignacdes em depagamento.

Das consignacdes

Art. 2° As consignacdes em folha de pagamento sddescontos mensais processados nos
contracheques dos servidores ativos, aposentaliesaddiciarios de pensdo do Poder Executivo Federal,
através do Sistema Integrado de Administracdo dmurRes Humanos - SIAPE, e se classificam em
compulsérias e facultativas.

8 1° Sao considerados servidores para fins degragsio, 0s ocupantes de cargos efetivos, de
cargos comissionados ou de natureza especial eupsuttes de empregos publicos, inclusive de empresa
publica ou sociedade de economia mista que recahasos financeiros do Tesouro Nacional para o
custeio total ou parcial da sua folha de pagam@sfeessoal, os anistiados politicos a que se rafeeen®
10.559, de 13 de novembro de 2002, e os contratadgsorariamente com base na Lei n°® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993.

§ 2° Na hipétese de servidores temporarios, osgratérios deverdo observar a vigéncia dos
contratos para fins de concessédo de empréstinioareiamentos.

Art. 3° Considera-se, para fins desta Portaria:

| - consignatario: pessoa fisica ou juridica deitbrpublico ou privado destinataria de créditos
resultantes de consignac¢des compulsoria ou famalta#m decorréncia de relacao juridica estabedqui
contrato com o consignado;

Il - consignante: 6rgdo ou entidade da administrgpablica federal direta ou indireta, que
procede, por intermédio do SIAPE, descontos relatds consignagdes compulsoria e facultativa ha fic
financeira do servidor publico ativo, do aposentamlo do beneficiario de pensdo, em favor do
consignatario;



Il - consignado: servidor publico integrante danstracao publica federal direta ou indireta,
ativo, aposentado, ou beneficiario de penséo, follja de pagamento seja processada pelo SIAPEe e qu
por contrato tenha estabelecido com o consignatatagédo juridica que autorize o desconto de valore
mediante consignacdo em folha de pagamento;

IV - consignacdo compulsoria: desconto incidenteres@ remuneracao, subsidio ou provento
efetuado por forga de lei ou mandado judicial; e

V - consignacédo facultativa: desconto incidenteresab remuneracdo, subsidio ou provento,
mediante autorizacdo prévia e formal do interessaalforma desta Portaria Normativa.

Art. 4° S&o consignagdes compulsérias:

| - contribuigé@o para o Plano de Seguridade Soc&ervidor Publico;
Il - contribuicdo para a Previdéncia Social;

Il - obrigacdes decorrentes de decisédo judiciahdmninistrativa,;

IV - imposto sobre renda e proventos de qualquenreza,;

V - reposi¢éo e indenizacgdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios conded pela administracéo publica federal direta
e indireta, cuja folha de pagamento seja procegsaldesSIAPE;

VIl - contribuicdo em favor de sindicato ou assoé@de carater sindical ao qual o servidor
seja filiado ou associado, na forma do art. 89smtV, da Constituicdo, e do Art. 240, alinea @ Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - contribuicdo para entidade fechada de prémia complementar a que se refere o art.
40, § 15, da Constituicdo, durante o periodo pe#d gerdurar a adeséo do servidor ao Respectivoeeg

IX - contribuicdo efetuada por empregados da adnagao publica federal indireta, cuja folha
de pagamento seja processada pelo SIAPE, paradéatidchada de previdéncia complementar;

X - taxa de ocupacgédo de imovel funcional em fawbrhdos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Xl - taxa relativa a aluguel de imdével residencild que seja a Unido proprietaria ou
possuidora, nos termos do Decreto-Lei n° 9.766, die setembro de 1946; e

XII - outras obrigacdes decorrentes de imposicgalle

Art. 5° Sd0 consignacgdes facultativas, na seguirdedem de prioridade:

| - contribuicdo para servigo de saude prestadstatitente por 6rgao publico federal, ou para
plano de saude prestado mediante celebracdo dérdionou contrato com a Unido, por operadora ou
entidade aberta ou fechada;

Il - co-participacdo para plano de salude de ergidaoerta ou fechada ou de autogestdo
patrocinada;

Il - mensalidade relativa a seguro de vida origammde empresa de seguro;



IV - pensdo alimenticia voluntéria, consignada eawof de dependente indicado no
assentamento funcional do servidor; contendo aagdio do valor ou percentual de desconto sobre a
remuneracao, ou proventos e o valor do beneficfedséo;

V - contribuicdo em favor de fundacao instituidanca finalidade de prestacdo de servicos a
servidores publicos ou em favor de associacgéo itwiglst exclusivamente por servidores publicos ativo
inativos ou pensionistas e que tenha por objet@alsacrepresentacdo ou prestacdo de servigcos a Sseus
membros;

VI - contribuicdo ou integralizacdo de quota pame favor de cooperativas constituidas por
servidores publicos, na forma da lei, com a firsdel de prestar servicos a seus cooperados;

VIl - contribuicdo ou mensalidade para plano devigéncia complementar, excetuados os
casos de contribuicdo para entidade fechada delprea complementar a que se refere o art. 46, gd
Constituicdo, durante o periodo pelo qual perd@aadesdo do servidor ao respectivo regime, e
contribuicéo efetuada por empregados da adming&iragblica federal indireta, cuja folha de pagament
seja processada pelo SIAPE, para entidade fechegaestidéncia complementar, previstos nos incisos
VIl e IX do art. 49;

VIII - prestacéo referente a empréstimo concedimlogooperativas de crédito constituidas, na
forma da lei, com a finalidade de prestar servig@nceiros a seus cooperados;

IX - prestacao referente a empréstimo ou financrameoncedidos por entidades bancérias,
caixas econémicas ou entidades integrantes dar&dtnanceiro da Habitacao;

X - prestacdo referente a empréstimo ou financidameoncedidos por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar ou sociedajleas#ora autorizada a instituir planos de previ@énc
complementar aberta, em conformidade com o dispusfmaragrafo Unico do art.36 da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001.

Xl — prestacdo referente a financiamento imobdi&boncedido por companhia imobiliaria
integrante da administragcdo publica indireta da@bnEstados e Distrito Federal, cuja criagdo tesiha
autorizada por lei.

Paragrafo anico. Para os efeitos do inciso V, dmmar-se-a associacdo constituida
exclusivamente por servidores publicos as que tambh@ntenham, em seus quadros, membros que sejam
dependentes de servidores publicos ativos, inatbtogensionistas e as que possuam socios a titulo
honorifico, ainda que sem vinculo com o servi¢dipab

Do Cadastramento dos consignatérios

Art. 6° Compete a Secretaria de Recursos Human8&H/MP realizar o processo de
cadastramento das entidades para implantagcédoglaiates rubricas, no SIAPE:

| - contribuicdes, em favor de:

a) sindicato ou associacao de carater sindical;

b) entidade fechada ou aberta de previdéncia congpitar;

c) operadora que administre plano de saude, med@mvénio ou contrato celebrado com a
Uniéo; e

d) fundacao instituida com a finalidade de prestag@ servicos a servidores publicos ou
associacao constituida exclusivamente por sensdmiblicos ativos, inativos ou pensionistas cujasfale
pagamento seja processada pelo SIAPE e que temhabjgto social a representacdo ou prestacdo de
servigos a seus associados.

e) cooperativas constituidas por servidores pUblica forma da lei, com a finalidade de
prestar servigos a seus cooperados.



Il - co-participagdo para plano de saude de ergidaloerta ou fechada ou de autogestédo
patrocinada.

Il - mensalidades, em favor de:
a) empresa de seguro, para cobertura de seguvidade

IV - prestacdes referentes a empréstimos ou fiaammntos, em favor de:

a) cooperativas de crédito constituidas, na formded com a finalidade de prestar servicos
financeiros a seus cooperados;

b) entidades bancarias, caixas econdmicas ou dedategrantes do Sistema Financeiro da
Habitacéao;

c) entidade aberta ou fechada de previdéncia @ivad

d) companhia imobiliaria integrante da administeagéiblica indireta da Unido, Estados e
Distrito Federal.

Art.7° Para fins de cadastramento sdo exigidos awsignatarios 0s requisitos a seguir
enumerados, 0s quais deverao ser comprovados pordog documentos constantes do Anexo | desta
Portaria:

| - de todas as entidades:

a) estar regularmente constituida;

b) possuir escrituracao e registros contabeis cord@degislacéo especifica; e
c) possuir regularidade fiscal comprovada.

Il - das entidades referidas no inciso V, do &t. 5

a) possuir autorizacao para funcionamento ha pelwosidois anos; e

b) possuir e manter nimero minimo de quinhento®cé&stos, ou numero minimo de
associados equivalentes a oitenta por cento dod®tservidores da categoria, carreira, quadroedeqal
ou base territorial ou geografica que representam.

Il - das entidades referidas nos incisos VIII edXart. 5°:
a) possuir autorizacdo de funcionamento expediltaBsnco Central do Brasil; e
b) atender a outras exigéncias previstas na ledisigederal aplicavel a espécie.

IV - das entidades a que se refere o inciso X tdar

a) possuir autorizacao de funcionamento expeditzaSeerintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislgederal aplicavel a espécie.

§ 1° - Fica dispensada a apresentacdo de certwiditislas por 6érgdos do Poder Executivo
Federal que sejam expedidas patarnet com certificac&o digital.

§ 2° As disposicdes deaput ndo se aplicam aos 6rgados da administracdo pudiieta e
indireta da Unido, dos Estados e do Distrito Fddera

§ 3° Os requisitos exigidos neste artigo deveréomaprovados pelas entidades consignatarias
durante toda a vigéncia do convénio a ser celelranoa SRH/MP.

§ 4° O cumprimento da exigéncia prevista na alinda inciso Il deste artigo sera controlado
mensalmente pelo SIAPE.

§ 5° Atestado pelo SIAPE o descumprimento da egigéprevista na alinea b, inciso Il deste
artigo o Departamento de Administracdo de Sisteteamhformacéo de Recursos Humanos da Secretaria



de Recursos Humanos - DASIS/SRH, notificara o gmagario da desativacdo temporaria de sua rubrica
junto ao SIAPE, nos termos do inciso VI e do pafigénico do art. 29.

Art. 8° No processo de cadastramento de consigasitéas entidades deverdo observar as
seguintes fases:

| - apresentar requerimento a SRH/MP, acompanhadaldcumentos constantes do Anexo |
desta Portaria, com todas as paginas autenticadasagorio, excetuando-se aqueles obtidos junto aos
sitios oficiais dos érgdos da administracdo pupfticgprazo e local a ser divulgado pela SRH/MP; e

Il - deferido o cadastramento, o representantd yantidade sera notificado para comparecer
a Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP, no pilazoalez dias contados do recebimento da
notificagdo, para a assinatura do Convénio.

Paragrafo unico. Para fins de analise dos pedidoscaldastramento, serd observada
rigorosamente a ordem crescente de protocolizagéalocumentos mencionados no inciso | deste artigo,
sendo considerados, para tanto, data e hora.

Art. 9° Cabera ao DASIS, deferir ou indeferir oglides de cadastramento de empresas ou
entidades como consignatarios no SIAPE.

8 1° Cabera recurso administrativo contra ato gdeferir pedido de cadastramento, em Unica
instancia, ao Secretario de Recursos Humanos dstélilo do Planejamento, Orcamento e Gestdo, desde
gue interposto no prazo maximo de dez dias a cdataotificacdo da entidade pelo DASIS.

8 2° O recurso administrativo interposto sera emndaawlo ao Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais - DENOP, para andlise efesé@cdo conclusiva acerca do cadastramento da
entidade, no prazo de sessenta dias, contadoselnmeento dos autos.

§ 3° Salvo disposi¢éo legal em contrario, o recadsuinistrativo ndo tem efeito suspensivo.

Art. 10. Deferido o pedido de cadastramento, sesi@bcado convénio entre a entidade
consignataria e a SRH/MP, com vigéncia de doze snese

8 1° O convénio sera assinado em duas vias detgpraldevendo constar o reconhecimento de
firma do representante legal da entidade.

§ 2° Por meio de termo aditivo, 0 convénio poderdpsorrogado, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de sessenta meses, casdes@jeresse dos convenentes e desde que ateadidas
formalidades legais.

8§ 3° A SRH/MP providenciara a publicacdo, em Didbficial da Unido, do extrato do
convénio, bem como de eventuais termos aditivaseroados 0s prazos estabelecidos no paragrafo unico
do art.61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 4° A publicagdo na forma prevista no § 3° dedigaaé condi¢éo indispensavel para sua
eficécia.

Dos comandos de consignacoes

Art. 11. Os comandos de consignacdes, exceto @peatisnenticia voluntaria e os servigos de
salde prestados diretamente por 6rgao publicodbdmrao efetivados diretamente pelos consigoatari

por intermédio do SIAPEnet, mediante autorizacgwessa do consignado, observados os cronogramas da
folha de pagamento divulgados pelo DASIS.



§ 1° Os consignatarios de que tratam os artsndisal VII, e 5° desta Portaria Normativa,
fornecerdo, quando solicitado pelo 6rgéo e entidadponsavel pelo pagamento do consignado ou pelo
orgao central do SIPEC, copia do contrato, conv@&niocomprovacdo de adesdo, mediante o qual o
consignado autorizou a efetivagdo da consignacgaimléa de pagamento, no prazo maximo de trinta dias
da data da solicitacéo.

§ 2° Seré& descredenciado o consignatario que fl&amubd sistema, no prazo de seis meses,
contados a partir da data de seu efetivo cadasttame SIAPE;

Art. 12. As entidades autorizadas a operar conoasignacdes facultativas de que tratam os
incisos VIII, IX e X do art. 5° dever&o lancar nlABEnNet, no periodo de 25 a 31 de cada més, as taxa
maximas de juros e todos os demais encargos qée peaticados na concessao de empréstimos pessoais
no més subsequente.

8 1° As informacfes de que tratam o caput desggpasbmente deverdo ser atualizadas caso
ocorra mudanca nas taxas informadas no més anterior

§ 2° As taxas méaximas de juros e todos os dema&@rs que serdo praticados na concessao
de empréstimos pessoais serdo divulgadas pela SRtd/Martir do primeiro dia Gtil de cada més no
SIAPEnet.

Art. 13. Caberd ao DASIS acompanhar e supervisianarrescimento ou evolugdo do
guantitativo de comandos dos consignatarios no BJAfopondo corre¢des, apuracdes ou adocdo de
medidas preventivas quando houver indicios deutagiglade.

Art. 14. O setor competente dos oOrgdos do SIPECerdevepassar aos respectivos
consignatarios, no maximo, até o quinto dia util dés subsequente do processamento da folha de
pagamento, 0s recursos mensalmente arrecadadasscoonsignacoes de que tratam os incisos VII, &/1ll
IX do art. 4° e do art. 5°, excetuando-se o inb¥so

Dos limites das consignacoes

Art. 15. O valor minimo para descontos decorredesonsignacéo facultativa € de um por
cento do menor vencimento béasico da tabela.

Art. 16. A soma mensal das consignacoes faculatie cada consignado ndo excedera ao
valor equivalente a trinta por cento da respectvauneracao.

8 1° Para os efeitos do disposto nesta Portarismétora, considera-se remuneracdo a que se
refere ocaput a soma dos vencimentos com os adicionais de camditeidual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas a natureza ou ao lechdalho e a prevista no art. 62-A da Lei n° 3.4
1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, sewtiddas:

| - diarias;

Il — ajuda de custo;

lll - indenizacdo da despesa do transporte quanderaidor, em carater permanente, for
mandado servir em nova sede;

IV - salario-familia;
V - gratificagédo natalina;

VI - auxilio-natalidade;



VII - auxilio-funeral,

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestacdo de servigo extragndm

X - adicional noturno;

Xl - adicional de insalubridade, de periculosidadele atividades penosas; e

XII - qualquer outro auxilio ou adicional estabélecpor lei e que tenha carater indenizatorio.

Art. 17. As consignacdes compulsorias prevaleceiresas facultativas.

8 1° A soma mensal das consignacdes facultativaadahe consignado ndo excedera a trinta por
cento da respectiva remuneracao, excluido do catcublor pago a titulo de contribuicdo para sewige
saude patrocinados por 6rgdos ou entidades pUbtiaderma prevista nos incisos | e 1l do art. 5°;

§ 2° Na hipdtese em que a soma das consignacogailstmas e facultativas venha a exceder
o limite definido no § 1°, serdo suspensas astiods até a adequacdo ao limite, observando1se pa

tanto, a ordem de prioridade definida no art. 5°;

8 3° Nao sera permitido o desconto de consigndaefalativas até o limite de trinta por cento,
guando a sua soma com as compulsérias excedaraaspbdr cento da remuneracdo do consignado.

§ 4° N&o serd incluida ou processada no SIAPE sigiiatdo que implique excesso do limite
da margem consignavel estabelecida no § 1°, indep&gmente da ordem de prioridade estabelecida no
art. 59

§ 5° Ressalvado o financiamento de imovel residénos empréstimos ou financiamentos
realizados pelas entidades a que se referem @®¥ill, IX e X do art. 5° deverédo ser amortizadt#so
limite de sessenta meses.

Denuncias e reclamacoes

Art. 18. A SRH/MP néao sera responséavel pelos dedgmdos no SIAPEnet e informados pelo
consignatéario, em cumprimento dos termos do art.12.

Paragrafo unico. Compete a SRH/MP, sempre que paokg na forma do art. 19, a adocéo de
providéncias no caso em que as taxas e encargasapos divergirem daqueles informados.

Art. 19. No caso de desconto indevido, o servigdmeda formalizar termo de ocorréncia junto a
unidade de recursos humanos a que esteja vincutadorme modelo constante do Anexo Ill desta
Portaria.

8 1° Recebido o termo de ocorréncia do servidoupidade de recursos humanos devera
cadastra-lo no SIAPEnet, para fins de acompanhangecontrole.

8 2° Formalizado o termo de ocorréncia pelo seryidorespectiva unidade de recursos
humanos tera cinco dias para notificar o consigimatpara comprovacao da regularidade do desconto,
gue devera ocorrer em no maximo trés dias lteis.

§ 3° Caso nao reste comprovada a regularidade stomt® contestado ou a consignataria ndo
preste as informac¢des no prazo previsto no pa@arakrior, a unidade de recursos humanos fornnaliza

7



o devido processo administrativo e encaminharéautissa Auditoria de Recursos Humanos da SRH/MP -
AUDIR, para apuragdo e manifestacdo conclusivaeesalvegularidade do desconto contestado.

8 4° A unidade de recursos humanos podera, aindaoper a suspensdo do desconto
contestado, pelo prazo de trinta dias, nas sitsagdégcritas no paragrafo anterior.

8 5° Recebidos os autos do processo administraivgue trata 8 3° deste dispositivo, a
AUDIR providenciara a notificagdo do consignatgpera apresentar defesa no prazo improrrogavel de
cinco dias uteis.

8§ 6° No caso do consignatario, a despeito de est@damente notificado, ndo atender as
solicitagbes da administracdo, requeridas na falos 88 2° e 5°, o DASIS promovera a desativagéo
temporaria do consignatario até o cumprimento Heitagao.

8§ 7° No curso do processo administrativo, a AUDfRr meio de decisdo devidamente
motivada, podera solicitar ao DASIS a suspensamdsignacao.

Art. 20. Os valores referentes a descontos coreiderindevidos deverdo ser integralmente
ressarcidos ao prejudicado no prazo maximo deatdigs contados da constatacdo da irregularidade, n
forma pactuada entre o consignatéario e o consignado

Art. 21. As denudncias e reclamacdes efetuadas getaidor com base em informacdes
inveridicas poderdo caracterizar inobservanciandasas legais e regulamentares, cuja responsatglida
deve ser apurada pela autoridade competente, niediaaicancia ou processo administrativo discgslin
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 22. Constitui crime prestar declaracéo falsm dinalidade de criar obrigacéo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante, condgonevisto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Das restricbes

Art. 23. Os consignatarios estdo sujeitos as segpinestricdes quanto a sua atuacao, junto ao
SIAPE, observados os principios legais:

| - suspensdo da consignagdo: sobrestamento peiodpede até doze meses de uma
consignacao individual efetuada na ficha financé&aim consignado;

Il - exclusédo da consignacao: cancelamento deftindie uma consignagéo individual efetuada
na ficha financeira de um consignado;

Il - desativacdo temporaria do consignatario: iltalgdo do consignatario pelo periodo de até
doze meses, vedada inclusdo de novas consignag&ARE e alteracdes das ja efetuadas;

IV - descredenciamento do consignatario: inabgitaglo consignatério, com rescisdo do
convénio firmado com a SRH/MP, bem como a desdivage sua rubrica e perda da condicdo de
cadastrada no SIAPE, ficando vedada qualquer oferde consignacdo no SIAPE pelo periodo de
sessenta meses; e

V - inabilitacdo permanente do consignatario: inipetito permanente de cadastramento do
consignatério e da celebracdo de novo convénioac8RH/MP para operacdes de consignacao.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das restricbes amestadeste artigo serdo consideradas a
natureza e a gravidade da irregularidade comeigta,como eventuais danos que dela decorrerem.



Art. 24. As consignacdes facultativas poderdo sspensas, no todo ou em parte, por decisédo
motivada, a qualquer tempo, nos seguintes casos:

| - por interesse da Administracdo, observadosit&ios de conveniéncia e oportunidade;

Il - por interesse do consignatario; ou

Il - por interesse do consignado, mediante saléb expressa.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, deveentidade consignataria ser previamente
comunicada da suspensdo, devendo, ainda, ser mégdoa os efeitos juridicos advindos de fatos

preteritos.

8 2° Em todos os casos previstos nos incisos detgo, devera ser informado junto ao
Sistema SIAPE o prazo em que a consignacao ficagessa.

§ 3° Na hipotese do inciso Il deste artigo, o prgara 0 consignatario suspender a
consignacao serd de trinta dias; ressalvados as desempréstimos e financiamentos, quando tabpraz
sera estendido até a quitacdo do débito do servidor

§ 4° Comprovado pelo consignado o descumpriment@rdao de que trata o paragrafo
anterior, a consignagcao sera suspensa, indepenuasrite da aplicagcdo de outras restricbes cabiveis,
devendo os valores recebidos indevidamente pelssgratarios serem restituidos ao consignado.

Art. 25. A excluséo da consignacao podera ocorgeradquer tempo, por decisdo motivada, nos
seguintes casos:

| - nas hipoéteses previstas nos incisos |, Il @ BlL° do art. 24 desta Portaria Normativa;

Il - quando restar comprovada a irregularidadeptaagdo, que implique vicio insanavel; e

Il - pela néo utilizagdo da rubrica pela entidddeante o periodo de seis meses ininterruptos.

Art. 26. Independentemente do convénio firmadoeeotrconsignatario e o consignante, o
pedido de exclusdo de consignacdo promovido peisigwado devera ser atendido, mediante a cessacgao
do desconto na folha de pagamento do més em quirfoalizado o requerimento, ou na do més
imediatamente seguinte caso ja tenha sido procssddlha de pagamento, desde que observados os
seguintes critérios:

| - a consignacédo de contribuicbes em favor daslaes relacionadas nos incisos VII, VIl e
IX do art. 4° e no art. 5°, incisos |, II, lll, W] e VII, somente podera ser excluida apos a dechib do
consignado ou rescisdo dos contratos assinados; e

Il - a consignacao relativa a amortizagédo de eniptésou financiamento somente podera ser
excluida com a aquiescéncia expressa do consigndd@onsignatario.

Art. 27. Ocorrera a desativacédo temporéria do goasério:
| - quando descumprida a obrigacéo prevista nb2art.

Il - quando constatada irregularidade no cadasttomescadastramento, ou em processamento
de consignacao;

lll - guando o mesmo deixar de prestar informagiegsclarecimentos nos prazos solicitados
pela administragéo;



IV - quando o mesmo deixar de apresentar o comptewdo recolhimento dos custos de que
trata o art.6° do Decreto n° 6.386, de 2008;

V - quando néo for efetuado o ressarcimento acigoado nos termos previstos no art. 20; e

VI - quando do descumprimento da exigéncia constdatalinea b, do inciso Il do art.7°.

Paragrafo Unico. A desativacdo temporéria vigoaséda regularizacdo da situacéo infracional
do consignatério e caso tal regularizacdo ndopsejaovida em seis meses, ocorrera o descredendiamen
do consignatario, nos termos do inciso VI do &#t. 2

Art. 28. Ocorrera o descredenciamento do consigonaj@ando:

| - ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubrdagonsignacao;

Il - permitir que terceiros efetuem consignacoeSIAPE;

Il - utilizar rubricas para descontos diversosugggs permitidos pelo convénio celebrado com
a SRH/MP;

V - reincidir em praticas que impliguem em sua tiesgdo temporaria; e

VI - ndo regularizar em seis meses a situacao ggej@ a sua desativacao temporaria.
Art. 29. Ocorrera a inabilitacdo permanente do igmagario nas hipéteses de:

| - reincidéncia em praticas que impliquem em sescrbdenciamento;

Il - comprovagdo de pratica de ato lesivo ao servimu a administracdo, mediante fraude,
simulacao, ou dolo; e

lll - concessédo de empréstimo e financiamento, taxas de juros e encargos diversos dos
informados a Secretaria de Recursos Humanos dostdiio do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
divulgados em sitios proprios, conforme exigénoiad.12 desta Portaria Normativa.

Art. 30. O consignado ficara impedido, pelo periogoaté sessenta meses, de incluir novas
consignacdes em seu contracheque quando constaadoprocesso administrativo préatica de
irregularidade, fraude, simulacao ou dolo relatiecsistema de consignagoes.

Paragrafo Unico. A apuracdo da irregularidade de tpata o caput deste artigo dar-se-a
mediante sindicancia ou processo administrativaiglisar, nos termos da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 31. A aplicacdo das restricdes descritas nmts. 24 a 29 desta Portaria Normativa
prescinde de processo administrativo, no qual g@mr@ntido ao consignatéario o direito a ampla dedesa
contraditorio.

§ 1° Fica delegada ao Diretor do DASIS a comped€para instrugdo e analise do processo
administrativo que trate de irregularidade ou faie impliquem na aplicagdo de suspensao ou exctlesdo
consignacao ou desativacdo temporéaria de consignata

8§ 2° Os processos administrativos que versem sobdescredenciamento e inabilitacdo
permanente do consignatario serdo analisados feNOP.
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§ 3° Contra as decisOes dos processos adminisgat® que tratam os 881° e 2° deste artigo,
cabera recurso ao Secretario de Recursos Humarses, iaterposto no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da deciséo.

8 4° Na ocasido da interposicdo do recurso, o goatirio devera apresentar toda a
documentacdo, bem como a fundamentacdo legal qpaream a defesa de seu direito e, apds esse
momento, somente serdo aceitas documentacfesatpra tie fatos supervenientes.

§ 5° O DASIS providenciara a notificacdo do coraigrio das decisdes proferidas em sede do
processo administrativos de que trata o caput desgo, bem como do deferimento ou indeferimergo d
recurso eventualmente interposto.

Art. 32. Cabera ao Secretario de Recursos Humaap$iGacao das restricbes de que tratam o
art. 24, inciso |, e arts. 25 a 30 desta Portaria.

Paragrafo unico. Fica delegada competéncia ao ddirdd DASIS, para a aplicacdo das
restricdes de suspensao e exclusdo de consigraEsaiivacao temporaria do consignatario, pelo gerio
méaximo de seis meses, bem como do impedimentoel&apa o art. 30, vedada a subdelegacéo.

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 33. A consignacdo em folha de pagamento ngmi¢an co-responsabilidade dos 6rgaos e
das entidades da administracdo publica federalad@endireta, cuja folha de pagamento seja pradess
pelo SIAPE, por dividas ou compromissos de natupezainiaria, assumidos pelo consignado junto ao
consignatario.

Art. 34. As disposicdes desta Portaria aplicamsgausive as consignagfes relativas aos
membros da Policia Militar, Policia Civil e Corpe Bombeiros Militar do Distrito Federal e ex-Teairibs
Federais, no que couber.

Art. 35. A partir da data de publicacdo desta Piartdormativa, ndo serdo firmados contratos
ou convénios, ou admitidas novas consignacfes)@niatendam as exigéncias nela previstas.

Art. 36. Os casos omissos serdo tratados pelot8dgorde Recursos Humanos.

Art. 37. As movimentacdes financeiras relativasoperacées de consignacdo descritas no
inciso VII do art.4° e as facultativas constantesad. 5°, excetuando-se a pensao alimenticia tariane
0s servigos de saude prestados diretamente pay pédico federal, somente poderdo ser procedatas,
folha de pagamento, pelas entidades consignatarias.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste aréigoaplica ao caso previsto no 8 4° do art.19.

Das Disposi¢cdes Transitérias e Finais

Art.38. Os consignatarios se submeteréo a recadastitos, a serem realizados anualmente de
acordo com cronograma, normas pertinentes e datasa serem expedidos pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamer@e&téo - SRH/MP.

Art.39. Fica revogada Portaria Normativa SRH/MP n° 05, de 08 de outubrale 2008.

Art.40. Esta Portaria Normativa entra em vigor atadle sua publicagéo.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
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ANEXO |
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CADASTRAMENTO
Para fins de cadastramento de consignatariosesigi@a a entrega dos seguintes documentos:
1.A todas as entidades:

1.1.Requerimento cadastral, preenchido eletronintene assinado pelo(s) representante(s)
legal(is) da entidade, conforme modelo constantardexo lI;

1.2.comprovante de pagamento da taxa para cobeltucastos de implantacdo e manutengéo do
SIAPE;

1.3.estatuto ou contrato social, em vigor, regigtram Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas e suas respectivas alteracdes ou condojid

1.4.comprovante atualizado de inscricdo em Caddstrcional de Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

15.comprovante do endereco cadastrado por meimmt@a ce energia elétrica ou de agua ou de
telefone fixo, em nome da entidade;

1.6.cadastro de pessoa fisica - CPF e Carteirdetididade - RG do representante legal (Presidente,
Diretor ou Procurador) da entidade, que ir4 assir@nvénio; e

1.7.balanco patrimonial e demonstracdes contabeisilimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei.

2. Aos Sindicatos ou associagdes de carater sindica
2.1.Para rubrica de mensalidade:

2.1.1.Ata de eleicdo dos membros da atual direttaiantidade, devidamente averbada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1.2.ata de posse dos membros da atual diretarentidade, devidamente averbada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1.3.ata da ultima assembléia ou documento eguitealem que foi deliberado o valor da
mensalidade e o respectivo edital de convocacao;

2.1.4.ata do Sindicato ou Federacao que autorizms@ciacdo a atuar como secao sindical,

2.1.5.declaracdo de que possui registro sindicaltida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme exigéncia legal.
3. As entidades de previdéncia complementar abarfachada:

3.1.Para rubrica de Previdéncia e Empréstimo:

3.1.1.Edital de publicacéo da Portaria de autofiaale funcionamento da entidade junto a
Secretaria de Previdéncia Complementar, para eletide previdéncia complementar fechada;
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3.1.2.autorizacdo de funcionamento da entidadeo janSUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, para entidade de previdéncialeameptar aberta;

3.1.3. ata de constituicdo da atual diretoria, deaviente averbada no Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

3.1.4.certiddes de regularidade junto & SUSEP csemiéncia de pendéncias; e
3.1.5. certiddo de administradores junto a SUSEP.

3.2.Para rubrica de Seguros de Vida:
3.2.1.Autorizacdo de funcionamento junto a SUSEP3 pperar com seguros;
3.2.2.certiddes de regularidade junto a SUSEP aeaméncia de pendéncias; e
3.2.3. certiddo de administradores junto a SUSEP.

3.3.Para rubrica de Planos de Saude:

3.3.1.Comprovante de situacdo cadastral, com aat@o valida, emitido pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS.

4. As operadoras de planos de saude:
4.1.Para rubrica de Plano de Saude e Co-Partidpaca

4.1.1.Ata de constituicdo da atual diretoria, demdnte averbada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

4.1.2.Comprovante de situacdo cadastral, com aat#o vélida, emitido pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS; e

4.1.3. Convénio ou contrato firmado com 6rgéo denfistragéo Publica Federal direta ou
indireta.

5. As Seguradoras:
5.1.Para as rubrica de Seguro de Vida:

5.1.1.Ata de constituicdo da atual diretoria, demednte averbada no Cartdrio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

5.1.2.certiddes de regularidade junto a SUSEP aaaméncia de pendéncias; e
5.1.3. certiddo de administradores junto a SUSEP.

6. As associacdes constituidas exclusivamentegpaidsres publicos federais e Fundacdes instituidas
a finalidade de prestacdo de servi¢os a servigunglgcos:

6.1.Para rubrica de mensalidade:

6.1.1.Ata de eleicdo dos membros da atual direttmientidade, devidamente averbada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
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6.1.2.ata de posse dos membros da atual diretarientidade, devidamente averbada no
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicasnppanhada de relacdo indicando o nome, CPF e 6rgéo
de lotacdo dos membros servidores;

6.1.3.edital de convocacao da assembléia ou egateabm que foi deliberado o valor da
mensalidade;

6.1.4.ata da dUltima assembléia ou equivalente, em fpi deliberado o valor da
mensalidade, devidamente averbada no Cartoério gistReCivil das Pessoas Juridicas;

6.1.5.comprovacao do numero de associados:
6.1.5.1.relatério devidamente assinado e datad@ pepresentante legal da
associacado, discriminando o numero de associadogréem alfabética, contendo o nome do servidor,
matricula SIAPE, CPF e 6rgao de lotacao; e
6.1.5.2.caso o relatorio de que trata o subitemrimntndo demonstre que a entidade
possua 0 numero de associados exigidosgiglaa "b", do inciso Il, do art. 10 do Decreto n%.386, de
2008 a comprovacgdo dar-se-a4 por meio de declaracdpadase datada pelo representante legal da
associagdo, discriminando as novas adesfes deiaakmycem ordem alfabética, contendo nome do
servidor, matricula SIAPE, CPF e 6rgédo de lotagéo.
6.1.6.comprovacéo do numero de associados, pcermiest de servidores por categoria:
6.1.6.1.documento expedido, assinado e datado rpsjmonsavel da unidade de
recursos humanos dos érgdos da administracdo aulglderal, contendo o nimero de servidores por
categoria, carreira ou do quadro de pessoal queseptam.

7. As cooperativas, instituidas na forma da lenstituidas por servidores publicos federais e c@bpas
de crédito, constituidas na forma da lei, com aliflade de prestar servicos financeiros a seusecadps:

7.1.Para rubrica de contribuicdo ou integralizadgiquotaparte e Empréstimo:
7.1.1.Autorizacéo do Banco Central do Brasil pgrarar com empréstimo;

7.1.2.ata de composi¢do da atual Diretoria Adnrmiista e/ou do Conselho Deliberativo,
acompanhada de relacéo indicando o nome, CPF e degdtacdo dos membros servidores;

7.1.3.ata da ultima assembléia ou documento eauitgglem que foi deliberado o valor da
mensalidade, devidamente averbada no Cartoério gistReCivil das Pessoas Juridicas; e

7.1.4.registro na Organizagédo das Cooperativadi@ras - OCB ou registro na respectiva
Organizacao de Cooperativas Estadual ou Distrital.
8. Entidades bancarias, caixas econdémicas ou desdio Sistema Financeiro de Habitagao:
8.1.Para a rubrica de Empréstimo ou Financiamento:
8.1.1.Autorizagéo de funcionamento da entidadejantBanco Central do Brasil; e

8.1.2.ata de constituicdo da atual diretoria, dewieinte averbada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.
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9. 1. Para a rubrica de penséo alimenticia volimtar
9.1.1 comprovacéo de residéncia do alimentante;
9.1.2 comprovacédo do grau de parentesco do akminte
9.1.3 CPF, banco, agéncia bancaria e conta cerdertbeneficiario.
Os consignatarios deverdo entregar copias, aueiascem cartério, de todas as paginas dos docwnento
acima relacionados.

A documentacéo obtida junto aos sitios oficiais @ggos da administracdo ndo prescinde de autefitica
em cartorio.

O local, as datas e o procedimento para entregiocamentacdo serdo, oportunamente, divulgados pela
SRH/MP.
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ANEXO I

(Requerimento cadastral, item 1.1 do Anexo I)

Consignataria Razéo Social

Raz&o Social sem abreviacfes CNPJ

Natureza Juridica

E-mail Endereco Web

Endereco Logradouro Bairro
CEP Cidade UF Telefone Celular ()

Telefone Comercial () Fax

Dados Bancarios

Banco Agéncia Conta-DV Praca

Dados do Representante Legal (*)

Nome Cargo

CPF RG Data de Emisséo Orgéo emissor
/ /

inicio do mandato Data fim do mandato Observacdes

/

Declaragéao

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiiatoawacoes prestadas acima. Comprometo-
me, ainda a encaminhar ao DASIS, os documentotiviedaas alteragbes processadas nos termos da

Portaria Normativa SRH/MP N° de de de 2010, publicada no D.O.U. de de

2010.

de

(*) O requerimento cadastral deverd conter os dadassinaturas de todos os representantes legais da
entidade, conforme previséo estatutaria ou coraratu

Local / Data :

Assinatura do Representante Legal (*)
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ANEXO Il
TERMO DE OCORRENCIA

Reclamacdo e/ou denuncia sobre irregularidadesidasrnas operagdes de consignacdo em folha de
pagamento.

Nome Cargo
CPF RG Data de Emisséo Orgéo emissor
/ /
Endereco Logradouro Bairro
CEP Cidade UF Telefone Celular ()
Telefone Comercial () Fax
SIAPE Orgédo empregador

venho por meio deste termo de ocorréncia, denu§&r seguintes irregularidade(s) cometida(s) pela

entidade consignataria

CNPJ a(as) operacao(0es) de

rubrica(s) , ho valor de R$

descontada(s) no més de promovida em minha folha de pagamento:

) ndo autorizei a consignagao que estéosdescontada na folha de pagamento;

) ndo foi recebido o valor do empréstim@ficiamento e ja existe desconto na folha;

) cobranca de taxas de juros e/ou encagpariores ao pactuado e/ou ao anunciado;

) cobranca de outras taxas abusivas n&stas no contrato;

) foi solicitado o cancelamento da conspgiwee ainda consta desconto na folha;

) foi promovido desconto na folha apds @egatimo/financiamento ja ter sido liquidado;
) valor do desconto na folha diferente dotpado;

) outras reclamacdes:

ONoOR~WNE
AN N AN AN NN NN

Obs: O ressarcimento de valores descontados irateeidte sera promovido por meio da Conta Corrente

n° Agéncia n° do Banco

Local / Data :

Assinatura do Representante Legal
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