[image: image1.png]



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

SISTEMA DE GESTÃO DO DESEMPENHO HUMANO

ANO _______

SERVIDOR: 
SIAPE: 
CARGO: 
LOTAÇÃO: 
LOCALIZAÇÃO: 
FORMULÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DE SERVIDOR
 SEM FUNÇÃO GERENCIAL
INDICADORES DE DESEMPENHO

Conceitos:

4 = acima do esperado  3 = dentro do esperado  2 = abaixo do esperado  
1 = insuficiente

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	CONCEITO

	1
	Conhecimento das técnicas necessárias ao desempenho de suas atividades.
	

	2
	Domínio das habilidades necessárias à realização das suas atividades.
	

	3
	Responsabilidade no exercício do cargo público.
	

	4
	Atitude cooperativa em relação à equipe.
	

	5
	Iniciativa para resolução de problemas.
	

	6
	Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos.
	


MEDIADORES DE DESEMPENHO - condições que interferem no desempenho, facilitando ou restringindo

Conceitos:

4= ajudou muito               3 = ajudou            2= dificultou         1= dificultou muito

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	CONCEITO

	A
	Relacionamento interpessoal.
	

	B
	Acompanhamento Gerencial
	

	C
	Condições das instalações físicas, equipamentos e material
	

	D
	Conhecimento Técnico
	

	E
	Freqüência e assiduidade ao trabalho.
	


Data:______________             
Assinatura do servidor: ____________________________________________________________
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