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| MOSTRA DE TRABALHOS CIENTIFICOS PROGESP: MELHORIA NOS PROCESSOS
DE TRABALHO

REGULAMENTO PARA SUBMISSAO DOS TRABALHOS

1 Apresentacao

Como parte integrante do “Outubro do Servidor: um més dedicado a vocé!”, a Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, por meio da Comissdo Organizadora da | Mostra de Trabalhos Cientificos PROGESP,
torna publico o regulamento para submissdo dos trabalhos que serdo apresentados no evento, cuja

tematica geral serd a Melhoria nos Processos de Trabalho.

Neste documento estdo apresentadas as tematicas, as modalidades, as normas e os procedimentos
necessarios para a submisséo de trabalhos que apresentem o relato de a¢des, experiéncias ou pesquisas
que tenham contribuido para a qualificacdo do trabalho desenvolvido na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN.

2 Do publico-alvo

Servidores da UFRN (docentes e técnico-administrativos).

3 Das teméticas
Os trabalhos inscritos deverdo versar sobre 0s seguintes eixos tematicos:
a) Incluséo e acessibilidade;
b) Inovacao;
c) Préticas de Gestao;
d) Responsabilidade Social e Meio Ambiente;
e) Qualidade de Vida.

4 Das modalidades

Os servidores poderdo inscrever trabalhos nas modalidades Banner e Apresentacdo Oral.

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Av.Senador Salgado Filho S/N - Cidade Universitaria - 59078-970 - NatalRN
(84)3342 2296 - Fax (84) 3215-3270 - www.progesp.ufrn.br -progesp@reitoria.ufrn.br


http://www.progesp.ufrn.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTL:
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS  pROGESP

4.1 Banner

4.1.1Definicao

Caracteriza-se como uma comunicacdo, em formato de poster, que tem o objetivo de divulgar as

principais informacdes referentes a um projeto, experiéncia ou pesquisa.

4.1.2 Orientacgdes para a elaboracéo do Banner

O conteudo do banner deve contemplar as informacgdes apresentadas no resumo submetido, com
indicacdo de e-mail, podendo conter informagbes complementares que o(s) autor(es) julgarem
importantes para o conhecimento do leitor. O banner ndo deve ser a reproducdo ampliada do resumo,
e pode apresentar ilustracbes que apoiem seu conteddo. A impressdo do banner sera de

responsabilidade do autor do trabalho.

Dimensoes do Banner:
a) largura: 0,80m;
b) altura: 1,20m;

O trabalho devera ser legivel a uma distancia de, pelo menos, 2 (dois) metros. No caso da utilizacdo

de imagens e/ou citacGes, devera constar fonte e/ou referéncia.

4.2 Apresentacao Oral

4.2.1 Definicéo
A comunicacdo oral tem o objetivo de divulgar as principais informacg6es referentes a um projeto,

experiéncia ou pesquisa.

4.2.2 Orientag0es para elaboracgdo da apresentacéo
A apresentacdo deverd contemplar a tematica e desenvolver as informacgdes apresentadas no resumo

submetido. A sugestéo € de que os trabalhos sejam apresentados com o apoio de slides, em formato
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.ppt ou .prezi (a apresentacdo deverd ser enviada a Comissdo, até a data de 15/10/15). O autor
responsavel pela apresentacao do trabalho terd 15 minutos para fazer a sua apresentacao.

5. Das orientacg0es para elaboracdo dos resumos dos trabalhos

5.1 Alinscrigdo para a submissdo de trabalhos seré gratuita, devendo ser efetuada mediante o envio do
resumo do trabalho, em formato PDF, conforme padrdo estabelecido neste regulamento, com
indicacdo expressa da modalidade escolhida, até a data 11/09/15, para o0 e-mail:

mostraprogesp@reitoria.ufrn.br

Cabecalho de identificacao:
a) nome completo da instituicdo, indicando cidade e estado;
b) nome completo do(s) autor(es), em ordem alfabética, seguidos do e-mail, devendo o Ultimo
nome ser do orientador (caso haja).

O resumo devera ser redigido em uma pagina (no minimo 20 e, no maximo, 300 palavras), na qual
devera ser contemplado o titulo, a introdugdo, o objetivo, a metodologia, a concluséo e as palavras-

chave (no minimo 3 e no maximo 5).

Formatacéo:
a) fonte: time new roman ou arial, tamanho 12;
b) espagcamento: 1,5;
c) margens: esquerda e superior 3,0 cm, direita e inferior 2,5 cm;

d) alinhamento: justificado

6. Dos critérios de selecdo para os trabalhos inscritos
6.1 Serdo selecionados 32 (trinta e dois) trabalhos na modalidade “Banner” e 20 (vinte) na modalidade

“Apresentacao Oral”.

6.2 Um mesmo autor podera submeter mais de um trabalho nas modalidades oferecidas, porém devera

optar pela apresentacdo de apenas um trabalho por modalidade.
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6.3 Na modalidade “Apresentagdo Oral” serdo selecionados até 04 (quatro) trabalhos por eixo

tematico.

6.4 Os trabalhos deverdo ser submetidos, conforme padréo definido neste Regulamento, no periodo de
21/08 a 11/09/15, unicamente através do e-mail mostraprogesp@reitoria.ufrn.br

6.5 Serdo selecionados os trabalhos sob os seguintes critérios:

a) contribuicédo do trabalho para a melhoria dos processos de trabalho;
b) inovacdo do trabalho;

c) adequacdo as regras estabelecidas neste regulamento;

d) objetividade e clareza do texto.

6.6 Todos os trabalhos selecionados serdo publicados na Revista Eletronica da PROGESP, para tanto

se faz necessario que o(s) autor (es) envie(m) o trabalho completo até o dia 15/10/15.

6.7 Os trabalhos selecionados serdo divulgados a partir do dia 30/09/15, na pégina

www.progesp.ufrn.br, bem como o dia de suas respectivas apresentacoes.

7. Dos Certificados

7.1 Terdo direito a certificado o autor ou os autores cujos trabalhos forem aceitos e apresentados
durante o evento.

7.2 O certificado referente ao trabalho apresentado serd emitido em nome dos autores, com a
identificacdo do responsavel pela apresentacao.

7.3 Os certificados serdo enviados posteriormente para o e-mail indicado no resumo.
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