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Distribui¢dao de Bolsas de Iniciagao Cientifica (IC) e Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacgao (IT) na modalidade PROPESQ-UFRN e NUPLAM-UFRN

Processo Seletivo para vigéncia a partir de janeiro de 2014

O Proé-Reitor de Pesquisa, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o presente edital
conjunto visando regulamentar os critérios para distribuicdo das Bolsas de Pesquisa nas
modalidades PROPESQ IC (Iniciagdo Cientifica) e ITI (Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagao) e
NUPLAM IC (Iniciagao Cientifica).

1. O Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa na modalidade PROPESQ volta-se para
a formacédo de recursos humanos em pesquisa cientifico-tecnolégica e inovadora junto aos
estudantes de graduacéo de todas as areas do conhecimento da UFRN, através da oferta de
cotas de Iniciagéo Cientifica (IC) e Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo (ITl). O programa
de IC observara a participagdo ativa de alunos em projetos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e orientagdo adequada, individual e continuada. Por sua vez, o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo
(IT1) tem por objeto estimular estudantes dos cursos de graduacado das areas tecnoldgicas ao
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagao. Os programas tém como
finalidade principal contribuir para a oferta de formagédo qualificada para os alunos de
graduacgéo, expandindo, consequentemente, as ag¢des institucionais relacionadas a pesquisa e
estimulando a continuidade da formagédo académica em nivel de pds-graduagdo. Na UFRN o
gerenciamento dos programas de bolsas é realizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa
(PROPESQ), com o assessoramento das Comissbes de Pesquisa e de Inovagéo e
Empreendedorismo, ambas formadas por representantes de todos os centros académicos e
das Unidades Académicas Especializadas.

1.1 Seréo disponibilizadas neste programa 710 (setecentos e dez) cotas de bolsas de
iniciacdo cientifica (IC) e iniciagdo tecnolégica e inovagédo (ITl), com duragdo de 12
(doze) meses, a partir de janeiro de 2014.

1.2 Tais cotas de bolsas de IC e ITI serao distribuidas para todas as areas de pesquisa da
UFRN, na dependéncia do perfil dos projetos de pesquisa e planos de trabalho discente
aprovados.

2. O Programa de Bolsas de Pesquisa do Nucleo de Pesquisa em Alimentos e
Medicamentos — NUPLAM busca contribuir para a formacgéo do aluno de graduagéo nas areas
de Farmacia, Quimica e Biologia, para desenvolvimento prioritario nas respectivas unidades
departamentais.
2.1 Seréo disponibilizadas neste programa 30 (trinta) cotas de bolsas de IC, distribuidas
pelas areas mencionadas acima, com duragéo de 12 (doze) meses, a partir de janeiro de
2014.
2.2 As cotas de bolsas de IC vinculadas a este programa serdo distribuidas pelas areas
acima indicadas, tendo como foco as linhas de pesquisa e sub-itens seguintes:
2.2.1 Linha 1 - Desenvolvimento de Produtos e Processos Farmacéuticos Inovadores
O objetivo da Linha 1 é buscar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico de
formulagbes farmacéuticas ou modificagdes de formulagbes ja existentes
promovendo um carater inovador num produto ou processo farmacéutico. Os temas
que constituem o foco de interesse desta linha sdo explicitados abaixo:
a) Modificagdo de processo de obtengédo de produto farmacéutico pertencente a
RENAME e de interesse do Ministério da Saude.
b) Obtengdo de novo produto farmacéutico, gerando um produto inovador que
ainda nao esta incluido na RENAME.
2.2.2 Linha 2 - Desenvolvimento e Validagdo de Metodologias Analiticas Inovadoras.



O objetivo da Linha 2 é buscar o desenvolvimento e validacdo de metodologias

analiticas que suportem o desenvolvimento de novos produtos. Os temas que

constituem o foco de interesse desta linha sdo explicitados abaixo:

a) Desenvolvimento e validagdo de metodologias analiticas para Estudo de
Estabilidade;

b) Desenvolvimento e validagdo de metodologias analiticas para Estudo de
Dissolugao;

c) Desenvolvimento e validagcdo de metodologias analiticas para Estudo de
Equivaléncia e Bioequivaléncia Farmacéutica;

d) Desenvolvimento e validagdo de metodologias analiticas para Doseamento ou
Quantificagao.

3. Do registro de opg¢ao por modalidade de disputa no presente certame: o docente
concorrendo a cotas do presente edital conjunto podera concorrer em ambos os programas,
desde que o(s) plano(s) de trabalho registrado(s) tenham indicacdo expressa de qual o
programa pleiteado, em campo especifico para este fim, na base de um plano por programa
(para os casos de disputa em ambos 0s programas), ou dois planos para um Unico programa,
respeitando-se sempre o limite maximo de 02 (duas) cotas de bolsas de qualquer tipo por
docente, oferecidas no sistema PROPESQ-UFRN.

4. Dos requisitos e compromissos do Bolsista

E condicdo para a participacdo dos alunos-candidatos no processo de selecdo e posterior
recebimento de cota de bolsa de iniciagdo cientifica ou iniciagdo tecnoldgica e inovagéo o
respeito aos seguintes principios e regras:

4.1 Estar devidamente registrado no cadastro Unico de bolsistas da UFRN, conforme Artigo
5°. da Resolugdo N° 169/2008 - CONSEPE de 02 de dezembro de 2008, que trata da
concesséo de cotas de assisténcia estudantil.

4.2 Ser selecionado e indicado pelo professor orientador, contemplado com cota, conforme
requisitos explicitados nesse edital.

4.3 Cadastrar o curriculo na Plataforma Lattes do CNPq e validar eletronicamente os dados
cadastrais, ap6s a sua indicagao pelo seu professor orientador no Programa PROPESQ
OU NUPLAM.

4.4 Estar regularmente matriculado em curso de graduacédo e apresentar bom rendimento
académico.

4.5 Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se integralmente as atividades académicas e de
pesquisa.

4.6 Nao ser cbnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau
civil do seu respectivo orientador.

4.7 Manter seu cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, enderego fisico e
eletrbnico. Manter e atualizar junto a PROPESQ dados bancarios abrangendo o cédigo
da agéncia bancaria e numero da conta corrente.

4.8 Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagao desta com a de
outros programas exceto aqueles previstos na Resolugdo No. 169/2008 - CONSEPE de
02 de dezembro de 2008, que trata da concessao de cotas de assisténcia estudantil.

4.9 Apresentar, apés 06 (seis) meses de vigéncia da bolsa, relatério parcial de pesquisa,
contendo resultados preliminares do trabalho desenvolvido. O conteudo e formato do
relatério devem obedecer aos padrbes do formulario eletrénico disponibilizados no
SIGAA. (OBS: O aluno-bolsista podera se informar acerca dos campos que compdem o0s
relatérios parcial e final no SIGAA na pagina da PROPESQ (http://www.propes.ufrn.br),
link documentos (Formularios — Iniciagdo Cientifica — Modelos de Relatérios Parcial e
Final de IC).

4.10 Apresentar os resultados finais da pesquisa, sob a forma de exposi¢cdes orais e/ou
painéis no CIC/CIT (Congresso de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica) que ocorrer logo
apos a finalizagdo da cota de bolsa, acompanhado de um relatério de pesquisa final com
redagao cientifica, que permita verificar o0 acesso a métodos e processos cientificos.
OBSERVACOES IMPORTANTES: a) O conteldo e formato do relatério final devem
obedecer aos padrées do formulario eletrénico disponibilizados no SIGAA; b) este
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relatério ndo deve ser confundido com o resumo que devera ser encaminhado para efeito
de participagao no CIC.

4.11 Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicdo de bolsista
de Pesquisa PROPESQ-UFRN e/ou NUPLAM-UFRN e ao seu orientador.

4.12 Estar ciente e concordar que o nao cumprimento de qualquer dos requisitos e
compromissos mencionados acima implica no desligamento automatico do bolsista do
Programa de Bolsas de iniciagdo a Pesquisa PROPESQ ou do Programa de Bolsas de
Pesquisa do Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos — NUPLAM.

5. Dos requisitos e compromissos do orientador

E condigdo para a participagdo dos docentes-orientadores na implementagdo da(s) cota(s) de
bolsa(s) que Ihe for(em) destinada(s):

5.1 Estar com o curriculo devidamente atualizado no sistema SIGAA-UFRN e igualmente
cadastrado e atualizado na plataforma LATTES do CNPaq.

5.2 Possuir a titulagdo minima de doutor com produgao cientifica, tecnoldgica, filosofica,
artistico-cultural ou de outra natureza académica, ligada a pesquisa, publicada em
veiculos da area (excecgéo feita aqui aos casos aludidos no tépico 5 em seguida).

5.3 Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracao de
relatérios e material para apresentagdo em eventos de iniciagdo cientifica, anais de
resumos e demais atividades.

5.4 Participar, obrigatoriamente, do Congresso de Iniciagao Cientifica da UFRN atendendo
solicitagdes da PROPESQ quanto ao processo de avaliagdo de trabalhos e
apresentagdes dos estudantes.

5.5 Estimular o bolsista a publicar trabalhos em eventos cientificos relacionados a area de
atuacédo do mesmo.

5.6 Responsabilizar-se pela selecdo do bolsista verificando se o mesmo atende ao disposto
na Resolugdo No. 169/2008 - CONSEPE de 02 de dezembro de 2008, que trata da
concessao de cotas de assisténcia estudantil.

5.7 Comunicar a PROPESQ qualquer alteragao no plano de trabalho do bolsista.

5.8 Apresentar um plano de trabalho para cada aluno quando do registro ou renovacéo do
projeto de pesquisa e proceder a indicagdo do bolsista para preencher cotas sob sua
responsabilidade.

5.9 Estar ciente e concordar que o nao cumprimento de qualquer dos requisitos e
compromissos mencionados acima implica no cancelamento da cota do docente, ouvida
a Comissao de Pesquisa.

5.10 Estar ciente que alteragdes e indicacbes de discentes-substitutos para cotas em
andamento devem ser efetivadas até no maximo o dia 10 de cada més, sob pena de
perda do valor pago no més em que tal data-limite for ultrapassada.

6. Politica de reserva de cotas — Programa PROPESQ

Em carater excepcional, no contexto da politica desta Pro-Reitoria de Pesquisa de incentivo as
acdes associadas a formacgao de pesquisadores, ao ensino e extensao, e indugao de areas, de
grupos em consolidacgdo e fixagdo de doutores nos Campi regionais, ficam estabelecidos os
seguintes destaques, em termos de reserva minima de cotas a serem disponibilizadas:

a) 10 (dez) cotas para professores doutores e mestres da FACISA (Faculdade de Ciéncias
da Saude do Trairi).

b) 10 (dez) cotas para professores doutores e mestres da EAJ (Escola Agricola de Jundiai),
preferencialmente orientadores do Mestrado em Ciéncias Agrarias.

c) 10 (dez) cotas para professores doutores e mestres da Escola de Mdusica.

d) 20 (vinte) cotas para professores doutores e mestres do Centro de Ensino Superior do
Serid6 (CERES), campi Caic6 e Currais Novos.

Obs.: Caso ndo sejam apresentadas as demandas para preenchimento das cotas acima
destacadas, as mesmas serao distribuidas conforme os critérios gerais deste edital.

7. Do processo seletivo para a distribuigdo de cotas de bolsas entre pesquisadores

7.1 O processo seletivo sera realizado em carater eliminatério e classificatério, levando-se em
conta o Indice Final Classificatério (IFC) que corresponde a média ponderada do Fator de
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a

Produtividade em Pesquisa Individual (FPPI) e da nota do projeto (vide Anexo 1), atribuido
a cada pesquisador candidato a orientador.

.2 Na primeira fase do processo seletivo serdo eliminados os candidatos que:

) N&o tenham solicitado a(s) cota(s) de bolsas dentro do prazo estabelecido no calendario
deste Edital.

~

Nao coordenem ou colaborem em projetos de pesquisa cadastrados na PROPESQ (ano
de envio ou renovagéo 2013 - 2014) e aprovados pelos consultores ad-hoc ou Comisséo
de Pesquisa PROPESAQ.

¢) N&o possuam o curriculo cadastrado na Plataforma LATTES do CNPq.

7

7

7

~

Apresentem pendéncias com relagdo as atividades de pesquisa na UFRN (pendéncia de
envio de relatérios de projetos, relatérios de plano de trabalho de orientando, parecer
sobre desempenho de orientando, n&o-atendimento néo-justificado a convocagéo para
atuar como parecerista no Congresso de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (CIC) do ano
anterior.

~

Sejam lideres de grupos ndo atualizados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil
(Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPQq).

Obtiverem um Iindice Final Classificatério (IFC) menor do que o percentil 25 da distribuigao
do IFC da UFRN. Este caso reflete a situacdo em que o pesquisador obteve um IFC
inferior ao valor correspondente aos 25% de solicitantes com valores mais baixos. Em
carater excepcional, a ser aplicado se o numero de bolsas disponiveis excederem o
numero de docentes com IFC maior ou igual ao percentil 25, o limite minimo do IFC
podera ser alterado para um valor abaixo do percentil 25, a ser definido pela Comissao de
Pesquisa.

~

Obtiverem nota abaixo de 5,0 (cinco) na avaliagéo, realizada por consultores externos e/ou
comisséo de pesquisa, no projeto vinculado a solicitacado de cota(s) de bolsa(s).

.3 O SIGAA estara disponivel para preenchimento complementar das informagdes
decorrentes da importagdo automatica do CV LATTES por parte do SIGAA e de suas
validagdes por parte do docente para fins de pontuagao a ser considerada para calculo do
FPPI, até a data de 27 (vinte e sete) de setembro de 2013. Para efeito de contagem de
pontos para o certame previsto neste edital serdo consideradas apenas as informagdes
validadas pelos proprios docentes, e referentes aos anos de 2010, 2011 e 2012.

.4 Na segunda fase, as cotas de bolsa seréo distribuidas, uma a uma, entre os candidatos
aprovados na primeira fase, classificados em ordem decrescente a partir do calculo do
Indice Final Classificatério (IFC) e que atendam aos demais requisitos deste edital.

.5 Caso haja cotas remanescentes, serdo distribuidas segundo uma nova classificagdo em
ordem decrescente da seguinte forma:

7.5.1. Pesquisadores que orientaram mais de um aluno de iniciagdo cientifica (aqui
incluido(s) aluno(s) voluntario(s) registrado(s) na PROPESQ) no periodo
correspondente a(s) ultima(s) cota(s), observando o IFC e que sejam professores do
quadro permanente e com atividades de orientagdo em Programas de Pos-
Graduacao da UFRN, em nivel de Doutorado e com orientagéo(6es) em andamento.

7.5.2. Demais pesquisadores demandantes, respeitando-se a ordem decrescente do IFC,
até a extingdo das cotas remanescentes.

Observagao: Professores que ja possuem 02 (duas) cotas de IC de qualquer origem, tais

como cota de balcdo do CNPq obtida através de projeto submetido a edital universal do
CNPq, PROPESQ-NUPLAM, PRH da ANP, Programa Jovens Talentos CAPES, Programa
Ciéncia sem Fronteiras CAPES-CNPq ou em projetos isolados por editais do MEC, MCT
ou outras agéncias federais ou estaduais (FAPs) de fomento, ndo poderao receber cotas
suplementares remanescentes.



7.6 As listagens terdo efeito classificatorio virtual, pois a distribuicdo real dependera do
nimero de bolsas efetivamente disponiveis. Entretanto, a relagdo virtual sera
rigorosamente usada para fins de implementagéo da distribuigcéo real.

7.7 Na distribuicdo real, nenhum pesquisador sera contemplado com mais de duas cotas
(somadas as modalidades PROPESQ, CNPq, NUPLAM e outras), EXCETO no caso de
professores que disponham de 01 (uma) cota IC do tipo Af (Agbes Afirmativas), cota esta
que podera exceder o limite supra-aludido de 02 cotas/docente.

7.8 Cada pesquisador tera acesso ao resultado final do edital por meio do SIGAA,
procedendo a consulta nas seguintes abas do Menu Docente: Pesquisa — Planos de
Trabalho — Resultado da Distribuigdo de Cotas).

8. Das cotas para alunos Voluntarios IC

Cada docente-orientador podera engajar até 05 (cinco) graduandos em iniciagdo cientifica,
contando-se o limite de 02 (duas) cotas de bolsa IC ou ITI (com a ressalva do item 7.7. acima)
e mais 03 (trés) voluntarios IC ou ITIl, ou uma cota de bolsa e quatro cotas de voluntarios, ou
qualquer outra combinagdo que ndo ultrapasse o limite acima aludido. A sistematica de
engajamento de alunos voluntarios IC obedece as seguintes diretrizes, estabelecidas pela
Comisséao de Pesquisa PROPESQ:

8.1. O engajamento de alunos-voluntarios demanda planos de trabalho especificos a serem
submetidos e aprovados de forma semelhante aquela estabelecida para as cotas de
bolsas.

8.2. As demandas de voluntarios vinculam-se ao mesmo edital que regula a oferta de cotas
de bolsas, ndo havendo edital especifico para voluntarios.

8.3. O discente-voluntario IC esta submetido ao mesmo sistema de deveres e direitos do
bolsista IC, EXCETO a recepgao do valor pecuniario referente a bolsa. Dentre os
compromissos, ressaltam-se a obrigagdo de apresentagéo dos relatérios parcial e final e
apresentagéo de trabalho por ocasido do congresso anual de iniciagao cientifica (CIC).

9. Dos critérios de desempate

Nos casos de empate teréo prioridade, nesta ordem:

9.1 Pesquisadores com projetos apoiados no Edital de Novos pesquisadores e/ou que atuem
em grupos de Pesquisa contemplados no Edital de Apoio aos Grupos de Pesquisa;

9.2. Pesquisadores que possuam as maiores notas na avaliagao dos respectivos projetos;
9.3. Pesquisadores recém-admitidos no ambito do Programa REUNI-UFRN.

9.4. Pesquisadores que se enquadrem em qualquer dos itens referidos no tépico 5.

10. Da indicacao dos bolsistas

Todos os bolsistas deverao ser indicados no periodo estabelecido no calendario disponivel no
item 11 (02/01/2014 a 13/01/2014). A auséncia de indicagdo em tal periodo implicara a perda
de cota(s) por parte do docente inicialmente beneficiado, sem necessidade de comunicagao
prévia ao docente detentor da cota.

A selegdo do bolsista devera levar em consideragcdo o que determina a Resolugdo No.
169/2008 - CONSEPE de 02 de dezembro de 2008, que trata da concessao de cotas de
assisténcia estudantil.

11. Da responsabilidade de acompanhamento da selegao

O processo de selecdo sera acompanhado pelas comissbes permanentes da PROPESQ,
notadamente a Comissao de Pesquisa.



12. Datas importantes

Evento Data

Atualizagéo e validagéo da produgéo intelectual no SIGAA | 01/06/2013 a 27/09/2013
Langamento do Edital 28/08/2013

Data de inicio de submiss&do no SIGAA 29/08/2013

Data limite para submisséo de proposta no SIGAA 30/09/2013
Divulgagéo do resultado 22/11/2013
Periodo solicitagdo de reconsideragao 22/11 a 29/11/2013
Divulgagéo do resultado final 09/12/2013
Indicag&o dos bolsistas 02/01/2014 a 13/01/2014

12. Dos casos omissos

Os casos omissos neste edital, bem como interpretados de modo discrepante quanto a sua
aplicacdo, serdo resolvidos no ambito das Comissbes de Pesquisa e de Inovagédo e
Empreendedorismo da PROPESQ.

Natal, 28 de agosto de 2013

Prof. Valter José Fernandes Junior
Pré-Reitor de Pesquisa da UFRN



Anexo 1:

Sobre os indices classificatorios

1. FPPI

O Fator de Produtividade em Pesquisa Individual (FPPI) visa estabelecer um pardmetro
quantitativo de avaliacdo da produtividade do Pesquisador (medido em relacdo aos seus
pares). Supondo que o IPI seja normalmente distribuido, o FPPI corresponde a probabilidade
acumulada até o valor individual padronizado do pesquisador, multiplicado por 10 e é calculado
pela expressao:

IPI - IPImédio |,
[Pldesvio

FPPI = P|Z < 10

onde:
IPI: indice de produtividade individual do pesquisador, supondo de distribuicdo normal,
o qual sera calculado a partir:

1. da producgéo cientifica do pesquisador (conforme Anexo 2), correspondente
aos Grupos | (Produgao técnico-cientifica) e Ill (Produgéo artistica) cadastrada
no SIGAA nos trés ultimos anos (2010, 2011, 2012) e pontuada de acordo com
o referido Anexo;

2. das demais atividades listadas no Grupo Il, cadastradas no SIGAA no ultimo
ano (2012) e pontuada de acordo com o referido Anexo.

IPImédio: Média aritmética dos IPI de todos os professores pesquisadores do Centro
Académico ou Unidade Académica Especializada, onde o pesquisador esta vinculado.

IPldesvio: Desvio-padrdao dos IPI de todos os professores pesquisadores do Centro
Académico ou Unidade Académica Especializada, onde o pesquisador esta vinculado.

OBS: Todos os fatores acima serdo baseados na producdo académica registrada no SIGAA no
triénio (2010, 2011, 2012); em alguns itens, sdo definidos tetos maximos de pontuagéo,
conforme consta no anexo 2 deste edital.

2. Nota do Projeto Padronizada

Supondo que a nota do Projeto (NP) atribuida pelo consultor de cada Centro Académico ou
Unidade Académica Especializada seja normalmente distribuida, a nota padronizada (NPad)
corresponde a probabilidade acumulada até o valor individual padronizado do pesquisador,
multiplicado por 10 e é calculado pela expressao:

NP - NPImédio *
NPdesvio

10

NPad = P|Z <
onde:
NP: Nota do Projeto atribuida pelo consultor:
NPmédio: Média aritmética das notas dos projetos de todos os professores
pesquisadores do mesmo Centro Académico ou Unidade Académica Especializada.
NPdesvio: Desvio-padrao das notas dos projetos de todos os professores
pesquisadores do mesmo Centro Académico ou Unidade Académica Especializada.

3.IFC

O indice Final Classificatério (IFC) corresponde a média ponderada do FPPI, que tera peso 8
(oito), e da nota padronizada ao projeto, que tera peso 2 (dois).

Entao,
IFC = [(FPPI x 8) + (NPad x 2)]/10)

Observagédo: Para os projetos renovados, os externos recebem pontuagdo maxima (10)
enquanto para os internos sera repetida a nota obtida na avaliagdo do ano da sua aprovagao.



Anexo 2:

Grupos de atividades a serem pontuados e contabilizados para a obtengdo do indice de
Produtividade Individual (IPl), conforme registros disponiveis e validados no SIGAA

Docente:
Item Pontuaca
)
Grupo | - Produgao técnico-cientifica
Artigo completo em peri6dico Indexado Namona.l 30
Internacional 50
Local (teto = 2) 2
Regional (teto = 2) 2
Resumo Nacional (teto = 3) 3
Internacional (teto = 3) 4
Local (teto = 3) 2
, Regional (teto = 3) 4
Resumo expandido :
Nacional (teto = 4) 6
. Internacional (teto = 4) 8
Anais de eventos Local (teto = 3) 4
Trabalho completo Regional (teto = 4) 8
Nacional (teto = 5) 12
Internacional (teto = 5) 16
Palestras como convidado Local (teto = 2) 2
em eventos
Regional (teto = 2) 2
Nacional (teto = 3) 3
Internacional (teto = 3) 4
Livro com ISBN NaC|ona.I 40
Internacional 60
Capitulo de livro com ISBN Nacional (teto = 2 por livro) 20
Internacional (teto = 3 por livro) 30
Cap|tL_1Io em livro com ISBN Nacional (teto = 2 por livro) 18
organizado pelo autor
Capitulo em livro com ISBN Internacional (teto = 3 por livro) 28

organizado pelo autor




GRUPO Il - Demais atividades

Carga horaria de 4 créditos na

< 10
graduagéo
Carga horéria acima de 4 créditos 15
na graduagéo
01 componente curricular
ministrado na p6s-graduacao stricto 05
sensu
Mais de 01 componente curricular
ministrado na p6s-graduacao stricto 10
sensu
Supervisao/orientagdo em Pos-doutorado 08
Doutorado
andamento (apenas para a Mestrado 10
atividade) A P 05
Residéncia médica ou multiprofissional
Co-supervisdo/Co-orientagdo em 5
andamento (apenas para a Doutorado 3
atividade) Mestrado
Pés-Doutorado 15
Doutorado 20
Mestrado 10
Supervisao/Orientagao concluida Residéncia médica ou multiprofissional 10
Especializagéo (teto = 3) 5
Monografia (teto = 3) 3
Iniciagdo cientifica (teto=3) 3
Extens&o e monitoria (teto=2) 2
concid (sponas para  avidace) | DOU1EC0 '
Mestrado
Relatorio finalizado Como coordenador (teto = 3) 5
Como colaborador (teto = 3) 2
N . _ 1 ponto
Coordenacéo de Grupo de Pesquisa (teto = 10 por ano) por més
Coordenac&o de projeto financiado por 6rgéo ou agéncia de fomento externo (excluidas 10
prestagdes
de servico), ja concluido. 5
Colaborador
Patentes registradas 50
Registro de software desenvolvido 30
- L Nacional 10
Edicdo/organizagio livro :
Internacional 20
Membro de conselho editorial Namona.l 5
Internacional 10
. Nacional (teto= 3 pareceres) 3
Parecerista :
Internacional (teto= 3 pareceres) 6
- Nacional 5
Prémios .
Internacional 10
Participacdo em Comités Cientificos (FINEP, CNPq, CAPES, Pré-reitorias, Comités de ética 20

em pesquisa e Comissdes Permanentes da UFRN).




GRUPO IlI
Produc&o de obras artisticas publicadas sem limite de pontuagao ou participantes
em amostras/eventos oficiais (tetos indicados)

Local/regional (teto=2) 6

Coreogréfica Nacional (teto= 4) 20
Internacional (teto= 4) 30

Local/regional (teto=2) 6

Literaria Nacional (teto= 4) 20
Internacional (teto= 4) 30

_ Local/regional (teto=2) 6
Musical Nacional (teto= 4) 20
Internacional (teto= 4) 30

Local/regional (teto=2) 6

Teatral Nacional (teto= 4) 20
Internacional (teto= 4) 30

Local/regional (teto=2) 6

Cinema Nacional (teto= 4) 20
Internacional (teto= 4) 30

TV/Video (teto = 2) Local/regional (teto=2) 6
Nacional (teto= 4) 20

Internacional (teto= 4) 30

Local/regional (teto=2) 6

Desenho (teto = 2) Nacional (teto= 4) 10
Internacional (teto= 4) 15

Local/regional (teto=2) 6

Escultura (teto = 2) Nacional (teto= 4) 10
Internacional (teto= 4) 15

Local/regional (teto=2) 6

Fotografia (teto = 2) Nacional (teto= 4) 10
Internacional (teto= 4) 15

Local/regional (teto=2) 6

Gravura (teto = 2) Nacional (teto= 4) 10
Internacional (teto= 4) 15

Local/regional (teto=2) 6

Pintura (teto = 2) Nacional (teto= 4) 10
Internacional (teto= 4) 15

Local/regional (teto=2) 6

Instalag&o (teto = 2) Nacional (teto= 4) 10
Internacional (teto= 4) 15

Composi¢éo musical Nacionall (teto = 4) 10
Internacional (teto= 4) 15

10




