MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE PESQUISA

SISTEMATICA DE DISTRIBUICAO DE COTAS DE BOLSAS REFERENTES AO EDITAL PIBIC-IC-
ITI-Af/CNPq —2014-2016

As etapas listadas abaixo resumem o procedimento seguido pela Propesq-UFRN para a PRIMEIRA
ETAPA de distribuicdo e cotas de bolsas mencionadas acima. Conforme mencionado abaixo (ver
notadamente itens 3 e 4), havera uma SEGUNDA ETAPA de distribuicdo de cotas, apds analise de
recursos, seguindo-se regime de prioridades indicadas abaixo. Recorde-se aqui a regra central
segundo a qual cada docente desta UFRN estd limitado a um maximo de 02 (DUAS) cotas de
bolsas IC ou ITI remuneradas, sejam elas oriundas do sistema PIBIC-CNPg ou PROPRESQ-UFRN
(isoladamente ou em composicdo). A Unica excecdo possivel a esta regra diz respeito as cotas IC-
Af (AcgGes Afirmativas), destinadas a discentes com mérito académico e em situagdo de
vulnerabilidade sécio-econ6mica devidamente documentada: neste caso, exclusivamente, o
docente pode ter 03 (trés) cotas de bolsas (2 IC ou ITI + 1 Af).

1. RANQUEAMENTO INICIAL: A partir de: (a) nota atribuida ao projeto de pesquisa pelos
consultores-avaliadores combinada com (b) produtividade académica de cada docente no
triénio considerado (2011-2013) tal como declarada no Siga@, gerada inicialmente a
partir do IPI (indice de Producgdo Individual) médio, que permite situar o docente em sua
unidade académica através do calculo do FPPI (Fator de Produtividade em Pesquisa
Individual) , o qual conduz finalmente a uma composicdo de escore para toda a
universidade, o IFC (indice Final de Classificacdo). Este ultimo é o indice que ranqueia os
docentes-candidatos a cota (neste certame de 2013, os docentes foram ranqueados da
primeira posi¢cdo, com IFC = 10,00 , & 543° posi¢do, com IFC= 1,636). OBS: docentes
pesquisadores com bolsa de produtividade em pesquisa CNPg em regime de vigéncia tém
seus projetos de pesquisa avaliados automaticamente com nota 10,0 , sem passar por
avaliacdo adicional.

2. ESTABELECIMENTO DE TRES TERCOS (SUPERIOR, MEDIO E INFERIOR) do efetivo total de
candidatos ranqueados (da primeira a ultima nota do IFC), para distribuicdo do efetivo
TOTAL de cotas disponibilizadas pelo CNPq, subtraida desse total um efetivo de reserva
técnica para recursos e atendimento das prioridades listadas abaixo, em ordem
decrescente de prioridades e do IFC:

2.a. TERCO SUPERIOR:

2.a.1. SE bolsista de produtividade CNPq, e SE ndo tem cota(s) Propesq-UFRN,
atender DE IMEDIATO a demanda de cotas, inclusive solicitacdo de 02 cotas;
se tiver 01 cota Propesq-UFRN, alocar UMA cota; se tiver 02 cotas Propesg-
UFRN, informar IMPOSSIBILIDADE de receber cota(s).

2.a.2. SE pesquisador ndo-bolsista de produtividade CNPqg, e SE ndo tem
cota(s) Propesqg-UFRN, e se solicitar 02 cotas, atender DE IMEDIATO a
demanda de UMA cota (pesquisador fica na fila em regime de prioridade 1
para receber, manualmente, a segunda cota demandada, se isso for possivel);
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se tiver 01 cota Propesq-UFRN, alocar UMA cota; se tiver 02 cotas Propesg-
UFRN, informar IMPOSSIBILIDADE de receber cota(s).

2.b. TERGO MEDIO:

2.b.1. SE bolsista de produtividade CNPq, e SE ndo tem cota(s) Propesq-UFRN,
atender DE IMEDIATO a(s) demanda(s) de cota(s), de forma semelhante ao
terco superior; se tiver 01 cota Propesq-UFRN, alocar UMA cota; se tiver 02
cotas Propesq-UFRN, informar IMPOSSIBILIDADE de receber cota(s).

2.b.2. SE pesquisador ndo-bolsista de produtividade CNPqg, e SE ndo tem
cota(s) Propesqg-UFRN, e se solicitar 02 cotas, atender DE IMEDIATO a
demanda de UMA cota (pesquisador fica na fila em regime de prioridade 2
para receber, manualmente, a segunda cota demandada, se isso for possivel);
se tiver 01 cota Propesq-UFRN, alocar UMA cota; se tiver 02 cotas Propesg-
UFRN, informar IMPOSSIBILIDADE de receber cota(s).

2.c. TERCO INFERIOR:
2.c.1. SE bolsista de produtividade CNPq, e SE ndo tem cota(s) Propesq-UFRN,
atender DE IMEDIATO a demanda de 01 cota; no caso de solicitacdo de duas
cotas, o bolsista ficard em fila de espera em regime de prioridade 3 para
receber, manualmente, a segunda cota; se tiver 01 cota Propesg-UFRN,
alocar UMA cota; se tiver 02 cotas Propesq-UFRN, informar IMPOSSIBILIDADE
de receber cota(s); para qualquer caso, aplica-se a ressalva estabelecida no
item 2.c.3. abaixo.
2.c.2. SE pesquisador nao-bolsista de produtividade CNPg, e SE ndo tem
cota(s) Propesq-UFRN, atender a demanda de UMA cota até o final do efetivo
de cotas disponivel para esta primeira etapa de distribuicdo; se houver
demanda de segunda cota, e se isso for possivel, o pesquisador fica na fila em
regime de prioridade 4 para receber, manualmente, a segunda cota
demandada; se tiver 01 cota Propesq-UFRN, o pesquisador concorre apenas a
UMA cota; se tiver 02 cotas Propesq-UFRN, informar IMPOSSIBILIDADE de
receber cota(s); para qualquer caso, aplica-se a ressalva estabelecida no item
2.c.3. abaixo.
2.c.3. Por deliberacdo do CNPg, TODOS os docentes-demandantes (inclusive
bolsistas de produtividade em pesquisa CNPq) situados no segmento
formado pelos 25% dos resultados mais baixos na classificacdo geral
estabelecida (quartil inferior) estdo excluidos da presente distribuicdo.

RECURSOS: As demandas recursais atendidas serdo re-situadas no ranqueamento acima
aludido, e obedecerdo as regras ja estabelecidas, inclusive prioridades, em procedimento
de distribuicdo manual.

ETAPA FINAL DE DISTRIBUIGAO: as cotas remanescentes da primeira etapa, considerados
os julgamentos dos recursos apresentados, serdo integralmente distribuidas, de forma
manual, de acordo com os critérios estabelecidos acima, até a finalizacdo do efetivo de
cotas disponivel para a distribuicdo.

INDICAGAO DE DISCENTES PARA AS COTAS: Docentes contemplados com cota(s) nas
duas rodadas de distribuicdo acima aludidas devem proceder a indicacdo de discente(s)
para a(s) mesma(s) no prazo estipulado pela Propesq. A ndo-indicacdo de discente(s) para
cota(s) recebida(s) no prazo estipulado serd considerada como renuncia a(s) cota(s)
recebida(s), que sera(ao) repassada(s) ao docente seguinte em ordem de prioridada no
ranqueamento de distribuicdo.
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6. INDICAGAO DE ACEITACAO DO TERMO ENVIADO PELO CNPq ao DISCENTE através do
endereco eletronico cadastrado no CV Lattes: Caberd ao discente contemplado com cota
proceder a registro eletronico de sua anuéncia a recepc¢do desta cota, com as regras que
Ihe sdo inerentes, no prazo indicado pela Propesq e através de link fornecido pelo CNPq e
enviado para o endereco eletronico do aluno. Ndo havendo este registro até a referida
data, o bolsista detentor de cota ndo serd incluido na lista de pagamento do primeiro més
de bolsa, sem a possibilidade posterior de recebimento de pagamento retroativo. OBS:
Solicita-se encarecidamente aos docentes-orientadores chamarem a atencdo de seus
alunos-indicados para a checagem de suas caixas de correio eletrénico uma vez feita a
indicacdo (inclusive no setor de SPAM, pois alguns programas de correio tratam
mensagens institucionais como tal).

Natal, 09 de Julho de 2014

Valter José Fernandes Junior Jorge Tarcisio da Rocha Falcdo
Pré-Reitor de Pesquisa Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa
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