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Atos da Administração da Universidade – UFRN 

Colegiados Superiores – CS 

Conselho Universitário - CONSUNI 

Resolução nº 005/16-CONSUNI, de 02 de Setembro de 2016. 

                   

Dá posse à conselheiros do Conselho Universitário - 

CONSUNI, da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte - UFRN. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

faz saber que o Conselho Universitário - CONSUNI, no uso das atribuições que lhe confere 

o parágrafo único do Artigo 14, Inciso XI, do Estatuto da UFRN, 

 

CONSIDERANDO o Art. 13, incisos III a XIII, do Estatuto da UFRN, 

 

R E S O L V E 

 

Art. 1
o
 Dar posse aos conselheiros abaixo relacionados para comporem o Conselho 

Universitário – CONSUNI, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN.  

 

ESCOLA DE MÚSICA – EMUFRN 

 

 

CONSELHEIRO FUNÇÃO OBSERVAÇÃO 

JEAN JOUBERT FREITAS 

MENDES – Titular 

  

Diretor da Escola de 

Música – EMUFRN  

Em substituição ao ex- 

Diretor Zilmar Rodrigues de 

Souza 

Valéria Lázaro de Carvalho – 

Suplente 

  

Vice-Diretora da Escola 

de Música – EMUFRN   

Em substituição à ex- Vice-

Diretora Raquel Carmona 

Torres 

 

  

INSTITUTO METRÓPOLE DIGITAL – IMD 

 

 

CONSELHEIRO FUNÇÃO OBSERVAÇÃO 

ADRIÃO DUARTE DÓRIA 

NETO – Titular 

  

Vice-Diretor do Instituto 

Metrópole Digital – IMD 

Primeiro Vice-Diretor do 

Instituto Metrópole Digital – 

Unidade Acadêmica 

Especializada, criado através 

da Resolução n
o
 031/2015-

CONSUNI, de 07 de 

dezembro de 2015. 

 

 

UNIDADES SUPLEMENTARES 

 

 

SELMA MARIA BEZERRA 

JERÔNIMO – Titular 

  

Representante das 

Unidades Suplementares 

Em substituição ao ex- 

conselheiro titular Carlos 

José de Lima, que passou a 

ser suplente 

Carlos José de Lima – Suplente 

  

Representante das 

Unidades Suplementares 

Em substituição à ex- 

conselheira suplente Selma 

Maria Bezerra Jerônimo, que 

passou a ser titular 

  

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 

  

 



 
Boletim de Serviço - UFRN Nº 168 06.09.2016   Fls. 4 

 

________________________________________________________ 

ELIANA LÚCIA TOMAZ DO 

NASCIMENTO – Titular 

  

Representante docente do 

CONSEC do Centro de 

Ciências da Saúde – CCS 

  

Em substituição à ex- 

conselheira titular Ana 

Cláudia Galvão Freire 

Gouveia 

Antonia Cláudia Jácome da 

Câmara – Suplente 

  

Representante docente do 

CONSEC do Centro de 

Ciências da Saúde – CCS 

  

Em substituição à ex- 

conselheira suplente Eliana 

Lúcia Tomaz do Nascimento, 

que passou a ser titular 

 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO – CE 

 

 

MARTA MARIA CASTANHO 

ALMEIDA PERNAMBUCO – 

Titular 

  

Representante docente do 

CONSEC do Centro de 

Educação – CE 

  

Em substituição à ex- 

conselheira titular Alda 

Maria Duarte Araújo Castro 

 

Art. 2
o
 Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

 

Resolução nº 006/16-CONSUNI, de 02 de Setembro de 2016. 
 

Aprova Regimento Interno do Núcleo de Pesquisa em 

Alimentos e Medicamentos – NUPLAM, Unidade 

Suplementar da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte – UFRN. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

faz saber que o Conselho Universitário – CONSUNI, usando das atribuições que lhe 

confere o Artigo 14, Inciso III, do Estatuto da UFRN, 

 

CONSIDERANDO o Memorando Eletrônico n
o
 45/2015-NUPLAM, de 02 de 

junho de 2015; 

 

CONSIDERANDO a Resolução n
o
 003/2011-CONSUNI, de 18 de abril de 2011, 

publicada no Boletim de Serviço n
o
 080/2011, de 02 de maio de 2011; 

 

CONSIDERANDO o que consta no processo n
o
 23077.043868/2015-09, 

 

R E S O L V E 

 

Art. 1
o
 Aprovar o Regimento Interno do Núcleo de Pesquisa em Alimentos e 

Medicamentos – NUPLAM, Unidade Suplementar da Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte – UFRN, de acordo com o texto em anexo que é parte integrante e inseparável da 

presente Resolução.  

 

Art. 2
o
 Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 
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REGIMENTO INTERNO DO 

NÚCLEO DE PESQUISA EM ALIMENTOS E MEDICAMENTOS 

NUPLAM 

 

Natal, 02 de setembro de 2016. 

 

REGIMENTO INTERNO DE UNIDADE SUPLEMENTAR 

NÚCLEO DE PESQUISA EM ALIMENTOS E MEDICAMENTOS 

 

Dispõe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento do 

Núcleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos (NUPLAM) 

como Unidade Suplementar da UFRN e dá outras providências. 

 

REGIMENTO INTERNO DO 

NÚCLEO DE PESQUISAS EM ALIMENTOS E MEDICAMENTOS 

NUPLAM 

 

 

TÍTULO I 

 

DO REGIMENTO E DOS OBJETIVOS 

  

Art. 1
o
 O Núcleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos (NUPLAM) é uma 

Unidade Suplementar, integrante da estrutura da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (UFRN), nos termos do art. 10 do Estatuto da UFRN, sendo disciplinado por este 

Regimento. 

 

Parágrafo único. O Regimento Interno da Unidade é o conjunto de normas que 

disciplinam a sua estrutura organizacional, seu funcionamento, as atividades de apoio ao 

ensino, pesquisa, extensão e inovação, e aspectos específicos e complementares do 

NUPLAM, respeitadas as disposições da legislação federal. 

 

Art. 2
o
 O NUPLAM tem como objetivos promover o desenvolvimento científico e 

tecnológico na área farmacêutica, atender às demandas do Sistema Único de Saúde (SUS) 

na sua política de Assistência Farmacêutica e na capacitação de recursos humanos para 

atuação na indústria farmacêutica e de alimentos: 

 

I - nas atividades relacionadas à produção: 

 

a) produzir e distribuir medicamentos em escala industrial para atender às 

demandas do Sistema Único de Saúde – SUS; 

 

b) realizar o controle qualidade de insumos, produtos intermediários e produtos 

acabados da cadeia produtiva farmacêutica e de outras substâncias; 

 

c) desenvolver formulações farmacêuticas e novas metodologias analíticas 

aplicadas ao controle de qualidade de insumos e produtos farmacêuticos; 

 

d) garantir a qualidade, segurança e eficácia dos medicamentos produzidos. 

 

II - Nas atividades acadêmicas: 

 

a) promover a inovação através do desenvolvimento de novos medicamentos em 

parceria com pesquisadores; 

 

b) estimular processos de transferência de tecnologia na área farmacêutica; 

 

c) apoiar o ensino em nível de graduação e de Pós-Graduação; 

 

d) desenvolver e apoiar pesquisas na área de fármacos e medicamentos; 
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e) apoiar pesquisas na área de tecnologia de alimentos; 

 

f) desenvolver ações de extensão universitária. 

  

TITULO II 

 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

  

Art. 3
o
 O NUPLAM tem a seguinte estrutura administrativa: 

 

I - Conselho Deliberativo; 

 

II - Diretoria; 

 

III - Gerência de Ensino, Pesquisa, Inovação e Extensão; 

 

IV - Gerência Industrial; 

 

V - Coordenadoria de Garantia da Qualidade; 

 

VI - Comissão de Apoio Técnico; 

 

VII - Secretaria Administrativa. 

  

  

  

TÍTULO III 

 

DAS COMPETÊNCIAS 

 

CAPÍTULO I 

 

Do Conselho Deliberativo 

  

Art. 4
o
 O Conselho Deliberativo (CD) é o órgão Colegiado da Unidade 

Suplementar, com atribuições consultivas, propositivas e deliberativas sobre matéria 

administrativa, acadêmica e técnico-científica, em conformidade com o previsto no art. 10, 

§4
o,
 do Estatuto da UFRN e nos arts. 3

o
, III, e 76 do Regimento Geral da UFRN. 

 

Art. 5
o
 Ao Conselho Deliberativo compete propor, opinar e deliberar sobre 

matérias: 

 

I - administrativas relacionadas com as atividades dos planos de trabalho do 

NUPLAM; 

 

II - técnico-científicas relacionadas com as atividades de inovação e produção 

industrial farmacêutica; 

 

III - acadêmicas relacionadas com o suporte às áreas de ensino, pesquisa e de 

extensão. 

 

Art. 6
o
 O Conselho Deliberativo tem a seguinte composição: 

 

   

I - o Diretor do NUPLAM, como seu Presidente; 

   

II - o Vice-Diretor do NUPLAM, como seu Vice-Presidente; 

   

III - dois Coordenadores de cursos de Graduação, sendo um do curso de Farmácia e 

outro de curso de Graduação em área correlata ou afim com as atividades do 

NUPLAM, indicado pelo Reitor; 
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IV - dois Coordenadores de cursos de Pós-Graduação indicados pelo Reitor, sendo 

um de um dos cursos de Pós-Graduação em Farmácia e outro de curso de Pós-

Graduação em área correlata ou afim com as atividades do NUPLAM; 

   

V - o responsável técnico; 

 

VI - o Gerente Industrial; 

   

VII - o Gerente de Ensino, Pesquisa, Inovação e Extensão; 

 

VIII - o Coordenador de Garantia de Qualidade; 

 

IX - um representante escolhido entre os servidores técnico-administrativos do 

NUPLAM. 

 

Parágrafo único. Quando quaisquer das representações referidas nos incisos III a 

IX forem ocupadas pelo Diretor ou pelo Vice-Diretor do NUPLAM, ficarão excluídas da 

composição do Conselho Deliberativo. 

 

Art. 7
o
 O Conselho Deliberativo reunir-se-á ordinariamente uma vez a cada 

semestre, devendo a última reunião ordinária do ano ser para avaliação do plano anual de 

trabalho do ano em curso e para apresentação, discussão e aprovação do plano de trabalho 

da unidade para o ano subsequente, e extraordinariamente quando convocado por seu 

presidente ou por 1/3 (um terço) dos seus membros. 

 

Parágrafo único. O funcionamento do Conselho Deliberativo obedece ao que 

dispõe o Regimento Geral sobre o funcionamento dos órgãos Colegiados. 

  

CAPÍTULO II 

 

Da Diretoria 

  

Art. 8
o
 A Diretoria, órgão executivo da Unidade Suplementar, é exercida pelo 

Diretor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, escolhidos e nomeados pelo 

Reitor. 

 

Parágrafo único. O Diretor pode delegar ao Vice-Diretor parte de suas atribuições. 

 

Art. 9
o
 Ao Diretor do NUPLAM compete: 

 

I - planejar, dirigir, orientar, coordenar, avaliar, controlar, fiscalizar e zelar pelas 

atividades administrativas e de apoio acadêmico realizadas pelo NUPLAM; 

 

II - representar oficialmente o NUPLAM perante a Administração Central da 

Universidade e os órgãos públicos e privados; 

 

III - assumir a responsabilidade técnica ou indicar um responsável técnico do 

NUPLAM; 

 

IV - convocar e presidir as reuniões do Conselho Deliberativo (CD); 

 

V - cumprir e fazer cumprir as deliberações do CD, dos Colegiados Superiores e 

dos órgãos da administração superior da Universidade; 

 

VI - manter a disciplina e a ordem nos espaços sob a responsabilidade do 

NUPLAM; 

 

VII - designar Comissão para elaborar o Plano Quadrienal de Trabalho do Núcleo 

e submetê-lo o ao CD, em cumprimento ao disposto no Plano de Gestão da Instituição; 
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VIII - designar Comissão para elaborar o Plano Anual de Trabalho do NUPLAM, 

que deverá ser submetido ao CD; 

 

IX - cuidar da execução, controle e acompanhamento do seu orçamento; 

 

X - apresentar ao Reitor, após parecer do CD, Relatório Anual de Gestão do 

NUPLAM; 

 

XI - praticar os demais atos inerentes às suas funções. 

  

  

CAPÍTULO III 

 

Da Gerência de Ensino, Pesquisa, Inovação e Extensão 

  

  

Art. 10. À Gerência de Ensino, Pesquisa, Inovação e Extensão compete planejar e 

acompanhar as atividades de apoio ao ensino, à pesquisa, à inovação e à extensão da UFRN 

de forma articulada com as suas atividades fabris. 

 

Art. 11. A Gerência de Ensino, Pesquisa, Inovação e Extensão será exercida por 

um docente lotado no Departamento de Farmácia. 

 

Art. 12. Ao Gerente de Ensino, Pesquisa, Inovação e Extensão compete: 

 

 

I - planejar, operacionalizar e avaliar as ações necessárias às atividades de apoio ao 

ensino, pesquisa, inovação e extensão da UFRN no NUPLAM, integrando Departamentos e 

Coordenações de cursos às atividades internas do Núcleo; 

 

II - zelar pelo bom andamento e cumprimento das atividades de apoio ao ensino, 

pesquisa e extensão; 

 

III - acompanhar estágios curriculares obrigatórios e não obrigatórios de alunos no 

NUPLAM; 

 

IV - buscar a integração e a adequação das atividades acadêmicas aos processos 

industriais do NUPLAM; 

 

V - registrar e divulgar as atividades e a produção técnico-científica desenvolvidas 

no âmbito do NUPLAM. 

  

CAPÍTULO IV 

 

Da Gerência Industrial 

  

Art. 13. À Gerência Industrial compete acompanhar e observar o cumprimento das 

Boas Práticas de Fabricação (BPF) bem como a correta execução dos procedimentos 

emitidos pela Coordenadoria da Garantia da Qualidade. 

 

Art. 14. Ao Gerente Industrial compete coordenar e supervisionar as atividades dos 

setores a ela subordinados. 

 

Art. 15. A Gerência Industrial é constituída por: 

 

I - Setor de Produção e Embalagem de Medicamentos; 

 

II - Setor de Desenvolvimento de Produtos Farmacêuticos; 

 

III - Setor de Almoxarifados; 
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IV - Setor de Tratamento de Água; 

 

V - Setor de Engenharia e Manutenção; 

 

VI - Setor de Planejamento e Custos da Produção. 

 

Art. 16. Ao Setor de Produção e Embalagem de Medicamentos compete assegurar 

a produção e embalagem de produtos farmacêuticos, controlando as etapas do processo 

produtivo, evitando o risco de contaminações ou misturas de produtos; exigindo o correto 

cumprimento das Boas Práticas de Fabricação em todas as etapas do processo e avaliando 

quando necessário, junto com a garantia da qualidade, os possíveis desvios de qualidade 

ocorridos no processo de fabricação. 

 

Art. 17. Ao Setor de Desenvolvimento de Produtos Farmacêuticos compete 

desenvolver e alterar formulações, avaliar novos ativos e excipientes; desenvolver e alterar 

processos de produção através de ensaios em escala piloto e posterior transposição para 

escala industrial. 

 

Art. 18. Ao Setor de Almoxarifados compete receber, organizar, armazenar e 

controlar materiais, insumos e produtos acabados, garantindo o abastecimento e a logística 

dos materiais utilizados na produção fabril. 

 

Art. 19. Ao Setor de Tratamento de Água compete a produção e o fornecimento de 

água para uso farmacêutico para os setores do NUPLAM, seguindo especificações técnicas 

oficiais. 

 

Art. 20. Ao Setor de Engenharia e Manutenção compete elaborar projetos de 

engenharia e acompanhar a execução das manutenções preventivas e corretivas dos 

equipamentos, maquinários e sistemas utilizados no processo de fabricação. 

 

Art. 21. Ao Setor de Planejamento e Custos da Produção compete assegurar o 

planejamento estratégico e operacional da NUPLAM visando ao controle da produção e ao 

equilíbrio na relação demanda/produção. 

  

CAPÍTULO V 

 

Da Coordenadoria de Garantia da Qualidade 

  

Art. 22. À Coordenadoria de Garantia da Qualidade compete à abrangência da 

totalidade das providências adotadas para garantir que os medicamentos estejam dentro dos 

padrões de qualidade exigidos, para que possam ser utilizados para os fins propostos. 

 

Art. 23. Ao Coordenador de Garantia da Qualidade compete: 

 

 

I - atualizar o sistema de garantia da qualidade que assegure a pureza, a qualidade, a 

segurança e a eficácia dos produtos fabricados, dentro do conceito de Boas Práticas de 

Fabricação (BPF); 

 

II - garantir que as operações das etapas de fabricação sejam especificadas e documentadas 

e que as exigências das BPF sejam cumpridas e registradas; 

 

III - assegurar e coordenar a execução de um programa contínuo de treinamento das 

equipes dos setores produtivos; 

 

IV - aprovar ou rejeitar os produtos acabados para comercialização, através da revisão da 

documentação dos lotes produzidos; 

 

V - aprovar em caráter final os documentos relacionados às Boas Práticas de Fabricação; 

 

VI - coordenar as autoinspeções e assessorar as auditorias da vigilância sanitária; 
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VII - assegurar o correto cumprimento das atividades de validação (processo produtivo, 

limpeza, sistemas computadorizados e utilidades); 

 

VIII - coordenar a execução dos programas de calibração e de qualificação, bem como 

aprovar a documentação (certificados e relatórios); 

 

IX - coordenar o processo de qualificação dos fornecedores; 

 

X - investigar as reclamações recebidas pelo Serviço de Atendimento ao Consumidor; 

 

XI - coordenar ações de recolhimento de medicamentos; 

 

XII - coordenar as atividades relacionadas à investigação de desvios nos processos e 

procedimentos e adotar medidas corretivas e preventivas; 

 

XIII - coordenar o sistema de controle de mudanças de processos e procedimentos; 

 

XIV - coordenar a gestão de resíduos; 

 

XV - elaborar, revisar e aprovar a Revisão Periódica de Produtos (RPP); 

 

XVI - coordenar o controle de pragas; 

 

XVII - coordenar e executar as atividades relacionadas às solicitações de registro e pós-

registro de medicamentos; 

 

XVIII - solicitar e atualizar a documentação legal inerente às atividades do NUPLAM. 

 

Art. 24. A Coordenadoria de Garantia da Qualidade será exercida por um 

farmacêutico. 

 

Art. 25. A Coordenadoria de Garantia da Qualidade é constituída por: 

 

I - Setor de Boas Práticas de Fabricação; 

 

II - Setor de Controle de Qualidade; 

 

III - Setor de Assuntos Regulatórios; 

 

IV - Setor de Validação; 

 

V - Setor de Farmacovigilância; 

 

VI - Serviço de Atendimento ao Consumidor. 

 

Art. 26. Ao Setor de Boas Práticas de Fabricação compete assegurar que os 

produtos são fabricados e controlados de acordo com padrões de qualidade apropriados 

para o uso pretendido e requerido pelo registro. 

 

Art. 27. Ao Setor de Controle de Qualidade compete aprovar ou rejeitar as 

matérias-primas, produtos intermediários e materiais de embalagem, produtos acabados e 

materiais de embalagem, assegurando que os ensaios exigidos sejam realizados seguindo 

compêndios oficiais e na ausência destes por métodos analíticos validados e mantendo os 

registros das análises efetuadas. 

 

Art. 28. Ao Setor de Assuntos Regulatórios compete elaborar processo de registro 

de medicamentos junto à vigilância sanitária. 
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Art. 29. Ao Setor de Validação compete assegurar, mediante documentação 

técnica, que qualquer procedimento, processo, equipamento, material, operação ou sistema 

conduza aos resultados esperados. 

  

Art. 30. Ao Setor de Farmacovigilância compete assegurar a identificação e avaliar 

a segurança dos medicamentos produzidos pelo NUPLAM. 

 

Art. 31. Ao Serviço de Atendimento ao Consumidor compete fornecer aos 

consumidores informações sobre os medicamentos produzidos pelo NUPLAM. 

  

CAPÍTULO VI 

 

Da Comissão de Apoio Técnico 

  

Art. 32. A Comissão de Apoio Técnico é uma unidade auxiliar da Diretoria à qual 

compete auxiliar a Diretoria na elaboração, execução e avaliação dos planos de ação do 

NUPLAM, nas questões pertinentes à planta fabril e em outras atribuições que possam lhe 

ser solicitadas. 

 

Art. 33. A Comissão de Apoio Técnico é composta por: 

 

I - Coordenador de Garantia da Qualidade; 

 

II - Gerente Industrial; 

 

III - Chefe do setor de Produção e Embalagem de Medicamentos; 

 

IV - Chefe do setor de Controle de Qualidade; 

 

V - Chefe do setor de Desenvolvimento de Produtos Farmacêuticos; 

 

VI - Chefe do setor de Almoxarifados; 

 

VII - Chefe do setor de Tratamento de Água; 

 

VIII - Chefe do setor de Engenharia e Manutenção; 

 

IX - Responsável Técnico do NUPLAM. 

 

Parágrafo único. Em caso de necessidade, poderá ser convidado consultor técnico 

para assessorar a Comissão de Apoio Técnico. 

  

CAPÍTULO VII 

 

Da Secretaria Administrativa 

  

Art. 34. À Secretaria Administrativa do NUPLAM compete dar apoio à Diretoria 

na execução das suas atividades. 

  

TÍTULO iV 

 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

  

Art. 35. Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria do NUPLAM, ouvido o 

Conselho Deliberativo. 

 

 

 

Resolução nº 007/16-CONSUNI, de 02 de Setembro de 2016. 

 

Nega recurso interposto por ANNA EMANUELLA 

NELSON DOS SANTOS CAVALCANTI DA 
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ROCHA, e mantém decisão de homologação, pela 

Magnífica Reitora, de relatório conclusivo da Comissão 

de Processo Administrativo Disciplinar – CPAD, 

designada através da Portaria n
o
 1.389/15-R, de 20 de 

julho de 2015, prorrogada pela Portaria n
o
 1.798/15-R, 

de 18 de setembro de 2015 e redesignada através da 

Portaria n
o
 2.349/15-R, de 18 de novembro de 2015.  

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

faz saber que o Conselho de Universitário – CONSUNI, usando das atribuições que lhe 

confere o Artigo 14, Inciso XI, do Estatuto da UFRN, 

 

CONSIDERANDO a Portaria n
o
 1.389/15-R, de 20 de julho de 2015, publicada no 

Boletim de Serviço n
o
 133/2015, de 21 de julho de 2015; 

 

CONSIDERANDO a Portaria n
o
 1.798/15-R, de 18 de setembro de 2015, 

publicada no Boletim de Serviço n
o
 175/2015, de 18 de setembro de 2015; 

 

CONSIDERANDO a Portaria n
o
 2.349/15-R, de 18 de novembro de 2015, 

publicada no Boletim de Serviço n
o
 216/2015, de 19 de novembro de 2015; 

 

CONSIDERANDO a Resolução n
o
 022/2016-CONSAD, de 16 de junho de 2016, 

publicada no Boletim de Serviço n
o
 114/2016, de 21 de junho de 2016; 

 

CONSIDERANDO o que consta no processo n
o
 23077.035933/2015-14, 

 

R E S O L V E 

 

Art. 1
o
 Negar recurso interposto por ANNA EMANUELLA NELSON DOS 

SANTOS CAVALCANTI DA ROCHA, Professora Assistente B, Matrícula SIAPE n
o
 

2474994, lotada no Departamento de Direito Privado - DPR, do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas – CCSA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. 

 

Parágrafo único. A negativa citada no caput deste artigo refere-se à manutenção da 

decisão de homologação, pela Magnífica Reitora, de relatório conclusivo da Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar – CPAD, que sugere a aplicação da penalidade de 

suspensão por 60 (sessenta) dias, bem como o ressarcimento ao erário, pela docente, dos 

valores correspondentes à gratificação de Dedicação Exclusiva percebidos no período 

compreendido entre 06 de abril de 2009 até os dias atuais, calculados com as devidas 

correções, e a imediata suspensão do regime de Dedicação Exclusiva da docente, passando 

ao cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. 

 

Art. 2
o
 Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE 

Resolução nº 135/16-CONSEPE, de 06 de Setembro de 2016. 
 

Emite parecer favorável a renovação de funcionamento 

da Unidade Acadêmica Especializada Instituto do 

Cérebro – Ice, conforme estabelece o §3
o
 do art. 84, do 

Regimento Geral da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte – UFRN. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, usando 

das atribuições que lhe confere o Artigo 17, Inciso VI, do Estatuto da UFRN, 
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CONSIDERANDO a Resolução n
o
 016/2010-CONSUNI, de 29 de dezembro de 

2010, publicada no Boletim de Serviço n
o
 001/2011, de 03 de janeiro de 2011; 

 

CONSIDERANDO o que consta no processo n
o
 23077.083564/2014-95, 

 

R E S O L V E 

 

Art. 1
o
 Emitir parecer favorável a renovação de funcionamento da Unidade 

Acadêmica Especializada Instituto do Cérebro – Ice, conforme estabelece o §3
o
 do art. 84, 

do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN. 

 

Art. 2
o
 Propor ao Conselho de Administração – CONSAD, nos termos do Art. 19, 

inciso VI, do Estatuto da UFRN, emissão de parecer sobre a renovação do funcionamento 

da referida Unidade. 

 

Art. 3
o
 Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em Exercício 

 

 

 

Gabinete da Reitora – GR 

Portaria nº 1.850/16-R, de 01 de Setembro de 2016. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, combinado com 

o artigo 48, parágrafos 1º e 2º, do mesmo Estatuto; 

 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7º, da Lei nº 12.677/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 26.06.12, e considerando, ainda, o que consta do processo nº 

23077.049607/2016-75, 

 

R E S O L V E 

 

Designar CLEBSON LUIZ DE BRITO, Professor Adjunto, matrícula nº 2306410, 

do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a função de Vice-Coordenador do 

Curso de Letras – Língua Portuguesa e Literaturas, do Centro de Ciências Humanas, Letras 

e Artes, para um mandato de 02 (dois) anos. 

 

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 

 

 

 

Portaria nº 1.852/16-R, de 01 de Setembro de 2016. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, combinado com 

o artigo 48, parágrafos 1º e 2º, do mesmo Estatuto; 

 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7º, da Lei nº 12.677/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 26.06.12, e considerando, ainda, o que consta do processo nº 

23077.033690/2016-61, 

  

R E S O L V E 

 

Designar LILIAN CARLA MUNEIRO, Professor Adjunto, matrícula nº 1841870, 

do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a função de Vice-Coordenador do 

Curso de Graduação em Publicidade e Propaganda, do Centro de Ciências Humanas, Letras 

e Artes, para um mandato de 02 (dois) anos. 

 

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 
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Portaria nº 1.854/16-R, de 01 de Setembro de 2016. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, combinado com 

o artigo 48, parágrafos 1º e 2º, do mesmo Estatuto; 

 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7º, da Lei nº 12.677/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 26.06.12, e considerando, ainda, o que consta do processo nº 

23077.051134/2016-76, 

  

R E S O L V E 

 

Designar ILENA FELIPE BARROS, Professor Adjunto, matrícula nº 2204690, do 

Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso 

de Graduação em Serviço Social, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para um 

mandato de 02 (dois) anos. 

 

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 

 

 

 

Portaria nº 1.856/16-R, de 01 de Setembro de 2016. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, combinado com 

o artigo 48, parágrafos 1º e 2º, do mesmo Estatuto; 

 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7º, da Lei nº 12.677/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 26.06.12, e considerando, ainda, o que consta do processo nº 

23077.052255/2016-35, 

 

R E S O L V E 

 

Designar IVAN MAX FREIRE DE LACERDA, Professor de Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, matrícula nº 1363394, do Quadro de Pessoal da Universidade, para 

exercer a função de Vice-Coordenador do Curso Técnico em Informática, da Unidade 

Acadêmica Especializada em Ciências Agrárias, da Escola Agrícola de Jundiaí, para um 

mandato de 02 (dois) anos. 

 

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 

 

 

 

Portaria nº 1.858/16-R, de 01 de Setembro de 2016. 

 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da 

UFRN, combinado com o artigo 50, do Regimento Geral da UFRN, e considerando o que 

consta do processo nº 23077.051131/2016-32, 

 

R E S O L V E 

 

Designar ELIANA ANDRADE DA SILVA, matrícula nº 2363499, Professor 

Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a função de Vice-Chefe do 

Departamento de Serviço Social, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para um 

mandato de 02 (dois) anos. 

 

(a) José Daniel Diniz Melo - Reitor em exercício 
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Portaria nº 1.869/16-R, de 05 de Setembro de 2016. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso das atribuições que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso 

XI, do Regimento Geral da UFRN e de acordo com o artigo 152 da Lei nº 8.112/90, e 

considerando ainda o teor do Memorando nº 002/2016-CPAD, de 01.09.2016,  

 

R E S O L V E 

 

Art. 1º Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 05.09.2016, o prazo para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, designada 

pela Portaria nº 1.395/16-R, de 07.07.2016, publicada no Boletim de Serviço nº 126, de 

08.07.2016, conforme Processo nº 23077.040277/2016-52 

 

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

 

Portaria nº 1.870/16-R, de 05 de Setembro de 2016. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso das atribuições que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso 

XI, do Regimento Geral da UFRN e de acordo com o artigo 152 da Lei nº 8.112/90, e 

considerando ainda o teor do Memorando nº 002/2016-CPAD, de 01.09.2016,  

 

R E S O L V E 

 

Art. 1º Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 08.09.2016, o prazo para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, designada 

pela Portaria nº 1.401/16-R, de 08.07.2016, publicada no Boletim de Serviço nº 126, de 

08.07.2016, conforme Processo nº 23077.051201/2015-71 

 

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

 

(a) Ângela Maria Paiva Cruz - Reitora 

 

 

 

Secretaria de Educação à Distância – SEDIS 

Portaria nº 1.262/16-SEDIS, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O SECRETARIO DO(A) SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de EDINEIDE DA SILVA MARQUES, Matrícula 

2894923, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, para participar de eventos, no país, em São Paulo/SP, no 

período de 21 de Setembro de 2016 a 24 de Setembro de 2016, conforme solicitação de 

afastamento nº 4856/2016. 

 

(a) Maria Carmem Freire Diogenes Rego - Secretario 
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Pró-Reitorias – PR 

Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

Coordenadoria de Gestão de Transportes – CGT 

Portaria nº 348/16-CGT, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O COORDENADOR DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE 

TRANSPORTES - PROAD DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MANOEL VILAÇA FERREIRA, Matrícula 

348307, MOTORISTA DO(A) COORDENADORIA DE GESTÃO DE TRANSPORTES - 

PROAD, para Viagem a serviço, no país, em Currais Novos/RN, no período de 16 de 

Setembro de 2016 a 17 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 

4873/2016. 

 

(a) Clenilson Bandeira Bezerra - Coordenador 

 

 

 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas - PROGESP 

Portaria nº 594/16-PROGESP, de 02 de Setembro de 2016. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que lhe confere a 

Portaria nº 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995. 

 

CONSIDERANDO o art. 7º, da Resolução nº 08-CONSAD, de 20 de abril de 2006. 

 

R E S O L V E 

 

Designar os servidores MIRIAN DANTAS DOS SANTOS, Chefia, Siape  349927, 

MICHELLE PAIVA CRUZ, Siape 2681530, Engenheiro-Area,  FRANCISCO QUEIROZ 

DE LIMA, Siape 347336, Economista, MARCEL DA COSTA AMORIM, Siape 1745525, 

Engenheiro de Segurança do Trabalho,  para sob a presidência do primeiro, compor a 

Comissão de Avaliação do Estágio Probatório de JOADE CORTEZ GOMES, Siape 

1018253, Engenheiro-Area, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGESP. 

 

(a) Mirian Dantas dos Santos - Pró-Reitora 

 

 

 

Pró-Reitoria de Extensão - PROEX 

Coordenadoria de Ações Comunitárias - CAC 

Setor de Eventos – SEVEN 

Edital nº 006/16-PROEX, de 05 de Setembro de 2016. 

 

CHAMADA PÚBLICA PROEX Nº 02/2016 

 

SELEÇÃO DE COMERCIANTES DE ALIMENTOS PARA CIENTEC 2016 

  

I- INTRODUÇÃO 

  

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio da Pró-Reitoria de 

Extensão, torna públicas as normas e condições para inscrição, seleção e participação de 

comerciantes de alimentos na XXII CIENTEC - Semana de Ciência, Tecnologia e Cultura, 

no ano de 2016. 

  

II- DAS INSCRIÇÕES 

  

2.1. Poderão se inscrever interessados que se enquadrem nas seguintes categorias: 
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a) Vendedores ambulantes de alimentos; 

 

b) Vendedores de alimentos e bebidas em unidades autônomas. 

  

2.2. Para os fins desta Chamada Pública, entende-se por: 

 

a)  vendedores ambulantes de alimentos - aqueles que exercem atividade de venda 

de alimentos por conta própria, utilizando para tanto apenas elementos portáteis, dentro do 

perímetro do evento, mas fora da área destinada a alimentação. Essa definição contempla: 

 

a.1) Carrinho ou tabuleiro de pipoca feita na hora; 

 

a.2) Carrinho ou tabuleiro de doces e salgadinhos industrializados; 

 

a.3) Carrinho ou mesa ou caixa térmica (isopor) de trufas e bombons artesanais; 

 

a.4) Carrinho ou caixa térmica (isopor) de Dindim artesanal; 

 

a.5) Carrinho ou caixa térmica (isopor) de paleta artesanal; 

 

a.6) Vara ou tabuleiro de Algodão doce pré-embalado. 

  

b)  vendedores de alimentos e bebidas em unidades autônomas - proprietários e/ou 

gestores que comercializam produtos alimentícios, com utilização de estrutura veicular ou 

de espaço provisório (tenda, estande). 

 

c)  Serão avaliadas dentro da categoria vendedores de alimentos e bebidas em 

unidades autônomas, com situações diferenciadas, inscrições de: 

  

c.1)  Carrinho ou caixa térmica (isopor) de bebidas não alcoólicas (em 

embalagens plásticas, latas ou caixinhas); 

 

c.2) Carrinho de água de coco natural. 

  

2.3. As inscrições para comercialização de alimentos na CIENTEC 2016 serão 

realizadas presencialmente na Coordenadoria de Eventos da Pró-Reitoria de Extensão (Av. 

Senador Salgado Filho, Campus Universitário, Prédio da Reitoria), das 09h às 11h e 14h às 

17h, exclusivamente nos dias úteis compreendidos de 05 a 12 de setembro de 2016. 

 

2.4. A realização das inscrições se dará pelo preenchimento da Ficha de Pré-

Cadastro (disponível na Coordenadoria de Eventos da Pró-Reitoria de Extensão) e, no caso 

dos vendedores de alimentos e bebidas em unidades autônomas, de entrega de cópias da 

seguinte documentação: 

 

a)  Documento de identificação oficial com foto e CPF; 

 

b)  Certificado de Registro e Licenciamento de Veículo utilizado (quando 

aplicável); 

 

c)  Certificado de conclusão de curso de segurança alimentar (caso tenha); 

 

d)  Cardápio com preços e descrição dos alimentos; 

 

e)  Fotos da estrutura física, dos equipamentos utilizados e dos 

alimentos comercializados, (caso o cardápio não contenha). Estas fotos devem ser enviadas 

por e-mail. 

 

2.5. Os proponentes são responsáveis pelas informações fornecidas, as quais não 

poderão ser alteradas e/ou substituídas após o encerramento do prazo de inscrições. 
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2.6. A não apresentação de qualquer um dos documentos listados no subitem 2.4, 

até o encerramento do prazo de inscrições, caracterizará desistência do processo. 

  

III- DA SELEÇÃO 

  

3.1. A seleção de que trata a presente Chamada Pública será realizada por uma 

Comissão de Seleção, composta por 01 (um) Produtor cultural, membro da comissão 

organizadora do evento, e 02 (dois) participantes externos, sendo 01 (um) nutricionista e 01 

(um) gastrólogo. 

 

3.2. Caberá à Comissão de Seleção, formada para a escolha de vendedores de 

alimentos e bebidas em unidades autônomas na CIENTEC 2016: 

 

a)  Receber as Fichas de Pré-cadastro, acompanhadas de toda a documentação 

complementar entregue pelos inscritos; 

 

b)  Examinar a documentação, classificando em “APTO” ou “INAPTO” para 

participação no evento cada um dos comerciantes inscritos; 

 

3.3. Caberá exclusivamente ao Produtor cultural para a escolha dos vendedores 

ambulantes de alimentos que atuarão na CIENTEC 2016: 

 

a)  Receber as Fichas de Pré-cadastro, entregue pelos inscritos; 

 

b)  Examiná-las, classificando em “APTO” ou “INAPTO” para participação no 

evento cada um dos comerciantes inscritos; 

 

3.4. Havendo empate na análise das inscrições dos comerciantes, a preferência será 

conferida àquele que primeiro houver realizado a inscrição. 

 

3.5. A classificação atribuída por qualquer dos membros da Comissão de Seleção 

será definitiva, fundamentada tecnicamente, portanto não caberá qualquer tipo de recurso 

contra seus resultados. 

  

IV- DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

  

4.1. As listas de vendedores ambulantes de alimentos e de vendedores de 

alimentos e bebidas em unidades autônomas selecionados serão divulgadas no 

site www.cientec.ufrn.br, assim que for concluído o processo seletivo. 

  

V- DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA 

  

5.1. Os comerciantes selecionados para participar da CIENTEC 2016 deverão 

depositar, em favor da UFRN, uma contrapartida financeira, a título de ressarcimento das 

despesas geradas pela sua presença no evento. 

 

5.2. Os valores de contrapartida deverão ser depositados pelos selecionados por 

meio de Guia de Recolhimento da União (GRU), a ser retirada na sala da CIENTEC. 

 

5.3. Após efetuado o depósito, o comerciante selecionado deverá apresentar o 

comprovante da operação bancária à Coordenação da CIENTEC 2016, entregando cópia do 

documento na mesma sala onde preencheu sua Ficha de Pré-cadastro ou enviando para o e-

mail cientecrn@gmail.com. 

 

5.4. Comprovantes de agendamento de operação bancária, bem como 

extratos/demonstrativos de movimentação de conta não serão considerados documentos 

comprobatórios da quitação do valor. 

 

5.5. O comerciante selecionado deverá guardar o Comprovante de Pagamento até a 

divulgação da lista definitiva dos participantes no evento. 

  

VI- DAS RESPONSABILIDADES 

http://www.cientec.ufrn.br/
mailto:cientecrn@gmail.com
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6.1. Compete à Organização do evento: 

 

a)  Determinar a alocação e circulação de cada comerciante de alimentos 

(ambulantes ou em unidades autônomas); 

 

b)  Disponibilizar mesas e cadeiras para a composição da Praça de Alimentação, 

cujo uso será compartilhado pelos comerciantes; 

 

c)  Disponibilizar equipe de apoio, que se responsabilizará pela manutenção da 

higiene da área comum; 

 

d)  Disponibilizar instalação e manutenção de banheiros químicos próximos à área 

de alimentação; 

 

e)  Disponibilizar, para cada vendedor de alimentos e bebidas em unidades 

autônomas, um ponto de distribuição de energia elétrica; 

 

f)  Contratar equipe de segurança para o evento, que dê a assistência necessária ao 

bom funcionamento da Praça de Alimentação; 

 

g)  O direito de exigir a comprovação do credenciamento de qualquer um dos 

comerciantes de alimentos, a qualquer tempo, sendo proibido a estes a transferência de uso 

da permissão que lhe foi concedida para terceiros. 

 

6.2. Compete aos vendedores de alimentos: 

 

a)  Assinar o termo de compromisso, confirmando sua disponibilidade para as 

datas de realização do evento; 

 

b)  Cumprir rigorosamente os horários estabelecidos pela organização da 

CIENTEC 2016 para comercialização de alimentos em toda a duração do evento, bem 

como os horários estabelecidos para montagem e desmontagem (estes últimos, aplicados 

aos vendedores de alimentos e bebidas em unidades autônomas); 

 

c)  Dispor da infraestrutura, de todos os equipamentos, utensílios e insumos 

necessários à sua operação (elaboração e venda dos pratos e/ou produtos); 

 

d)  A área ocupada pelo carrinho ou mesa para vendedores ambulantes de 

alimentos não deve ultrapassar 2,5m² (metros quadrados). Em caso do uso de tabuleiro ou 

caixa térmica (isopor), este deverá ser "portável" pelo vendedor. Não serão aceitos isopores 

que o vendedor não possa transportar sozinho; 

 

e)  A venda de bebidas não alcoólicas por vendedores ambulantes de alimentos são 

autorizadas apenas para as modalidades “carrinho ou caixa térmica (isopor) de bebidas não 

alcoólicas (em embalagens plásticas, latas ou caixinhas)” e “carrinho de água de coco 

natural”; 

 

f)   Obter as licenças, alvarás e/ou permissões necessárias à operação dos 

equipamentos no local; 

 

g)  Assegurar as condições necessárias para o fornecimento de alimentos seguros, 

atendendo às Normas Sanitárias vigentes, conforme a especificidade de cada produto 

comercializado; 

 

h)  Aplicar as devidas normas de segurança no desenvolvimento de suas atividades 

em seus respectivos espaços de trabalho, em consonância com as orientações fornecidas 

pela organização da CIENTEC 2016; 

 

i)   Em conformidade com o disposto na alínea “f”, a fim de garantir a segurança, é 

obrigatório para os vendedores de alimentos e bebidas em unidades autônomas manter 

extintor(es) no espaço de trabalho durante todo o evento; 
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j)  Oferecer pelo menos um alimento com valor acessível para todos os perfis de 

clientes; 

 

k)  Não empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou 

insalubre; 

 

l)   Não empregar menores de 14 (quatorze) anos, para qualquer atividade laboral, 

salvo na condição de aprendiz; 

 

m) Não utilizar carvão vegetal; 

 

n)  Não vender bebidas alcoólicas, nem vender quaisquer bebidas em recipiente de 

vidro. 

  

VII- DISPOSIÇÕES GERAIS 

  

7.1. A inscrição implicará o pleno conhecimento e aceitação das normas e 

condições estabelecidas nesta Chamada Pública, bem como o comprometimento do 

selecionado em cumprí-las, não podendo o inscrito, a qualquer tempo, alegar 

desconhecimento. 

 

7.2. Só terá direito a assinar quaisquer documentos relativos ao processo seletivo e 

à operação (caso seja selecionado) e/ou apresentar reclamações o responsável pela operação 

ou quem por ele for indicado no ato da inscrição. 

 

7.3. Os casos omissos serão dirimidos pela Comissão Técnica de Seleção. 

 

7.4. Para o esclarecimento de quaisquer dúvidas, ficam disponíveis o telefone (84) 

3342-2272 (Opção 8) e o e-mail cientecrn@gmail.com. 

 

(a) Maria de Fátima Freire de Melo Ximenes - Pró-reitora 

 

 

 

Centros Acadêmicos – CA 

Centro de Tecnologia – CT 

Portaria nº 084/16-CT, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Retificar a Portaria nº 083/2016-CT, de 25/08/2016, publicada no BS nº162, de 

29/08/2016, fls.16, onde se lê Luan de Almeida Marciano – matrícula 1526326, leia-se 

Luan de Almeida Marciano – matrícula 1857623. 

 

(a) Luiz Alessandro Pinheiro da Câmara de Queiroz - Diretor 

 

 

 

Departamento de Engenharia Elétrica – DEE 

Portaria nº 044/16-DEE, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA ELÉTRICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

mailto:cientecrn@gmail.com
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Autorizar o afastamento no país de GILZEMBERG NUNES DE SOUSA, 

Matrícula 1757132, TECNICO EM ELETROTECNICA DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA ELÉTRICA, para participar de eventos, no país, em São Paulo/SP, no 

período de 12 de Setembro de 2016 a 14 de Setembro de 2016, conforme solicitação de 

afastamento nº 4881/2016. 

 

(a) Arrhenius Vinicius da Costa Oliveira - Chefe 

 

 

 

Centro de Ciências Exatas e da Terra – CCET 

Departamento de Estatística – DEST 

Portaria nº 023/16-DEST, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O Chefe do Departamento de Estatística do Centro de Ciências Exatas e da Terra, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, que lhe confere a portaria nº 1801/2014-R, 

de 16 de setembro de 2014, 

 

R  E  S  O  L  V  E 

 

Designar os Professores, JEANETE ALVES MOREIRA, Mat. Siape 350692, 

ILONEIDE CARLOS OLIVEIRA RAMOS, Mat. Siape 348094 e a funcionária 

ISABELLE CRISTINA PEREIRA DE AZEVEDO SOUSA, Mat. Siape 1698143 para, sob 

a presidência do primeiro, comporem uma comissão com o objetivo de estabelecer normas 

e proceder à eleição para Chefe e Vice-Chefe do Departamento de Estatística da UFRN, 

com efeitos retroativos, a partir de, 01 de agosto de 2016. 

 

Dê-se Ciência, Publique-se e Cumpra-se. 

 

(a) Paulo Roberto Medeiros de Azevedo - Chefe 

 

 

 

Portaria nº 024/16-DEST, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ESTATISTICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CARLA ALMEIDA VIVACQUA, Matrícula 

1218831, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ESTATISTICA, para desenvolver projetos de cooperação científica, cultural ou tecnológica, 

no país, em São Paulo/SP, no período de 14 de Setembro de 2016 a 25 de Setembro de 

2016, conforme solicitação de afastamento nº 3821/2016. 

 

(a) Paulo Roberto Medeiros De Azevedo - Chefe 

 

 

 

Departamento de Informática e Matemática Aplicada - DIMAP 

Portaria nº 031/16-DIMAP, de 01 de Setembro de 2016. 

 

O Chefe do Departamento de Informática e Matemática Aplicada do Centro de 

Ciências Exatas e da Terra, usando de suas atribuições legais, estatutárias que lhe conferem 

a Portaria n
o
 1.654/2013-R, de 09 de Agosto de 2013. 

 

R E S O L V E 

 

Designar os Professores Doutores Edson Alyppyo Gomes Coutinho, matrícula nº 

1096045; Pedro Alexandre Aparecido da Silva, matrícula nº 2246650 e Rafael Beserra 
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Gomes, matrícula nº 2929823, lotados no Departamento de Informática e Matemática 

Aplicada para, sob a presidência do primeiro, a comporem a banca responsável por avaliar 

o Processo 23077.049420/2016-71 de Dispensa de Disciplina, solicitado pelo aluno Alberto 

Isaac Batista de Oliveira. 

 

(a) Nélio Alessandro Azevedo Cacho - Chefe 

 

 

 

Departamento de Ciências Atmosféricas e Climáticas – DCAC 

Portaria nº 012/16-DCAC, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O Chefe do Departamento de Ciências Atmosféricas e Climáticas, localizado no 

Centro de Ciências Exatas e da Terra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias que lhe confere a Portaria nº 1.299/2015-R, de 

12 de junho de 2015; 

 

R E S O L V E 

 

Designar os servidores CLÁUDIO MOISÉS SANTOS E SILVA, Professor 

Adjunto, matrícula 1752417; BERGSON GUEDES BEZERRA, Professor Adjunto, 

matrícula 2086472; WEBER ANDRADE GONÇALVES, Professor Adjunto, matrícula 

1164414; e JOSÉ HENRIQUE FERNANDEZ, Professor Adjunto, matrícula 1808127; 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de elaboração de normas para 

o Estágio Supervisionado do Curso de Graduação em Meteorologia, tendo a mesma sido 

aprovada por unanimidade em reunião plenária departamental nº 07/2016 de 05 de 

setembro de 2016. 

 

Dê-se Ciência, Publique-se e Cumpra-se. 

 

(a)  José Henrique Fernandez - Chefe 

 

 

 

Departamento de Geofísica – DGEF 

Portaria nº 047/16-DGEF, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOFÍSICA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de MARIO PEREIRA DA SILVA, Matrícula 

345792, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

GEOFÍSICA, para Viagem a serviço, no país, em Tibau do Sul/RN, no período de 19 de 

Setembro de 2016 a 20 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 

4848/2016. 

 

(a) Joaquim Mendes Ferreira - Chefe 

 

 

 

Portaria nº 048/16-DGEF, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOFÍSICA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 
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Autorizar o afastamento no país de MARIO PEREIRA DA SILVA, Matrícula 

345792, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

GEOFÍSICA, para Viagem a serviço, no país, em Tibau do Sul/RN, no período de 26 de 

Setembro de 2016 a 27 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 

4850/2016. 

 

(a) Joaquim Mendes Ferreira - Chefe 

 

 

 

Portaria nº 049/16-DGEF, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOFÍSICA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO, 

Matrícula 1133319, TECNICO DE LABORATORIO AREA DO(A) DEPARTAMENTO 

DE GEOFÍSICA, para Viagem a serviço, no país, em Tibau do Sul/RN, no período de 26 

de Setembro de 2016 a 27 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 

4888/2016. 

 

(a) Joaquim Mendes Ferreira - Chefe 

 

 

 

Portaria nº 050/16-DGEF, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE GEOFÍSICA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANTONIO VICENTE DO NASCIMENTO, 

Matrícula 1133319, TECNICO DE LABORATORIO AREA DO(A) DEPARTAMENTO 

DE GEOFÍSICA, para Viagem a serviço, no país, em Tibau do Sul/RN, no período de 19 

de Setembro de 2016 a 20 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 

4887/2016. 

 

(a) Joaquim Mendes Ferreira - Chefe 

 

 

 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA 

Departamento de Serviço Social – DESSO 

Portaria nº 147/16-DESSO, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de IRIS MARIA DE OLIVEIRA, Matrícula 

1149382, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

SERVIÇO SOCIAL, para prestar colaboração temporária a instituições públicas de ensino e 

pesquisa, em Brasília/DF, no período de 11 de Setembro de 2016 a 15 de Setembro de 2016, 

conforme solicitação de afastamento nº 4806/2016. 
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(a) Fernando Gomes Teixeira - Chefe 

 

 

 

Departamento de Turismo – DTUR 

Portaria nº 027/16-DTUR, de 01 de Setembro de 2016. 

 

O Chefe do Departamento de Turismo, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Art. 1º - Designar os professores Catiane Lopes de Lima (mat. SIGEPE: 2280658), 

Sueli Aparecida Moreira (mat. SIGEPE: 1674770) e Jose Enéas Montenegro Dutra (mat. 

SIGEPE: 6349772), para comporem a Comissão de Avaliação de Dispensa de Estágio do 

proc. 23077.055436/2016-13. 

 

Publique-se e Cumpra-se 

 

(a) Luiz Augusto Machado Mendes Filho - Chefe 

 

 

 

Portaria nº 028/16-DTUR, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO (SUBSTITUTO) DO(A) DEPARTAMENTO 

DE TURISMO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de WILKER RICARDO DE MENDONCA 

NOBREGA, Matrícula 2806096, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE TURISMO, para participar de eventos, no país, em Belém/PA, no 

período de 13 de Setembro de 2016 a 16 de Setembro de 2016, conforme solicitação de 

afastamento nº 4874/2016. 

 

(a) Luiz Augusto Machado Mendes Filho - Chefe Substituto 

 

 

 

Centro de Educação – CE 

Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação – DFPE 

Portaria nº 082/16-DFPE, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ANTONIO CABRAL NETO, Matrícula 

7347393, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS E POLÍTICAS DA EDUCAÇÃO, para participar de eventos, no país, 

em Goiânia/GO, no período de 13 de Setembro de 2016 a 16 de Setembro de 2016, 

conforme solicitação de afastamento nº 4884/2016. 

 

(a) Walter Pinheiro Barbosa Junior - Chefe 
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Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes – CCHLA 

Departamento de Geografia - DGE 

Programa de Pós-Graduação e Pesquisa em Geografia – PPGE 

Edital nº 003/16-PPGE, de 05 de Setembro de 2016. 

 

Seleção para o Mestrado em Geografia da UFRN 

  

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação e Pesquisa em Geografia da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte torna público, pelo presente Edital, o 

processo seletivo para o Curso de Mestrado, com início no ano letivo 2017. 

  

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

A seleção, aberta pelo presente Edital, objetiva o preenchimento de até 20 (vinte) 

vagas de Demanda Social do Curso de Mestrado, além de 02 (duas) vagas adicionais para o 

Curso de Mestrado, destinadas a servidores da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (UFRN), na Área de Concentração Dinâmica Socioambiental e Reestruturação do 

Território. 

  

1.1 O Programa de Pós-Graduação em Geografia conta com as seguintes linhas de 

pesquisa: 

 

a) Linha I – Território, Estado e Planejamento; 

 

b) Linha II – Dinâmica urbana e regional e; 

 

c) Linha III – Dinâmica geoambiental, riscos e ordenamento do território. 

 

Obs. Para maiores informações, consulte a página na internet 

(http://www.cchla.ufrn.br/ppge/index/estrutura.html) 

 

2 DAS VAGAS DO MESTRADO 

  

2.1 Para o processo seletivo do Curso de Mestrado (Turma 2017/2019) serão 

ofertadas 20 (vinte) vagas, além de 02 (duas) vagas adicionais para o Curso de Mestrado 

cujo preenchimento estará condicionado à aprovação do candidato em todas as etapas do 

Processo Seletivo que possuem caráter eliminatório, exceto na avaliação do Curriculum 

Vitae e do Histórico escolar, pois as mesmas possuem caráter classificatório. 

 

2.2  Para as vagas de Mestrado podem candidatar-se graduados em qualquer área 

do conhecimento que tenham afinidade com a temática central do curso, em uma das 03 

(três) Linhas de Pesquisa dispostas no tópico 1.1. 

 

2.3  As vagas adicionais (Demanda Institucional) somente são destinadas à 

servidores do corpo permanente (docentes e técnicos) da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, não estando incluídos os servidores que possuam vínculo temporário de 

qualquer natureza. 

 

2.4  Os candidatos da Demanda Institucional deverão atender aos requisitos 

mínimos propostos pelo Programa de Pós-Graduação e Pesquisa em Geografia, para a 

candidatura e aprovação no processo seletivo. 

 

2.5  Não haverá distribuição prévia de vagas entre as Linhas de Pesquisa. 

 

2.6  O preenchimento das vagas obedece à classificação dos candidatos, de acordo 

com os critérios estabelecidos neste edital. 

 

2.7  O projeto de pesquisa deverá estar relacionado pelo candidato a uma das 

Linhas de Pesquisa do PPGe/UFRN, no momento de entrega do mesmo na Secretaria do 

Programa. 
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3 DO CRONOGRAMA 

 

3.1 O Processo Seletivo para ingresso no ano de 2017 obedecerá ao seguinte 

cronograma: 

 

a)  Inscrições on-line: das 08 horas do dia 05/09/2016 às 11h30min do dia 

24/10/2016. 

 

b)  Resultado Provisório do deferimento das Inscrições: 02/11/2016 as 18h. 

 

c)  Resultado Final do Deferimento das Inscrições: 07/11/2016 as 18h. 

 

d)  Resultado da Análise dos projetos: 10/11/2016 as 18h. 

 

e)  Resultado Final da análise dos projetos: 14/11/2016. 

 

f)  Prova Escrita, Leitura Pública, Defesa do Projeto de Pesquisa e Análise dos 

Currículos: 28/11/2016 a 02/12/2016. 

 

g)  Publicação do Resultado Final: 02/12/2016 às 18h. 

  

4  DAS INSCRIÇÕES 

  

4.1  A inscrição do candidato implicará conhecimento e aceitação total das 

disposições, normas e instruções contidas neste Edital. 

  

4.2  As inscrições serão efetuadas via internet no período de 05 de setembro de 

2016 a 24 de outubro 2016 no endereço eletrônico: http://www.sigaa.ufrn.br. 

 

Observação: Para realização da inscrição, acessar o endereço acima, clicar 

no link “stricto sensu”, localizado no lado esquerdo da página, e acessar “processos 

seletivos”. 

  

4.3  Os documentos comprobatórios exigidos para seleção e dispostos no item 4.4 

deverão ser digitalizados, salvos em PDF e enviados via Sistema SIGAA no momento da 

inscrição. 

  

4.4  Os documentos necessários são: 

 

a)  Uma fotografia 3 x 4 recente; 

 

b)  Cópia do Diploma de Curso Superior reconhecido pelo MEC expedido por 

Instituição de Ensino Superior nacional ou declaração de que é concluinte do semestre 

2015.2 emitida pela Instituição com a qual possui vínculo; 

 

c)  Cópia do Histórico Escolar do Curso de Graduação; 

 

d)   Curriculum Vitae atualizado e criado na Plataforma Lattes – CNPq e salvo em 

formato “PDF”, acompanhado de cópia da documentação comprobatória; 

 

e)   Cópias dos documentos pessoais (não autenticadas): Carteira de Identidade, 

CPF, Certificado do Serviço Militar, Título de Eleitor e Comprovante de votação nas 

últimas eleições ou a comprovação de que o candidato está quite com a justiça eleitoral; 

 

f)   Cópia do passaporte com visto de permanência e comprovante de proficiência 

de Língua Portuguesa para os candidatos estrangeiros no país; 

 

g)   Projeto de Pesquisa sobre o tema da Dissertação, com indicação da linha de 

pesquisa, contendo no máximo 15 páginas (ver roteiro para elaboração do projeto – Anexo 

I). 

http://www.sigaa.ufrn.br/
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4.5  Não haverá cobrança de taxa de inscrição. 

 

4.6  Em nenhuma hipótese serão aceitas inscrições com a documentação 

incompleta, as quais por este motivo serão indeferidas. 

 

4.7  O candidato com necessidades especiais, que precisar de condições 

diferenciadas para realizar o processo seletivo, deverá entregar um requerimento 

acompanhado de atestado médico com a descrição de sua necessidade e especificando o 

tratamento diferenciado adequado. 

 

a)   O requerimento e o atestado médico citados neste item deverão ser enviados 

para o e-mail: ppge.ufrn@gmail.com ou anexados ao formulário de inscrição on-line. 

 

b)   A condição especial de que trata o item 4.9 será desconsiderada, caso o pedido 

do requerente não atenda as exigências deste item 

 

4.8  Todas as inscrições serão conferidas para efeitos de deferimento, cuja 

publicação será feita no dia 02 de novembro de 2016 no Quadro de Avisos do PPGe e no 

site www.cchla.ufrn.br/ppge. 

 

4.9  O prazo para recursos de inscrições indeferidas será de 24 horas a partir da 

publicação do resultado dessa etapa do processo seletivo. 

 

4.10  No dia 07 de novembro de 2016 será feita a publicação final dos 

deferimentos no Quadro de Avisos do PPGe e no site www.cchla.ufrn.br/ppge. 

 

5  DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 

5.1  Os candidatos cujas inscrições forem deferidas participarão do Processo de 

Seleção, o qual é constituído das seguintes etapas: 

 

a)   Análise do Projeto em termos de adequação a: área de concentração do 

programa, linha de pesquisa escolhida pelo candidato e, pertinência teórico-metodológica 

(Fase eliminatória, cuja avaliação será feita com base no Anexo II); 

 

b)   Prova Escrita dissertativa com base na bibliografia referenciada no Anexo III 

deste edital. Posteriormente, o candidato realizará a Leitura Pública da prova. A nota 

mínima exigida para aprovação é 7,0 (sete), (Fase eliminatória, cuja avaliação será feita 

com base no Anexo IV). 

 

c)   Defesa do Projeto pelo candidato a Comissão de Seleção composta por pelo 

menos 03 (três) professores, com a exigência de nota mínima 7,0 (sete) para aprovação 

(Fase eliminatória, cuja avaliação será feita com base no Anexo V); 

 

d)   Análise do Curriculum Vitae e do Histórico Escolar, de acordo com critérios 

definidos no Anexo VI. (Fase classificatória). 

http://www.cchla.ufrn.br/ppge
http://www.cchla.ufrn.br/ppge
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5.2  A Etapa Avaliativa de Análise do Projeto, que é eliminatória, não será 

realizada através de atribuição de nota, sendo o projeto do candidato apenas considerado 

“APROVADO” ou “REPROVADO”, mediante a emissão de Parecer pela Comissão. 

 

5.3  O resultado da Análise dos Projetos de dissertação será divulgado no dia 10 de 

novembro de 2016. 

 

5.4  O resultado final da Análise dos Projetos de dissertação será publicado no dia 

14 de novembro de 2016 no Quadro de Avisos do PPGe e no sitewww.cchla.ufrn.br/ppge. 

 

5.5  A prova escrita, a defesa do projeto de dissertação e a análise do Curriculum 

Vitae serão realizadas no período de 28 de novembro a 02 de dezembro de 2016, em 

horário a ser divulgado quando da publicação do resultado da análise dos projetos de 

dissertação. (datas sujeitas a modificação de acordo com o número de inscritos) 

 

5.6  A realização da Leitura Pública da Prova Escrita terá início no turno 

vespertino do dia 28 de novembro de 2016, seguindo a ordem de inscrição dos candidatos. 

A partir do dia 29 de novembro de 2016 essa Etapa será realizada de maneira ordenada nos 

turnos matutino (08h00 as 12h00), vespertino (14h00 as 18h00) e noturno (18h30 as 22h00) 

até o termino da leitura de todos os candidatos. 

 

Observação: O candidato que não estiver presente no momento da sua convocação 

para leitura pública de prova escrita, será desclassificado do Processo Seletivo. 

 

5.7  Serão aprovados somente os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou 

superior a 7,0 (sete), respeitando o número de vagas estabelecidas no presente edital. 

 

5.8  O não comparecimento ao local da Prova Escrita ou de Defesa do Projeto no 

dia e horário determinados implicará na desclassificação automática do candidato. 

 

5.9  A Comissão de Seleção atribuirá a cada candidato uma nota final 

classificatória (NFC), de acordo com a seguinte fórmula: 

 

NFC = 0,5 x PE + 0,3 x AP + 0,2 x CV 

  

Em que: PE corresponde à nota final obtida na prova escrita; AP, à nota final da 

Apresentação do Projeto; CV, à nota final da análise do Curriculum Vitae. 

  

6  DOS RECURSOS 

  

6.1  Durante o decorrer do Processo Seletivo caberá a interposição de recursos a 

cada etapa avaliativa, devendo os mesmos serem apresentados até 24h (vinte e quatro horas) 

depois da publicação do resultado de cada Etapa. 

  

6.2  Todos os recursos deverão ser apresentados conforme Formulário em Anexo 

(VII) e assinados pelo candidato. 

  

6.3  O candidato poderá ter acesso ao material produzido por ele mesmo na etapa 

da Prova Escrita para fins de consulta nas dependências da Secretaria do Programa de Pós-

Graduação e Pesquisa em Geografia, sendo vedada a realização de cópias ou registro de 

qualquer natureza. 

  

Parágrafo Único: A Secretaria do Programa de Pós-Graduação e Pesquisa em 

Geografia funciona no horário da 08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h30, na sala 517 do 

Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes da UFRN. 

 

6.4  Será conferido acesso ao candidato das fichas de avaliação assinadas pelos 

membros da Comissão de Seleção de acordo com os critérios estabelecidos à cada etapa. 

  

http://www.cchla.ufrn.br/ppge
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6.5  Apresentado Recurso escrito, no prazo estabelecido neste edital, o mesmo será 

analisado pela Comissão de Recurso responsável antes conclusão da etapa seguinte do 

processo seletivo. 

  

6.6  Da resposta da Comissão de Recurso responsável sobre o recurso apresentado 

não caberá novo recurso. 

  

6.7  Não caberá recurso sobre o resultado final. 

  

7  DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO E DA MATRÍCULA 

  

7.1  A relação dos candidatos aprovados será publicada no dia 02 de dezembro de 

2016, no SIGAA, no quadro de avisos do PPGe e no sitewww.cchla.ufrn.br/ppge. A 

classificação final dos candidatos será divulgada em ordem decrescente da média final. 

  

7.2  O período de matrículas será de 06 a 10 de março de 2017. Uma vez 

convocados, os candidatos selecionados que não comparecerem para formalizar a matrícula 

no curso no prazo estipulado perderão, automaticamente, a vaga. 

  

7.3  No ato da matrícula, os candidatos aprovados para o curso de Mestrado 

deverão apresentar cópia do Diploma de Curso Superior ou declaração de conclusão do 

curso emitida pela Instituição com a qual possui vínculo. 

  

  

8  PREVISÃO DE INÍCIO DAS AULAS 

  

As aulas estão previstas para serem iniciadas no dia 13 de março de 2017. 

  

9  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

  

9.1  Será excluído da seleção em qualquer de suas etapas o candidato que: 

  

a)   Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 

 

b)   Não atender às determinações regulamentadas neste Edital. 

  

9.2  O roteiro para elaboração do projeto segue em anexo neste edital. 

  

9.3  O projeto que não se adequar à área de concentração do programa e a uma das 

linhas de pesquisa será considerado inadequado. 

 

9.4  A aprovação no processo seletivo não assegura a concessão de qualquer 

modalidade de bolsa ou auxílio financeiro por parte do Programa de Pós-Graduação em 

Geografia. 

  

9.5  Ao PPGe reserva-se o direito de não preencher todas as vagas ofertadas. 

  

9.6  As decisões da Comissão de Seleção, em todas as etapas de seleção, são 

irrecorríveis. 

  

9.7  Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção. 

  

 

Natal/RN, 01 de Setembro  de 2016. 

 

(a) Rita de Cássia da Conceição Gomes - Coordenadora 

 

(a) Maria Helena Braga e Vaz da Costa - Vice-Coordenadora 

 

 

ANEXO I 

 

http://www.cchla.ufrn.br/ppge


 
Boletim de Serviço - UFRN Nº 168 06.09.2016   Fls. 30 

 

________________________________________________________ 

ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO PROJETO 

 

Informações Gerais 

  

O projeto deve ser escrito em fonte 12, Times New Roman, espaçamento 1,5, 

justificado. A capa deverá conter as seguintes informações: Título, Autor e Linha de 

Pesquisa escolhida pelo candidato. O projeto deverá ser composto por: 

  

Apresentação/Justificativa 

  

Apresentação e problematização do seu objeto de pesquisa. 

 

Argumentação sobre as razões e a pertinência do desenvolvimento da pesquisa 

proposta e inserção da mesma na área de concentração Dinâmica Socioambiental e 

Reestruturação Territorial. 

  

Objetivos 

  

Apresentar o objetivo geral da pesquisa, assim como os objetivos específicos. 

  

Fundamentação Teórica 

  

Apresentação da discussão teórica que dá fundamentação para a análise da 

problemática da pesquisa. 

  

Procedimentos Metodológicos e Técnicos 

  

Exposição dos procedimentos técnicos e/ou metodológicos a serem utilizados bem 

como das fontes que são fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa. 

  

Referências 

  

Apresentação das referências bibliográficas. 

  

ANEXO II 

 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO PROJETO DE DISSERTAÇÃO 

  

 

IDENTIFICAÇÃO 

Avaliador   

Candidato 
  

  

Título do trabalho   

ANÁLISE 

1. Clareza na delimitação do objeto de pesquisa. 

(    ) Sim                           (    ) Não                      (    ) Parcialmente 

Comentários: 

  

  

2. Adequação do(s) objetivo (s) ao tema. 

(    ) Sim                           (    ) Não                      (    ) Parcialmente 

Comentários: 

  

  

3. Adequação do referencial teórico. 

(    ) Sim                           (    ) Não                      (    ) Parcialmente 

Comentários: 
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4. Adequação e consistência da metodologia. 

(    ) Sim                           (    ) Não                      (    ) Parcialmente 

Comentários: 

  

  

5. Vinculação (coerência) do projeto apresentado com a Área de Concentração e Linha de 

Pesquisa. 

(    ) Sim                           (    ) Não                      (    ) Parcialmente 

Comentários: 

  

  

PARECER FINAL 

(    ) APROVADO 

(    ) REPROVADO 

Justificativa: 

  

  

  

      

 

 

________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

 

 

ANEXO III 

 

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA A PROVA ESCRITA 

  

 

 

Bibliografia Básica Indicada 

  

GREGORY, K.J. A Natureza da Geografia Física. Rio de Janeiro: Editora Bertrand Brasil, 

1992. 

  

GOMES, Paulo César da C. Geografia e modernidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 

1996. 

  

SANTOS, Milton. A natureza do espaço. São Paulo: EDUSP, 2008. 

  

  

ANEXO IV 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA ESCRITA 

 

 

1 – A folha de texto definitivo com a rubrica de dois membros da Comissão 

Julgadora será o único documento válido para a avaliação da prova escrita. 

  

2 – A prova escrita será avaliada segundo os critérios a seguir: 

  

FICHA DE AVALIAÇÃO DA PROVA ESCRITA 
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Candidato   

  

  

Itens a serem avaliados Nota 

Máxima 

Nota 

obtida 

Estruturação do texto: clareza, objetividade, sistematização, coerência 

e coesão das idéias e dos argumentos. 
02,0 

 

Abordagem do tema: precisão e domínio dos conteúdos, nível de 

relevância e profundidade, abrangência e capacidade de síntese. 
04,0 

 

Fundamentação teórica: argumentação e grau de relevância com o 

tema objeto da questão. 
03,0 

 

Uso da Norma Padrão da Língua Portuguesa. 01,0  

Total 10,0  

  

Natal, ___/___/___. 

 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

 

 

ANEXO V 

 

FICHA DE AVALIAÇÃO DA DEFESA DO PROJETO 

  

 

Candidato   

Linha de Pesquisa   

  

  

Itens a serem avaliados 
Nota 

Máxima 

Nota 

obtida 

Capacidade de expressar-se coerentemente perante uma banca 01,0 
 

Capacidade de síntese, organização e sistematização das ideias 02,0 
 

Demonstração de conhecimento teórico/metodológico relacionado ao 

tema do projeto 
03,0 

 

Demonstração da capacidade de resposta às argüições da banca 

referentes ao projeto 
03,0 

 

Demonstração de domínio dos procedimentos de pesquisa necessário 

para o desenvolvimento da pesquisa 
01,0 

 

Total 10,0 
 

  

  

Natal, ___/___/___. 

 

 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

 

 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 
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ANEXO VI 

 

PLANILHA PARA ANÁLISE DO CURRICULUM 

 

 

  

Atividade 

  

Classificação/Pontuação 

Pontuação 

Máxima 

 

Pontos 

Graduação Área de Geografia – 10 

pontos; 

Área afim* – 5 pontos 

10 pontos  

Especialização 

  

Área de Geografia – 10 

pontos; 

Área afim* – 5 pontos 

10 pontos  

Publicação em Periódico Internacional 

indexado com classificação Qualis da área de 

Geografia (nos últimos 5 anos) 

4 pontos por artigo 4 pontos  

Publicação em Periódico Nacional indexado 

com classificação Qualis da área de Geografia 

(nos últimos 5 anos) 

3 pontos por artigo 6 pontos  

Publicação de Livro (autoria ou organização) 

ou Capítulo de livro de Geografia ou áreas 

afins* (nos últimos 5 anos) 

4 pontos por livro 

(autoria) 

2 pontos por livro 

(organização) 

2 pontos capítulo de 

livro 

4 pontos  

Publicação de Trabalhos em Anais de 

Congresso Internacional de Geografia ou 

áreas afins* (nos últimos 5 anos) 

Trabalho Completo – 3 

pontos 

Resumo Expandido – 2 

pontos 

6 pontos  

Publicação de Trabalhos em Anais de 

Congresso Nacional de Geografia ou áreas 

afins* (nos últimos 5 anos) 

Trabalho Completo – 2 

pontos 

Resumo Expandido – 1 

ponto 

20 pontos  

Experiência na Docência no Ensino 

Fundamental, Médio e Superior; Experiência 

profissional em empresas de consultoria ou na 

gestão pública, exercendo o cargo de 

geógrafo. (nos últimos 5 anos) 

Área de formação - 2 

ponto por semestre 

  

20 pontos  

Bolsa de IC, de Extensão Universitária, de 

Monitoria, PET ou outra modalidade de bolsa. 

2 pontos por semestre 14 pontos 

 

 

Ministrante de minicursos, palestras ou 

participação em mesas redondas (nos últimos 

5 anos). 

1 ponto para cada 

minicurso 

1 ponto por palestra 

1 ponto por conferência 

1 ponto por participação 

em mesa 

4 pontos 

 

 

Prêmios e Correlatos 1 ponto por prêmio 2 pontos  

TOTAL 

 

* Área afim - de acordo com a tabela de áreas do conhecimento divulgada pela 

CAPES. 

  

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 

_________________________________ 

Membro da Banca Examinadora 
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ANEXO VII 

  

FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DE RECURSO 

  

IDENTIFICAÇÃO 

Candidato 
  

  

  

1. Etapa: 

(    ) Análise de Projeto  (    ) Prova Escrita  (    ) Defesa do Projeto  (   ) Avaliação de 

Currículo 

2.  Tipo de Recurso 

                              (    ) Reavaliação                     (    ) Solicitação de Justificativa de Nota  

3. Razões do Recurso/Justificativa do recurso : 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PARECER FINAL 

(    ) MANUTENÇÃO DE NOTA 

(    ) 
READEQUAÇÃO DA 

NOTA 

(    ) 
JUSTIFICATIVA DA 

NOTA 

OBSERVAÇÕES: 

  

  

      

  

_________________________________ 

Membro da Comissão de Recurso 

 

_________________________________ 

Membro da Comissão de Recurso 

 

_________________________________ 

Membro da Comissão de Recurso 
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Departamento de Antropologia – DAN 

Portaria nº 034/16-DAN, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ANTROPOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JULIANA GONCALVES MELO, Matrícula 

1642956, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ANTROPOLOGIA, para participar de eventos, no país, em Caxambu/MG, no período de 

23 de Outubro de 2016 a 28 de Outubro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 

4746/2016. 

 

(a) Rita de Cassia Maria Neves - Chefe 

 

 

 

Portaria nº 035/16-DAN, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ANTROPOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JULIANA GONCALVES MELO, Matrícula 

1642956, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ANTROPOLOGIA, para participar de eventos, no país, em São Paulo/SP, no período de 18 

de Setembro de 2016 a 20 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 

4744/2016. 

 

(a) Rita de Cassia Maria Neves - Chefe 

 

 

 

Departamento de Políticas Públicas – DPP 

Programa de Pós-Graduação em Estudos Urbanos e Regionais – PPGEUR 

Portaria nº004/16-PPEUR, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O  Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Estudos Urbanos e Regionais, 

do Departamento de Políticas Públicas, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias que lhe confere a Portaria nº 541/2016-R, de 23 de março de 2016. 

 

R E S O L V E 

 

Designar os professores FERNANDO MANUEL ROCHA DA CRUZ - matrícula 

2006088, SORAIA MARIA DO SOCORRO CARLOS VIDAL - matrícula 2621706, 

ZORAIDE SOUZA PESSOA - matrícula 347581, e, como suplente, CLÁUDIO 

ROBERTO DE JESUS - matrícula 1014897, para, sob a presidência do primeiro, 

participarem como membros da comissão de seleção de mestrado para turma 2017. 

 

Certifique-se, publique-se e cumpra-se. 

 

(a) Márcio Moraes Valença - Coordenador 
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Centro de Ciência da Saúde – CCS 

Departamento de Medicina Integrada – DMI 

Portaria nº 026/16-DMI, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

INTEGRADA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOSE HIPOLITO DANTAS JUNIOR, 

Matrícula 2496008, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA, para participação em Banca, em 

Campina Grande/PB, no período de 13 de Setembro de 2016 a 17 de Setembro de 2016, 

conforme solicitação de afastamento nº 4734/2016. 

 

(a) Josalmir Jose Melo do Amaral - Chefe 

 

 

 

Escola de Saúde – ESUFRN 

Portaria nº 013/16-ESUFRN, de 26 de Agosto de 2016. 

 

A Diretora da Escola de Saúde da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias que lhe confere a Portaria nº 1404/2015-R, 

de 21 de julho de 2015,  

 

R E S O L V E 

 

Localizar Sandra Michelle Bessa de Andrade Fernandes, matricula nº 2527879, 

professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico e lotado nesta Escola desde 

13/10/2009, em regime de 40 horas semanais (DE), para desempenhar as funções de Ensino 

com acompanhamento e supervisão em aulas práticas e estágio supervisionados de alunos 

do Curso Técnico em Enfermagem, em Centros de Atenção Psicossocial, CAPS III Leste de 

Natal, conforme descrição de atividades abaixo: 

 

Descrição Das Atividades Freq Horas 

Trabalhos e operações em contato permanente com pacientes ou com 

material infectocontagiante, em unidades de saúde, ambulatórios e 

outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saúde humana, em 

atividades como: 

 Preparo e administração de medicamentos (EV, IM, SC. 

Oral) 

 Realização de punção venosa  

 Verificação de sinais vitais; 

 Realização de curativos limpos e contaminados; 

 Riscos ergonômicos; 

 Contato com grandes quantidades de pessoas em ambientes 

com pouca ventilação; 

 Realização de medidas antropométricas; 

 Riscos Psíquicos; 

 Contato com pessoas em estado de surto psiquiátrico: 

esquizofrenia, depressão, ansiedade e transtorno de 

personalidade; 

 Preparo de pacientes 

 Contato com pessoa em sintomatologia grave ou aguda 

advinda do uso/abuso de álcool e drogas  

 

 

 

 

 

 

 

M 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

OBS: Frequência:  

 

(D) diária, (S) semanal, (M) mensal;  
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Tempo: exposto em horas (h) 

  

Tornar sem efeito a PORTARIA nº 11/2016 – ESUFRN, publicada no Boletim de 

Serviço n° 157/2016. 

 

Publique-se em Boletim de Serviço. 

 

(a) Edilene Rodrigues da Silva - Diretora 

 

 

 

Portaria nº 058/16-ESUFRN, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DO(A) ESCOLA DE SAÚDE DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de KARINA CARDOSO MEIRA, Matrícula 

1855608, PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO DO(A) 

ESCOLA DE SAÚDE, para participar de eventos, no país, em Foz do Iguaçu/PR, no 

período de 17 de Outubro de 2016 a 23 de Outubro de 2016, conforme solicitação de 

afastamento nº 4700/2016. 

 

(a) Edilene Rodrigues da Silva - Diretor 

 

 

 

Departamento de Farmácia – DFAR 

Portaria nº 067/16-DFAR, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ADLEY ANTONINI NEVES DE LIMA, 

Matrícula 1789788, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE FARMACIA, para participar de órgãos de deliberação coletiva, no 

país, em Brasília/DF, no período de 01 de Setembro de 2016 a 02 de Setembro de 2016, 

conforme solicitação de afastamento nº 4773/2016. 

 

(a) Silvana Maria Zucolotto Langassner - Chefe 

 

 

 

Departamento de Enfermagem – DENF 

Portaria nº 111125/16-DENF, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Tornar sem efeito a autorização de afastamento no país de MILVA MARIA 

FIGUEIREDO DE MARTINO, Matrícula: 2566257, conforme solicitação de afastamento 

nº 4699/2016, publicada no Boletim de Serviço número 167/2016. 

 

(a) Hylarina Maria Montenegro Diniz Silva - Chefe 
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Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi – FACISA 

Coordenação do Curso de Psicologia - CCPSIC 

Portaria nº 001/16-CCPSIC, de 06 de Setembro de 2016. 

 

A COORDENADORA DO CURSO DE PSICOLOGIA DA FACULDADE DE 

CIÊNCIAS DA SAÚDE DO TRAIRI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO NORTE, no uso de suas as atribuições legais e estatutárias que lhe confere o 

artigo 18, parágrafo 12, do Regimento Interno da Unidade, 

 

R E S O L V E 

 

Designar o(a) professor(a), FELLIPE COELHO LIMA , matrícula 1033183, o 

servidor(a) ROSAVER ALVES DA COSTA, matrícula 224949-0 , e a discente DIANE 

CAROLINE DOS SANTOS SOUZA matrícula 20150132399,  para sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Eleitoral, com objetivo de  elaborar as normas 

complementares e coordenar o processo eleitoral para escolha do Coordenador e Vice-

Coordenador, do curso de PSICOLOGIA da Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi – 

FACISA. 

 

(a) Ana Karina Silva Azevedo - Coordenadora 

 

 

 

Centro de Biociências – CB 

Departamento de Bioquímica – DBQ 

Portaria nº 020/16-DBQ, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

BIOQUÍMICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de DANIEL CARLOS FERREIRA LANZA, 

Matrícula 1880243, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA, para desenvolver projetos de cooperação científica, 

cultural ou tecnológica, no país, em Mossoró/RN, no período de 24 de Setembro de 2016 a 

27 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 4674/2016. 

 

(a) Luciana Duarte Martins da Matta - Chefe 

 

 

 

Portaria nº 021/16-DBQ, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE 

BIOQUÍMICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de DANIEL CARLOS FERREIRA LANZA, 

Matrícula 1880243, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA, para desenvolver projetos de cooperação científica, 

cultural ou tecnológica, no país, em Macau/RN, no período de 22 de Outubro de 2016 a 25 

de Outubro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 4675/2016. 

 

(a) Luciana Duarte Martins da Matta - Chefe 
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Centro de Ensino Superior do Seridó – CERES 

Portaria nº 8.107/16-CERES, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO 

SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOSÉ AURELIANO ARRUDA XIMENES 

DE LIMA, Matrícula 1958734, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) 

ADMINISTRAÇÃO DO CERES - CAICÓ, para participar de eventos, no país, em 

Caicó/RN, no período de 08 de Setembro de 2016 a 08 de Setembro de 2016, conforme 

solicitação de afastamento nº 4852/2016. 

 

(a) Sandra Kelly de Araújo - Diretor 

 

 

 

Portaria nº 8.108/16-CERES, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO 

SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de JOSELITO BARRETO COSTA, Matrícula 

1453897, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO(A) ADMINISTRAÇÃO DO 

CERES - CURRAIS NOVOS, para participar de eventos, no país, em Natal/RN, no período 

de 12 de Setembro de 2016 a 12 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento 

nº 4601/2016. 

 

(a) Sandra Kelly de Araújo - Diretora 

 

 

 

Portaria nº 8.109/16-CERES, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO 

SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES, 

Matrícula 1451653, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) CENTRO DE 

ENSINO SUPERIOR DO SERIDÓ, para participação em Banca, em Salvador/BA, no 

período de 11 de Setembro de 2016 a 18 de Setembro de 2016, conforme solicitação de 

afastamento nº 4801/2016. 

 

(a) Sandra Kelly de Araújo - Diretora 

 

 

 

Portaria nº 8.110/16-CERES, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO 

SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
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R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de GRINAURA MEDEIROS DE MORAIS, 

Matrícula 2227390, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO - CERES, para Viagem a serviço, no país, em 

Natal/RN, no período de 15 de Setembro de 2016 a 15 de Setembro de 2016, conforme 

solicitação de afastamento nº 4891/2016. 

 

(a) Sandra Kelly de Araújo - Diretor 

 

 

 

Portaria nº 8.111/16-CERES, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DE CENTRO DO(A) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO 

SERIDÓ DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES, 

Matrícula 1451653, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) CENTRO DE 

ENSINO SUPERIOR DO SERIDÓ, para Viagem a serviço, no país, em Natal/RN, no 

período de 06 de Setembro de 2016 a 06 de Setembro de 2016, conforme solicitação de 

afastamento nº 4893/2016. 

 

(a) Sandra Kelly de Araújo - Diretor 

 

 

 

Portaria nº 063/16-CERES, de 1º de Setembro de 2016. 

 

A DIRETORIA DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDÓ, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuições que 

lhe confere a Portaria nº 1.627/2015-R, de 26/08/2015 – publicada no DOU nº 166, de 

31/08/2015 – Seção 2, 

 

Considerando a Resolução n°124/2011-CONSEPE, de 06 de setembro de 2011, 

que dispõe sobre as atribuições e critérios de constituição do Núcleo Docente Estruturante, 

NDE de cursos de graduação; 

 

R E S O L V E 

 

Art. 1º Destituir os professores Me Carlos Francisco do Nascimento, matrícula nº 

2348083, Esp. Lidianne de Araújo Aleixo, matrícula nº 2314286 e Dr. Roberto Muhajir 

Rahnemay Rabbani, matrícula nº 1556362. Os dois primeiros (Carlos Francisco do 

Nascimento e Lidianne de Araújo Aleixo) em razão de afastamento para capacitação; o 

segundo (Roberto Muhajir Rahnemay Rabbani) por não pertencer mais ao quadro de 

docentes da UFRN. 

 

Art. 2º Designar os professores Me. Dimitre Braga Soares de Carvalho, matrícula 

n° 1698154, Dr. Oswaldo Pereira de Lima Júnior, matrícula nº 1805275, e Dr. Rodrigo 

Costa Ferreira, matrícula 1869367, membros, para comporem a Comissão do Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Direito - CERES - Caicó, todos com mandato de 04 

(quatro) anos. 

 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 055/16 – CERES, de 22 de agosto de 2016. 

 

Art. 4º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

 

(a) Sandra Kelly de Araújo - Diretora 
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Departamento de Educação do Ceres - DEDUC 

Portaria nº 024/16-DEDUC, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

- CERES DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CHRISTIANNE MEDEIROS CAVALCANTE, 

Matrícula 2637503, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO - CERES, para Viagem a serviço, no país, em Nova 

Cruz/RN, no período de 10 de Setembro de 2016 a 10 de Setembro de 2016, conforme 

solicitação de afastamento nº 4829/2016. 

 

(a) Grinaura Medeiros de Morais - Chefe 

 

 

 

Unidades Suplementares – US 

Escola Multicampi de Ciências Médicas do Rio Grande do Norte – EMCM/RN 

Portaria nº 053/16-EMCM/RN, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DO(A) ESCOLA MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MÉDICAS DO 

RIO GRANDE DO NORTE DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 

NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de AUGUSTO SEVERO DE ARAUJO NETO, 

Matrícula 2106606, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO(A) ESCOLA 

MULTICAMPI DE CIÊNCIAS MÉDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE, para Viagem 

a serviço, no país, em Currais Novos/RN, no período de 08 de Setembro de 2016 a 09 de 

Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 4812/2016. 

 

(a) George Dantas de Azevedo - Diretor 

 

 

 

Instituto Metrópole Digital – IMD 

Portaria nº 090/16-IMD, de 05 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE DIGITAL DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de CHARLES ANDRYÊ GALVÃO MADEIRA, 

Matrícula 2978747, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) INSTITUTO 

METROPOLE DIGITAL, para participar de eventos, no país, em Uberlândia/MG, no 

período de 23 de Outubro de 2016 a 28 de Outubro de 2016, conforme solicitação de 

afastamento nº 4712/2016. 

 

(a) Jose Ivonildo do Rego - Diretor 

 

 

 

Portaria nº 091/16-IMD, de 06 de Setembro de 2016. 
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O DIRETOR DO(A) INSTITUTO METROPOLE DIGITAL DO(A) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 

 

Autorizar o afastamento no país de FRANCISCO DIOGO OLIVEIRA DE 

QUEIROZ, Matrícula 1885749, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 

DO(A) INSTITUTO METROPOLE DIGITAL, para participar de eventos, no país, em 

Maringá/PR, no período de 19 de Setembro de 2016 a 23 de Setembro de 2016, conforme 

solicitação de afastamento nº 4871/2016. 

 

(a) Jose Ivonildo do Rego - Diretor 

 

 

 

Escola de Ciências e Tecnologia – ECT 

Portaria nº 071/16-ECT, de 01 de Setembro de 2016. 

 

O DIRETOR DA ESCOLA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuições que 

lhe confere o Artigo 35, do Regimento Geral da UFRN, CONSIDERANDO a Resolução nº 

108/2013-CONSEPE/UFRN e CONSIDERANDO a Resolução nº 121/2016-

CONSEPE/UFRN,  

 

R E S O L V E 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo nominados para, sob a presidência da 

primeira, constituírem a Comissão Examinadora de Concurso Público de Provas e Títulos 

para o Cargo de Professor do Magistério Superior na Classe Adjunto-A, na área de 

Informática, conforme Edital nº 009/2015-PROGESP. 

 

TITULARES 

 

- Rex Antônio da Costa Medeiros, SIAPE 1671947, Professor Adjunto, UFRN. 

 

- Diego Rodrigo Cabral Silva, SIAPE 1555898, Professor Adjunto, UFRN. 

 

- Eduardo Coelho Freire Batista, SIAPE 15459485, Professor Adjunto, UFPB. 

 

SUPLENTES 

 

- Marcelo Borges Nogueira, SIAPE 4523538, Professor Adjunto, UFRN. 

 

- Carlos Alberto Olarte Vega, SIAPE 2114893, Professor Adjunto, UFRN. 

 

- Thais Gaudencio do Rego, SIAPE 1743917, Professora Adjunta, UFPB. 

  

Art. 2º Fazer publicar esta portaria em Boletim de Serviço. 

 

(a) Douglas do Nascimento Silva - Diretor 

 

 
Escola de Música – EMUFRN 

Portaria nº 120/16-EMUFRN, de 06 de Setembro de 2016. 

 

O VICE DIRETOR DO(A) ESCOLA DE MÚSICA DO(A) UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E 
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Autorizar o afastamento no país de JEAN JOUBERT FREITAS MENDES, 

Matrícula 1648016, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) ESCOLA DE 

MÚSICA, para participar de eventos, no país, em Vitória/ES, no período de 21 de Setembro 

de 2016 a 26 de Setembro de 2016, conforme solicitação de afastamento nº 4882/2016. 

 

(a) Valeria Lazaro de Carvalho - Vice Diretor 
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