w'i‘ PSYCOMEASURE (ﬁ:)
Lo UNIPESSOAL U
LDA L e

OF PEaNANI O

ACORDO DE PARCERIA TECNICO-CIENTIFICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PSYCOMEASURE, UNIPESSOAL LDA -
PSYCOMEASURE, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE (UFRN) E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (UFPE), PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, pessoa
juridica de direito publico, sediada na Av. Senador Salgado Filho 3000, Bairro
Lagoa Nova,Campus Universitario, Municipio de Natal, Estado do Rio Grande do
Norte, inscrita no CNPJ sob o n° 24.365.710/0001-83, doravante denominada
UFRN, neste ato representada por seu Reitor, Prof. José Daniel Diniz Melo,
brasileiro, casado portador da carteira de identidade n° 620.141, emitida pelo
SSP/RN, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n° 466.606.404-44,

a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE, autarquia federal,
vinculada ao Ministério da Educagé@o, com enderego a Av. Prof. Moraes Régo,
1235 — Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o N°
24 134.488/000108, doravante denominada simplesmente UFPE, neste ato
representada, nos termos do art. 33, alinea “f" do Estatuto da Universidade Federal
de Pernambuco, pelo seu Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, brasileiro,
divorciado, professor universitario, portador da RG n° 2.680.490 SSP/PE e inscrito no
CPF/MF sob o n° 419.720.744-15, nomeado pelo Decreto Presidencial de 09 de Outubro

de 2019, publicado no D.O.U. de 10.10.2019, Secao 2, pag. 01,

e a PSYCOMEASURE, UNIPESSOAL LDA - PSYCOMEASURE, pessoa juridica
de direito privado, com sede em Portugal, a Edificio Central, PCI - Creative Science
Park Aveiro Region, Via do Conhecimento, 3830-352 ilhavo, inscrita no Registro
Nacional de Pessoas Colectivas (NPC): 515.705.233, Seguridade Social:
25157052331, doravante denominada PSYCOMEASURE, neste ato representada
na forma de seus atos constitutivos, por seu Diretor — Presidente Eduardo Barros
Sampaio, brasileiro, solteiro, inscrito em Portugal no Registro Nacional de
Identificacdo Fiscal (NIF) sob o n® 297.100.785.

Todos denominados a sequir “"Parceiros”, isoladamente "UFRN", "UFPE" e
“Psycomeasure” ou “Parceiro”.
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CONSIDERANDO:

- O disposto na Lei n® 10.973/2004, denominada Lei de Inovagao, que no artvgo 3°
faculta 4 Unido e as respectivas agéncias de fomento a estimular e apoiar a
constituicao de aliangas estratégicas e 0 desenvolvimento de projetos de parceria
envolvendo instituigdes cientificas e tecnologicas que objetivem a geragao de

produtos e processos inovadores;

- Que a mesma lei ressalta o papel do Estado em promover € incentivar O
desenvolvimento cientifico e tecnologico do Pais, conforme os Arts. 218 e 219 da
Constituicdo Federal, motivando a participagdo de parcerias do poder publico
Instituicoes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) com empresas privadas atuando em
sincronismo através de cooperagao mutua possibilitando alcangar independéncia
tecnoldgica e promover paralelamente o desenvolvimento industrial do Pais.

- Que a Lei de Inovagao confere as Instituigées Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) de
direito publico, em seu artigo 9°, a faculdade de celebrar acordos de parceria para
realizagdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnologica e
desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo, com instituigdes privadas.

- Que a Lei 10.973/04 em seu artigo 4°, Il faculta as ICTs celebrar contratos ou
convénios para, mediante remuneragao € por prazo determinado, permitir a
utilizagao de seus laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais

instalagoes;

- Que a Lei 10.973/04 em seu artigo 4°, || faculta as ICTs celebrar contratos ou
convénios para, mediante remuneragao e por prazo determinado, permitir o uso de
seu capital intelectual em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao

(P,D&l);

- Que a Lei 10.973/04 em seu artigo 14°-A, permite que o pesquisador publico, em
regime de dedicagao exclusiva, desempenhe atividade remunerada de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo em ICT ou em empresa e participe da execugao de
projeto aprovado ou custeado com recursos previstos na Lei de Inovagao, desde
que observada a conveniéncia do 6rgao de origem.

- Que UFRN e UFPE enquadram-se como Inslituigao Cientifica e Tecnoldgica — ICT
de que trata a Lei n° 10.973/2004, e sendo assim possui instalagoes fisicas e
capital intelectual em diferentes areas do conhecimento.
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- Que a UFRN e UFPE possuem em seus respectivos quadros de pesquisadores
os Professores Drs. Sidarta Tollendal Gomes Ribeiro e Mauro Copelli Lopes da
Silva, referéncias internacionais no desenvolvimento de metodologias aplicadas ao
diagnostico de disturbios mentais, dentre outras aptidoes;

- Que as .Partes possuem o interesse mutuo no intercambio de tecnologia e no
desenvolvimento e capacitagéo de recursos humanos;

- Que a PSYCOMEASURE esta disposta a arcar com os custos de
desenyolvimento e registro de um software com base no know-how dos referidos
pesquisadores e que possui uma equipe de profissionais altamente
especializada com conhecimento e interesse complementares e coincidentes aos
estudos coordenados pelos pesquisadores acima mencionados;

- Que a PSYCOMEASURE é uma empresa de pequeno porte, de base tecnologica,
cuja principal atividade compreende a pesquisa e desenvolvimento de softwares e
novas tecnologias, suporte e manutengdo de softwares, bem como consultoria em
atividades e solugdes providas por recursos de computagao que, de modo geral,
visam permitir o armazenamento, o0 acesso e o uso das informacgdes. E ainda tem a
capacidade de direcionar proativamente a P&D para solugdes com maior chance de
geracao de propriedade intelectual (Pl);

- Que o PROJETO visa o desenvolvimento e comercializagdo de produtos e
processos baseados no uso das metodologias desenvolvidas pelos respectivos
pesquisadores na area de ‘analise automatizada de condi¢bes comportamentais,
inclusive diagnéstico de distirbios mentais’'.

- Que os representantes das partes se declaram plena e legalmente autorizados a
assinar o presente acordo de parceria, com base no art. 9° da Lei de Inovagao e em
conformidade com o art. 35 do Decreto 9.283/2018, assumindo plenamente todos
0S compromissos a seguir estabelecidos;

Diante das consideragbes acima aduzidas, no uso de suas atribuigbes, resolvem
celebrar o presente ACORDO DE PARCERIA TECNICO-CIENTIFICA, nos termos
das normas gerais constantes da Lei n.° 8.666/93 (Lei de Licitagao), Lei
10973.793/04 (Lei de Inovacgao), Lei13.243/2016, Decreto 9.283/2018, Lei 9.609/98
(Lei do software), Arts. 35, 36 e 37 do Decreto 9283/18, e demais legislagoes
pertinentes, bem como em conformidade com as regras basicas de relacionamento
estahelecidas no Contrato de Prestagdo de Servigos Especializados de Consultoria,
Transferéncia de Conhecimento, Desenvolvimento, Construgao, Implantagao,
Documentagédo, Suporte e Manutengdo de Softwares, que definirao as agdes
conjuntas, a serem empreendidas, que reger-se-ao pelas clausulas e condigdes
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seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DEFINIGOES

1. Os Parceiros adotam neste ACORDO as seguintes definigbes:

1.1 ._Materiais de Pesquisa: os materiais de pesquisa e desenvolvimento (P&D) que
serao_utilizados na colaboragdo técnico-cientifica, por exemplo: resultados de
pesquisas acerca do tema em questdo, know-how acerca da metodologia de
anal‘lse.s mentais desenvolvida pelos pesquisadores das ICTs, entendimento de
disturbios mentais e de comportamento, e ferramentas de analise e diagnostico;

1.2. Fornecedor de Materiais de Pesquisa: é o Parceiro que fornece os Materiais de
Pesquisa;

1.3. Parceiro Receptor: é o Parceiro que recebe os Materiais de Pesquisa;

1.4. Pgsquisador publico: ocupante de cargo efetivo ou emprego publico que realize
pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico;

1.5. Laboratorio: espaco fisico destinado ao desenvolvimento de pesquisas;

1.6. Resultados da P&D: qualquer descoberta ou invengao; patente, modelo de
utilidade; programa de computador; base de dados; dados de prova; prova de
conceito; knowhow; qualquer descoberta cientifica ou criagao tecnoldgica que
acarrete ou possa acarretar no surgimento de novo produto, processo ou
aperfeigoamento incremental,obtida por um ou mais criadores;

1.7. Propriedade intelectual (P1): inclui qualquer dos institutos do regime juridico da
propriedade intelectual, no sentido amplo, como a propriedade industrial, direitos
autorais, informacao nao divulgada, a protegdo contra a concorréncia desleal e
assuntos relacionados, que protegem ou poderao proteger a ciéncia e a tecnologia
anterior dos Parceiros e os futuros resultados comuns da P&D;

1 8. Confidencial: o que tem o carater de secrelo, sigiloso ou reservado para o
acesso de um grupo restrito de pessoas; fato, ato, saber, conhecimento, informagao
ou dado, constante de documento ou de expressao verbal que nao seja conhecido
em geral, nem facilmente acessivel a pessoas de circulos que normalmente lidam
com o assunto; aquilo que tem valor comercial por ser confidencial; que requer
precaugoes razoaveis, nas circunstancias, pela pessoa legalmente em seu controle
para manté-las confidenciais (WTO/TRIPS, segao 7, artigo 39);
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1.9. Terceiro: a pessoa que nio ¢é parte desle Termo ou guem nao estiver envolvido
formalmente no grupo de pesquisadores dos parceiros;

1.10. Cessao de direitos: o contrato para transferéncia de direitos de propriedade

intelectual, que pode ser onerosa, quando tem o carater de venda, ou gratuita
caracterizando a doagao;

1.11. Licenga de direitos: o contrato para autorizar o uso (utilizagao), ou uso e gozo
(fruicdo) de direitos de propriedade intelectual, que pode ser onerosa ou gratuita,
exclusiva ou limitada, para uma ou mais aplicagbes de tecnologia, tomando o
carater de uma locagao (se for onerosa) ou comodato (se for gratuita); a retribuicao
sera designada por “royalty’, que sera calculado em percentual sobre a obtencao
de qualquer ganho econdémico ou comercial de propriedade intelectual,

1.12. Langamento de Produto: a abertura de vendas

pela empresa parceira do
primeiro lote de PRODUTOS:

1.13. Ganhos econémicos: toda forma de royalties, remuneragao ou quaisquer
beneficios financeiros resultantes da exploragao direta ou por terceiros, deduzidas

as despesas, encargos e obrigagoes legais decorrentes da protecao da propriedade
intelectual;

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 E objeto do presente. ACORDO a realizagdo de a
pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento d
desenvolvimento de um novo software para "
mentais”, doravante determinado P&D, e
relacionados ao desenvolvimento, aplicagao e

tividades conjuntas de
e tecnologia visando o
andlise automatizada de condigbes
eventuais servicos de consultoria
comercializagao deste know-how.

2.2.A realizagdo do objeto se dara pela execugdao do projeto
"desenvolvimento de tecnologia para analise automatizada de ¢
mentais”, Plano de Trabalho (Anexo 1),
direito como parte integrante deste Acordo, a seguir simplesmente “P&D".
Caso o Plano de Trabalho seja alterado junto & Contratante, automaticamente, as
alteragoes incorporarao e substituirao o anexo desse ACORDO.

intitulado
ondigoes
considerado para todos os efeitos de

2.3. Os detalhes da execugao do PROJETO sao os constantes do Plano de

Trabalho em anexo, previamente apreciado e aprovado pelas PARTICIPES, que
passa a ser parte integrante deste ACORDO.

e
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2.4. Nao havera repasses financeiros para a consecugéo do objeto deste ACORDO,
sendo cada Parceiro responsavel por suas proprias despesas na P&D.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONSULTORIA CIENTIFICA

3.1 Os Parceiros, desde ja, concordam que se encontra abrangida no escopo do
presente ACORDO das atividades de consultoria cientifica pelos respectivos
docentes, Profs. Sidarta Tollendal Gomes Ribeiro (UFRN) e Mauro Copelli Lopes
da Silva (UFPE) para o acompanhamento necessario a implementagao do resultado
da P&Q em escala de produgdo, transferéncia de tecnologia, bem como para a
execucdo das etapas adicionais da P&D, se necessario e quando solicitado pela
PSYCOMEASURE, durante a vigéncia do presente instrumento, nos termos do art.
40, inciso |ll da Lei 10.973/04.

32 A PSYCOMEASURE reembolsara 2 UFRN e UFPE quanto as despesas
extraordinarias, razoaveis e comprovadamente necessarias para o cumprimento
desta obrigagdo, como viagens, refeigoes, hospedagens, traslados, diarias ou
gastos semelhantes e correlatos, desde que solicitada a aprovagao prévia

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

41 O presente ACORDO entrara em vigor na data da sua assinatura e tera
vigéncia de dez anos, salvo a Confidencialidade, que sera regulada na clausula
seguinte, e 0s Direitos de Propriedade Intelectual, que terdo a duragao do
respectivo titulo de propriedade ou permanecerao vigentes enquanto for possivel a

sua exploragao comercial ou houver interesse de um ou todos os Parceiros na sua
manutengao.

4.2 O presente ACORDO podera ser prorrogado por vontade mutua entre as partes;

CLAUSULA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE

5.1 Cabe a cada Parte guardar sigilo das informagoes, de dados e conhecimentos
escritos em documentos, fixados em qualquer tipo de suporte, tangivel ou
intangivel, e expressoes verbais confidenciais sobre ciéncia e tecnologia
pertencentes ao oulro Parceiro, postas a sua disposi¢ao para execucgao das
atividades, bem como os conhecimentos adquiridos e 0s resultados oriundos da
P&D, nao podendo ser cedidos a terceiros ou divulgados de qualquer forma, sem
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anuéncia dos Parceiros, salvo quando estes estejam em dominio publico ou quando
estejam qualificados como néo sigilosos quando estdo qualificadas como nao
sigilosas, ou ainda quando a cessédo decorrer de compromisso contratual do qual os
Parceiros tenham tomado a devida e prévia ciéncia.

5.2 Sao consideradas “Informagoes Confidenciais” quaisquer documentos, dados e
informagbes técnicas, especificagbes, formulagbes, processos, operacgées,
desenhos dos produtos, programas de computador, em qualquer meio em que se
encontrem, sobre as atividades, produtos, processos de produgao, férmulas,
design do produto, amostras, programas decorrentes do desenvolvimento do
Plano de Trabalho (Anexo |) em anexo, ou quaisquer outros materiais e
informagdes que ja constituam direitos de propriedade intelectual e/ou segredo de
industria da PSYCOMEASURE, da UFRN ou da UFPE.

5.3 Todos os dados, informagdes técnicas e comerciais, tecnologias, programas de
computador, procedimentos e rotinas de propriedade das Partes e/ou de terceiros,
mas sob sua responsabilidade, desde antes da execugao do projeto, reveladas a
outra Parte, somente para subsidiar a execugdo do projeto, continuarao
pertencendo ao detentor da informagao

5.4 As Partes obrigam-se, por si e por seus administradores, empregados,
prepostos, qualquer espécie de colaborador, a qualquer titulo e comitentes, a
manter sob sigilo todas as informagées que lhe forem transmitidas pelas partes
integrantes da P&D visando a execugéo do objeto e pesquisa conjunta.

5.5 Os Parceiros se obrigam a ndo copiar ou reproduzir qualquer documento, e nao
gravar qualquer expressdo verbal com carater inequivoco de Confidencialidade,
sem a prévia e expressa anuéncia do Parceiro que é seu proprietario, possuidor ou
detentor.

5.6 Nao sera tratado como confidencial:
I. Aquilo que tenha se tornado de conhecimento publico pela publicagao de
pedido de patente, de registro, de certificado ou outro registro publico, bem

como de outra forma que ndo por meio dos Parceiros;

Il. A informacéao que ja era conhecida anteriormente as tratativas do negdcio
juridico;

ll. A informagéo que foi comprovadamente obtido por outra fonte, de forma
legal e legitima, independentemente do presente instrumento juridico

IV. Aquilo cuja divulgagao se torne necessaria para obtengao de autorizagao
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governamental para pesquisa e desenvolvimento, comercializagao de
produto ou uso de processo industrial; ou quando exigida por lei, para
cumprir determinagéo judicial ou ato administrativo governamental.

V. Nos casos de divulgagao necessaria, item anterior, o Parceiro que deva
cumprir a lei, mandado judicial ou ato administrativo, deve notificar
imediatamente os outros Parceiros ou Parceiro interessado na
confidencialidade, previamente a liberagdo, e requerer o segredo no seu
trato judicial ou administrativo.

5.7 Os Parceiros evitarao que os resultados da P&D que envolvam o dever de
Confidencialidade sejam, neste aspecto, objeto de algum trabalho de conclusédo de
curso, cuja publicagao € requisito para a concessao de titulo académico ou
profissionalizante.

5.7.1 Os interessados em discorrer sobre resultados da P&D deverao ser
notificados dessa condigdo e limitagéo, principalmente o orientador, a quem cabera
a responsabilidade pela manutengéo da Confidencialidade.

5.8 Qualquer exceg¢ao a Confidencialidade, prevista nesta clausula, sera possivel
somente com a anuéncia prévia e expressa de todos os Parceiros.

5.9 Todas as pessoas que participarem da P&D ou tiverem direito de acesso a
Confidencialidade assinarao previamente uma “Declaragéo de Confidencialidade e
de Respeito aos Direitos de Propriedade Intelectual”.

5.10 O prazo de confidencialidade previsto neste ACORDO € de 10 (dez) anos, a
contar da data do término do projeto de desenvolvimento descrito no Plano de
Trabalho acima mencionado, podendo ser abreviado ou prorrogado por ACORDO
entre os Parceiros.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E SUA EXPLORAGAO
COMERCIAL

6.1 Todos os direitos de propriedade intelectual, ou seja, os resultados, dentre
outros, oriundos deste projeto tais como desenvolvimento de software,
licenciamento, projetos conjuntos de consultoria a outras empresa, dados,
conceitos, processos de produgdo, lécnicas para produgao, programas de
computador e/ou analise, desenhos do produto, bem como toda a documentagao
decorrente do desenvolvimento do projeto descrito no Anexo | (Plano de Trabalho),
assim como o direito de exploragao, ao licenciamento e a transferéncia de
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tecnolog|? panra terceiros. das criagbes provenientes da P&D, inclusive eventual
comercializagao por terceiros, pertencerio as partes nos termos abaixo observando

o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 9° e assegurando o previ 0 g KO
6°, todos da Lei 10.973/04, . previsto nos §§ 4° e 5° do art.

§.2 A Propriedadg Intelectual decorrente da P&D, ora objeto do ACORDO,
incluindo, eventgal§ resultados e/ou inovagdes nao originalmente concebidas na
P&D, pertencera as partes, ha proporcao de 80% (oitenta por cento) para a
PSYCOMEASURE que arcara com todas as despesas de desenvolvimento do
software, registro e comercializagéo, e 20% (vinte por cento) para as ICTs (i,e. 10%
UFPE e 10% UFRN), observando o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 9° e
assegurando o previsto nos §§ 4° e 5° do art. 6°, todos da Lei 10.973/04

5.3 Pel_a exploragao econémica das criagdes e/ou produtos novos que caracterizem
Inovagao, ou ainda pedido de patente, registro de software, ou qualquer outra forma
de protegdo, a mesma se dard em conformidade com as determinagdes legais,
resguardada a obrigagdo da PSYCOMEASURE pagar as ICTs UFRN e UFPE

royalties de 4% (quatro por cento), sendo 2% para UFPE e 2% para UFRN,
calculados sobre o faturamento bruto.

6.4. A PSYCOMEASURE devera manter registros claros e de facil compreensio,
suficientemente detalhados, para a viabilizagdo dos pagamentos previstos na

clausula anterior. Tais pagamentos deverao ser realizados anualmente, em até 90
dias apos o fechamento do exercicio fiscal da empresa.

6.5 A PSYCOMEASURE sera responsavel pela gestdao e despesas de protegio e
manutencgao de direitos de Propriedade Intelectual, no Brasil e em outros Paises
onde houver interesse de obter a protegao da Propriedade Intelectual com anuéncia
prévia das parceiras UFRN e UFPE.

6.6 Cabera exclusivamente a UFRN e UFPE a responsabilidade sobre eventuais
repasses de royalties devidos aos seus pesquisadores/inventores, de acordo com
suas normas internas e a legislagdo nacional, podendo estas utilizar-se de
fundagao de apoio para gerir esses royalties.

6.6.1 No caso especifico da UFPE consta ainda que os recursos derivados de
royalties de criagdo nao protegida, sigam o determinado pela Politica de
Inovagao da UFPE quando relacionado a criagao protegida. Assim, € dada
seguranga juridica que praticamente todo os recursos de royalties voltarao para
a pesquisa, a saber:

op
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Art. 22°. E assegurada aos criadores participagdo de 1/3 (um tergo) nos ganhos
econdmicos, auferidos pela UFPE, resultantes de contratos de transferéncia de
tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragao
de criagao protegida da qual tenha sido o inventor, obtentor ou autor.

§ 1°. Os restantes 2/3 (dois tergos) que cabem a Universidade serao destinados
de forma igualitaria e alocados para os Centros Académicos ou 0rgaos
suplementares que participaram da criagao e para a Positiva que investira estes
recursos em projetos de inovagao.

§ 2° Poderdo os Centros Académicos ou 6rgdos suplementares destinar até
100% dos ganhos econémicos de direito de uso ou de exploragdo de criagao
protegida, diretamente para as unidades que participaram da transferéncia de
tecnologia, por meio de projeto submetido a instituigdo.

§ 3° Entende-se por ganho econémico toda forma de royalty ou de
remuneragao ou quaisquer beneficios financeiros resultantes da exploragao
direta ou por terceiros da criagao protegida.

6.7 Os Parceiros se obrigam, mutuamente, a colaborar na redagdo e no
fornecimento de documentos necessarios para a formalizagdo de pedidos de
protecao da Propriedade Intelectual.

6.8 Fica acordado, desde ja, que os Parceiros podem fazer uso académico gratuito,
para fins de ensino, pesquisa, desenvolvimento e extensao, dos resultados da P&D,
sem prejudicar a Confidencialidade e a estratégia de comercializagao.

6.9 A parte reveladora podera requerer a(s) parte(s) revelada(s) a devolugao ou a
destruigdo juntamente com as respectivas copias de todas as Informagées
Confidenciais que ja Ihe pertenciam.

6.10 O presente ACORDO néo transfere nem licencia quaisquer direitos de
propriedade intelectual pertencentes exclusivamente a uma das partes a outra
participe.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

7.1 Todos os Parceiros deverdo cooperar e apoiar a realizagao da P&D, nos limites
das suas possibilidades e razoabilidade.
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7.2 Cada Parceiro sera individualmente responsavel pela realizagdo dos trabalhos
enumerados no Plano de Trabalho sob sua responsabilidade.

7.3 Os Parceiros ndo podem, sem o consentimento prévio por escrito dos demais
Parceiros, transferir suas obrigagtes neste ACORDO ou no Plano de Trabalho.

7.4 Os Parceiros deverdo manter, em boa ordem e devidamente atualizado, um
arquivo completo de toda a documentagdo referente a execugdo da P&D, ja
realizado.

7.5 As partes responsabilizar-se-a0 pelos danos porventura causados dolosamente
por seus empregados, prepostos ou servidores, ao patriménio da outra, quanto a
execugao deste ACORDO.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA UFPE e DA UFRN (ICT’s)

8.1 Para a consecugao dos objetivos propostos a UFPE e UFRN obrigam-se a:

I. Compete a UFPE e a UFRN prestar os esclarecimentos que sejam considerados
necessarios a perfeita compreensdo e execugdo da P&D e de suas etapas
adicionais, bem como suporte técnico, inclusive, para fins de protegdo de
propriedade intelectual junto aos 6rgéos competentes, transferéncia de tecnologia e
licenciamento de uso para terceiros.

8.2 Especificadamente, nas pessoas dos professores Dr. Sidarta Tollendal
Gomes Ribeiro (UFRN) e Dr. Mauro Copelli Lopes da Silva (UFPE)

|. Prestar esclarecimentos iniciais do know-how técnico-cientifico necessario ao
desenvolvimento do referido projeto.

Il. Prestar esclarecimentos durante as fases de desenvolvimento do software.

[ll. Reunir-se com os profissionais da PSYCOMEASURE e seus eventuais parceiros

quando for necessario € sem prejuizo as suas obrigagdes junto as respectivas
ICTs.
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CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DA PSYCOMEASURE

9.1 Coordenar o desenvolvimento do Projeto, objeto deste instrumento, conforme
metodologia descrita no Plano de Trabalho em anexo |.

9.2 Organizar toda a documentagdo necessaria para o registro do software junto
aos 6rgaos competentes, INP| e nos escritérios correspondentes de outros Paises
onde houver interesse de se obter a protegdo da propriedade intelectual.

9.3 Providenciar o registro junto aos 6rgdaos competentes, inclusive INPI e demais
escritérios correspondentes de outros Paises onde houver interesse de obter a
prote¢do da propriedade intelectual, a fim de garantir o compromisso de
comercializagdo do produto (software) no mercado nacional e internacional.

9.4 Compete a PSYCOMEASURE Fornecer a UFPE e UFRN os insumos
necessarios ao desenvolvimento da P&D, objeto deste ACORDO.

9.5 Compete a PSYCOMEASURE contratar a mao de obra necessaria a execugao
do ACORDO, ou seja disponibilizar pessoal técnico para, em conjunto com 0s
Parceiros, procederem ao desenvolvimento e acompanhamento das etapas do

Plano de Trabalho em anexo.

9.6 Compete a PSYCOMEASURE viabilizar a produgdgo em escala e a
comercializagao do(s) resultado(s) do objeto desenvolvido, podendo inclusive
designar uma outra empresa para a comercializagao de software e da exploragéao
da propriedade intelectual que venha a ser desenvolvido neste projeto.

9.7 Desenvolver suas atividades respeitando o disposto neste ACORDO e no

regimento interno das ICT's parceiras.
9.8 Apresentar, quando solicitado pela UFPE e UFRN, relatorios relativos as

atividades relacionadas ao Projeto.

9.9 Desenvolver somente agdes de acordo com o objeto que se propde neste
ACORDO.

9.10 Manter sigilo sobre quaisquer informagoes sigilosas, sejam elas relacionadas a
pesquisas tecnoldgicas, projetos, documentos de clientes ou préprios, know-how,
colocadas a disposigdo da PSYCOMEASURE (empresa) pelas UFPE e UFRN
(ICT's).
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CLAUSULA DECIMA - DOS COORDENADORES

10.1 Os. Pgrceiros designam seus representantes neste ACORDO, que serao
responsaveis também por comunicagbes ou solicitagbes previstas neste
instrumento, nomes e enderegos a seguir:

UFRN — Prof. Dr. Sidarta Tollendal Gomes Ribeiro

E-mail: sidartaribeiro@neuro.ufrn.br

Telefone: +55 (84) 99127.7141

Enderego: Avenida Joaquim Patricio, 2598 BI.B Apt 1001Condominio Corais de
Cotovelo 59160-530

UFPE — Prof. Dr. Mauro Copelli

E-mail: mauro.copelli@ufpe.br

Telefone: +55(81)999483502

Enderego: R. Teles Junior, 33 apto 901, 52050-375 - Recife, PE

PSYCOMEASURE — Sr. Eduardo Barros Sampaio

E-mail: sampaioe@gmail.com

Telefone: +351.934.934.862 (Portugal)

Endereco: Rua Doutor Manuel Barbuda e Vasconcelos, 62
1 esq, 3810-498 Aveiro - Portugal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS ALTERAGCOES, DA RESCISAO E
SANCOES

11.1 As Partes poderdo propor alteragbes a este Acordo, desde que haja prévia
comunicagao entre as partes, esclarecendo a razao, clausulas a serem afetadas e
as implicagbes no prazo e cuslos, caso existentes, devendo ser alterado através
de instrumento proprio, denominado “Termo Aditivo” a ser numerado e anexado a
este Acordo.

11.2 O presente ACORDO DE PARCERIA é valido a partir de sua assinatura e
permanecera em vigor enquanto a PSYCOMEASURE explorar ou fizer uso do
resultado da P&D. Quando da cessagao do uso do resultado da P&D, ou caso a
PSYCHOMEASURE decida nao fazer esse uso, 0 presente ACORDO restara
encerrado de pleno direito, permanecendo validas e em vigor, porém, as clausulas
quinta e sétima.
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11.3  Este ACORDO podera ser rescindido em caso de:
I. Acordo entre os Parceiros;

Il. Inadimplemento das clausulas ou condigdes estabelecidas neste
ACORDO, desde que o participe inadimplente seja formalmente notificado
pelo outro com 60 (sessenta) dias de antecedéncia e nao sane, neste
periodo, a falta cometida, podendo a parte que se julgar prejudicada recorrer
as vias adequadas para obter a compensagéo a que possa Vir a fazer jus;

lll. Superveniéncia de imposigéo legal, interna ou externa, e fato da natureza
que o torne material ou formalmente impossivel,

IV. Manifestagao de vontade, por escrito, de um dos Parceiros, com prazo de
noventa(90) dias para a produgao dos efeitos da rescisao;,

V. A suspensdo das atividades, caracterizada pela nao utilizagao dos
laboratérios e demais areas destinadas ao cumprimento deste ACORDO por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias alternados;

VI. Decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da
PSYCOMEASURE;

VII. Dissolugéo voluntaria da PSYCOMEASURE;

VIIl. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditivo da execuga@o deste ACORDO, sobretudo impeditivo
econdmico- financeiro a PSYCOMEASURE;

114 Na hipétese de rescisdo, os Parceiros comprometem-se a cumprir as
obrigagbes pendentes até a data da comunicagdao formal, assumidas em
conformidade com este e com os instrumentos especificos por eles firmados,
devolvendo todos os documentos confidenciais de outro Parceiro e aqueles
relacionados a P&D;

11.6 O descumprimento ao disposto neste ACORDO, ensejara a rescisao do
mesmo e sujeitara a Parte infralora aos efeitos previstos pela legislagao brasileira,
em qualquer de suas esferas, de acordo com a natureza da infragao e em tantas
cominagbes quantas sejam as infragdes incorrida dada a diversidade de bens
tutelados, devendo, portanto, ressarcir a Parte inocente pelas perdas e danos
ocorridos.

J
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTAO DOS RECURSOS

12.1 Fica instituido pelos Parceiros através deste presente ACORDO que a gestao
dos recursos previstos na clausula sexta que eventualmente venham a ser
percebidos pelos participes podera ser realizada por Fundagao de Apoio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

13.1 As publicagbes de qualquer natureza, resultantes de trabalhos realizados no
ambito da P&D, mencionardo a Parceria e os Parceiros, os autores, inventores ou
obtentores e pesquisadores envolvidos diretamente nos trabalhos objeto de
publicagdo com agradecimentos aos colaboradores e financiadores.

13.2 Sempre que mencionada neste Acordo, a expressdo “publicacdo” significa
toda e qualquer divulgagéo relativa ao contetido principal ou a detalhes da P&D e
seu RESULTADO, feita em qualquer veiculo (cientifico, técnico, comercial ou outro)
de forma verbal ou escrita (mediante artigos, noticias, palestras, debates,
entrevistas ou outra) e por qualquer meio (fisico ou virtual).

13.3 Os Parceiros declaram expressamente serem independentes, nao constituindo
o presente ACORDO qualquer forma de personalidade juridica ou joint-venture,
nem de solidariedade civil ou de qualquer natureza, nem estido autorizados a
representar ou assumir obrigagées um em nome de outro Parceiro.

13.4 Nenhum vinculo empregaticio havera entre o pessoal de um dos Parceiros e
os outros, mesmo quando realizarem atividades nas dependéncias de um Parceiro
por forga deste ACORDO. Em consequéncia, a UFRN, UFPE e a
PSYCOMEASURE, responderao, a todo tempo, pelo cumprimento de todos os
encargos do seu proprio pessoal, mormente pelo pagamento de salarios e demais
encargos sociais e securitarios.

13.5 Os Parceiros responderao por todos os atos praticados por seu pessoal, como
pesquisadores, assistentes de pesquisa, empregados, prepostos e pessoas que
estejam sob sua responsabilidade, no exercicio das obrigagdes ajustadas neste

ACORDO.

13.6 Serao tomadas todas as medidas para a protegao dos seres humanos e da
natureza, evitando riscos de acidente e ambientais; no caso da observagao de
qualquer risco possivel ou da ocorréncia de acidente serdo tomadas imediatamente
as medidas para afastar o risco ou eliminar os efeitos de acidente, inclusive com
apoio das autoridades governamentais responsaveis.

|
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13.7 Os Parceiros obrigam-se a reparar e indenizar 0s danos que seu pessoal
provocar, sejam pessoais, morais ou materiais.

enha a ocorrer algum fato nao previsto neste

instrumento, os chamados casos omissos, estes deverao ser resolvidos entrg as
partes, respeitados o objeto deste ACORDO e o Contrato de Prestagao de Servigos
Especializados de Consultoria, Transferéncia de Conhecimento, Desenvolvimento,
Construgdo, Implantagdo, Documentagao, Suporte e Manulengao de Softwares,
respeitando os principios da boa-fé, a legislagdo patria vigente e demais normas
reguladoras da matéria, aplicando-se, quando for o caso, supletivamente, 0s
principios da teoria geral dos Contratos € as disposigdes de direito privado.

13.8 Fica estabelecido que, caso Vv

13.9 Qualquer comunicagdo ou solicitagao prevista neste ACORDO sera

considerada como tendo sido legalmente entregue e eficaz:

|. Quando entregue em maos para 0S representantes designados nesta

clausula décima primeira, mediante ciéncia dos mesmos confirmando o
recebimento;

Il. Quando enviada por correio postal, com aviso de recebimento, no quinto
dia Gtil seguinte ao inequivoco recebimento do aviso;

lIl. Se enviada por correio eletronico desde que seja confirmado o
recebimento pelo destinatario.

13.11 Quaisquer das Partes podera, mediante comunicagao por escrito as outras
Parles, alterar o enderego para o qual as comunicagdes ou solicitagbes devem ser
enviadas, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo certo que, enquanto a
referida alteragdo nado for devidamente comunicada a outra Parte, os dados
conslantes da clausula décima terceira deste ACORDO produzirao todos os efeitos.
13.12 Se, durante a vigéncia deste, qualquer disposi¢ao nele contida vier a ser
declarada ilegal e/ou inexequivel, as Partes negociardao de boa-fé para acordar
sobre as disposigbes que a substituam e que nao sejam invalidas, ilegais ou
inexequiveis e que mantenham, tanto quanto possivel, em todas as circunstancias,
o equilibrio dos interesses envolvidos. Tal declaragao nao afetara a validade e/ou
exequibilidade do texto remanescente, que permanecera em pleno vigor e efeito.

13.13 A lolerancia de qualquer das Parles na exigéncia do cumprimento das

obrigagbes previstas neste ACORDO néo exime a outra Parte de responsabilidade,
podendo ser exigido o adimplemento da obrigagao.
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13.14 Fica claro e expressamente convencionado que 0 nao exercicio por qualguer
das Partes de direito a ela conferido pelo presente ACORDO ou tolerancia em
impor estritamente seus direitos incluida a eventual aceitagdo de uma das Partes,
do atraso ou nao cumprimento de quaisquer das obrigagbes das outras Partes,
serdo considerados como mera liberalidade ndo implicando em novagao, renuncia
ou perda dos direitos oriundos desse inadimplemento.

13.15 N&o podera haver rentncia as disposigoes do presente Acordo.

13.16 Os valores devidos pelas Partes ndo se extinguem em nenhum momento,
mesmo apés o término do prazo de execugao deste Acordo, a nao ser quando do
efetivo pagamento em moeda nacional plenamente corrigido.

13.17 O presente instrumento, juntamente com eventuais anexos e aditivos, que
rubricados, fazem parte integrante do presente instrumento, contém o acordo
integral entre as partes e substituira todo e qualquer entendimento feito
anteriormente, quer por escrito, quer verbalmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 As Partes elegem o Foro da Jusliga Federal, Segao Judiciaria do Rio Grande
do Norte, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Acordo, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, nos
termos do inciso |, do art. 109, da Constituigao Federal.

E, por estarem justos e acordados, firmam os signatarios, na presen¢a de duas
testemunhas, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, o presente instrumento,

para que produza os efeitos da lei.

Natal-RN, ........ de agosto de 2020.

UNIVERSIDADE 3DERW RIO GRANDE DO NORTE
c

Prof. JoséDaniel Diniz M \Io — Reitor - UFRN
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de agosto de 2020 29 0UT 20
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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Aveiro (PT), .......... de agosto de 2020
PS

OMEASURE, UNIPESSOAL LDA - CONTRATANTE/INVESTIDOR:
 OuvAND A " OANPALOD

Diretor Presidente

Eduardo Barros Sampaio

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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Plano de trabalho do acordo entre a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a

UIFRN ¢ a empresa Psycomeasure

"Desenvolvimento de lecnologia para analise automalizada de condi¢oes mentais"
1. Objeto:

Trata-se de plano de trabalho referente ao Acordo de cooperagio entre UFPE, a UFRN

¢ a empresa Psycomeasure, com vistas @ cessdo de cooperagdo técnica mutua entre as

Instituicoes citadas no Termo de Cooperagio. O referido acordo tem por objetivo a

automacio completa de um processo de diagnostico psiquidtrico baseado na produgao vocal

dos participantes. desde a coleta de amostras de fala até a andlise de dados ¢ sintese de

resultados de valor clinico. Esta automagdo deve ser transformada em produto capaz de

atender a demanda clinica. A participagdo da UFPE sera restrita a consultoria por parte do

docente Mauro Copelli Lopes da Silva. O aporte de recursos a UFPE evoluira gradualmente

com o recebimento de royalties, conforme especificado na minuta de acordo de cooperagao.

Esta cooperagio sera formalizada através do presente acordo e plano de trabalho, abaixo:

|. Constituicio de grupo de trabalho, claboracio ¢ descnvolvimento de agdes em

conjunto a curto, médio ¢ longo prazo:

ETAPAS ATIVIDADES DATAS

Execugio de projetos de Més | aomes
pesquisa, tendo o docente 120 de vigéncia
Mauro Copelli como

consultor ¢ colaborador.

1. 1. Iixecugdo de projetos de
pesquisa no ambito da psiquialria
computacional.

2. 2. Estabelecimento de grupo de Criagdo de um grupo de Mds | a0 més 60
pesquisa em cooperagao entre as pesquisa que garanta a de vigencia
duas instituigdcs continuidade das agoes de

produgao de conhecimento a
partir da execugdo de projetos
entre ambas as istituigoes.



Més | ao mes
120 de vigéncia

]
|
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3. 3. Produgao de conhecimento Produgio, com participagao

de todos os envolvidos. de
arligos, palestras,
comunicagaes, eventos ¢
livros acerca dos resultados de
pesquisa delineados pelo
trabalho fruto desse processo
de colaboragdo.

2. Mectas a serem atingidas:
- Cooperagiio téenica entre instituicoes

3. Periodo de execug¢io:

09/2020 a 09/2030 (durante o periodo de vigéncia do Termo de Acordo de Cooperagao).

4. Corpo Técnico envolvido:

Docente Mauro Copelli Lopes da Silva

5. Infraestrutura de pesquisa das instituigoes:

A infraestrutura da UFPE que seréd utilizada serd o escritorio do docente, seus

computadores pessoais € 0 cluster de computadores do grupo do docente.

Recife, 22 de julho 2020

Responsavel:

Prof. Mauro Copelli Lopes da Silva



