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Apresentação  

É preciso ter esperança, mas ter esperança do verbo esperançar; 

porque tem gente que tem esperança do verbo esperar.  

E esperança do verbo esperar não é esperança, é espera.  

Esperançar é se levantar, esperançar é ir atrás,  

esperançar é construir, esperançar é não desistir! 

Paulo Freire 

 

Ao apresentarmos o Plano de Ação da Unidade/2021 à comunidade do Núcleo 

de Educação da Infância-Colégio de Aplicação da Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte – NEI-CAp/UFRN, imprimimos planejamentos, desejos, responsabilidades e 

esperanças compartilhadas e assumidas no exercício do primeiro ano da Gestão 

Esperançar, Prosseguir e Renovar.  

Nesse sentido de renovação e transformação é que adotamos, como diretriz 

principal, dar prosseguimento, buscando a inovação e a adaptação aos novos tempos, 

às ações que valorizem o NEI, como lugar de construção de saberes e culturas, de 

modo a valorizar a escola pública como espaço coletivo, participativo, ativo, histórico 

e social, constituído por todos que o compõem e mediados por esse grupo gestor.  

Nos processos de continuidade das conquistas anteriormente efetivadas, 

vislumbramos especialmente o compromisso com a coletividade, de modo a valorizar as 

decisões partilhadas, o desenvolvimento, a aprendizagem e as relações com e entre as 

crianças e os adultos, bem como o respeito à diversidade.  

Nesse sentido, o Plano de Ação da Unidade tem como objetivo registrar 

Diretrizes, Linhas de Ação, Metas, Estratégias e Cronograma das principais ações do 

NEI-CAp para o ano de 2021, se constituindo como um documento de registro, 

pesquisa, acompanhamento, regulação e avaliação das atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e administrativa que regem o funcionamento da Unidade.  

Orientado por uma concepção de educação como direito e a qualidade no ensino 

como dever, o presente documento foi organizado pela Direção do NEI-CAp, a partir do 

Plano Trienal de Ação 2018-2020, com acompanhamento da Equipe Gestora – 

Coordenações Administrativa, de Ensino, de Pesquisa e Extensão, de Inclusão e Estágio 

– e aprovado em Plenário Docente para sua execução no presente ano.  

 

Maristela de Oliveira Mosca 

Diretora 

Denise Bortoletto 

Vice-Diretora 
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1. Breve diagnóstico atual e desafios 

O NEI-CAp/UFRN, ao longo de seus mais de 40 anos de história, prima pela 

valorização das infâncias e das crianças. Infâncias ativas e em movimento, uma criança 

participativa, que tem voz e vez, poder de decisão e de escolha. Desde seus primórdios, 

os professores se lançam em práticas pedagógicas que se ancoram numa abordagem 

metodológica que valoriza e potencializa o protagonismo infantil: o Tema de Pesquisa. 

Todavia, os desafios dos tempos atuais têm nos conduzido à práticas pedagógicas 

inovadoras, talvez nunca pensadas ou realizadas no NEI, o que tem exigido de toda a 

comunidade escolar, novos olhares, novas inspirações, novas ações.  

Com a suspensão das atividades presenciais, ainda em março de 2020, iniciamos 

um processo de reorganização dos temposespaços de aprenderensinar, com foco nas 

necessidades e possibilidades das crianças, na aquisição de instrumentos e ferramentas 

necessários para a implantação do Ensino Remoto Emergencial/ERE.  

Nesse processo de reorganização curricular, vivenciamos, ao mesmo tempo, a 

formação docente para esse modelo de ensino e a articulação com as famílias e 

Associação de Pais do NEI/ANEI, para garantir que todas as crianças tivessem acesso às 

condições necessárias para o ensino remoto, pois abrimos o calendário letivo da 

Unidade em 20 de julho de 2020. Reinvenção pedagógica, reorganização de horários, de 

tempos e de mediações para que pudéssemos trabalhar, mesmo em situações adversas, 

com as crianças, sua educação e formação.  

A organização metodológica e administrativa dessa nova Escola se configurou a 

partir das orientações do Parecer CNE/CP no 19/2020, de 8 de dezembro de 2020 e no 

amparo da Lei Nº 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais 

excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade pública, bem como em 

consonância com a Resolução  no 105/2020-CONSEPE, de 15 de dezembro de 2020, 

que dispõe sobre a regulamentação das atividades de ensino da educação básica e da 

educação profissional técnica de nível médio dos Períodos Letivos 2020.2, 2021.1 e 

2021.2; que apresenta, no inciso 3º do Art. 1º que a Unidade Suplementar Núcleo da 

Educação da Infância NEI-CAp/UFRN e as Unidades Acadêmicas Especializadas 

devem elaborar calendário acadêmico específico para a oferta da educação básica 

e educação profissional técnica de nível médio referente aos períodos 2020.2, 2021.1 e 

2021.2, devendo ser aprovado por seus colegiados. 



 
 

  
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 
NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA – NEI/CAp 

 

5 
 

Nesse sentido, buscamos fortalecer uma gestão democrática e participativa, de 

modo que toda a comunidade escolar esteja envolvida. Para a efetivação do ERE, 

planejamento e consolidação do ensino híbrido, destacamos como ações: 

✓ Constituição de uma Comissão de Planejamento e Construção de Ações 

Estratégicas durante e Pós Pandemia do NEI-CAp; 

✓ efetivação de ferramentas e acesso remoto para todas as crianças da Unidade; 

✓ distribuição de kits de materiais pedagógicos para todas as crianças da Unidade; 

✓ distribuição de kits de merenda para as crianças; 

✓ elaboração e compartilhamento do Protocolo de Biossegurança do NEI-CAp; 

✓ reestruturação orçamentária, para as necessidades do contexto da pandemia; 

✓ reforma e adaptação dos prédios do NEI-CAp, para o retorno presencial; 

✓ planejamento e publicação de resolução do ERE; 

✓ planejamento e publicação de resolução do Ensino Híbrido; 

✓ participação da equipe docente em diferentes contextos educativos, para 

diálogos e socialização de experiências com ERE; 

✓ consolidação das práticas inclusivas, garantindo acessibilidade ao ERE a todas 

as crianças; 

✓ lançamento de edital para suprir vagas remanescentes, oriundas das crianças que 

as famílias optaram por outro espaço educativo que já estivesse em sistema 

presencial; 

✓ fortalecimento e adaptações dos grupos de pesquisa e extensão do NEI-CAp, 

para o contexto remoto;  

✓ publicações de guias de orientação a professores e famílias relacionados a 

práticas educacionais e socioemocionais, no contexto da pandemia. 

Nesse movimento, consolidamos o compromisso com as ações de ensino, 

pesquisa, extensão, formação docente, de gestão e representação política, vislumbrando, 

além das realizações, os desafios e as dificuldades encontradas.  

Especialmente relacionados ao contexto de pandemia em que vivemos e seus 

desdobramentos, bem como os impasses provocados por uma política de não 

valorização das IFEs, continuamos na crença e na luta pela Escola Pública, Gratuita, 

Laica e de Qualidade e, para tanto, é imprescindível que possamos contar com uma 

estrutura física acessível, limpa e organizada; um ambiente infantil estruturado de forma 

lúdica, que apresente e priorize materiais acessíveis, de qualidade e apropriados às 
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infâncias; servidores motivados e conscientes de seu papel educador; famílias parceiras, 

com objetivos comuns aos nossos desafios. 

Nesse sentido, todos as metas elencadas para 2021, com os objetivos, as 

estratégias e o cronograma, têm como objetivo efetivar a natureza do NEI como Colégio 

de Aplicação, garantindo o direito à educação pública, gratuita, laica e de qualidade às 

nossas crianças; a formação docente inicial e continuada aos estudantes da UFRN, 

professores das Redes Municipal e Estadual de Ensino; a formação dos servidores do 

NEI; e, consequentemente, a referência como Escola Básica. 

 

1.1 Os servidores do NEI-CAp 

Compreendemos como servidores todo o corpo docente e administrativo – 

efetivos, substitutos, terceirizados ou temporários – que atendem ao NEI, em todos os 

setores. Os quadros a seguir mostram o quantitativo de servidores da Unidade em 

fevereiro de 2021 e sua situação funcional: 

 

DOCENTES EFETIVOS  

SERVIDOR SIAPE TIT* SITUAÇÃO FUNCIONAL 

ADELE GUIMARÃES UBARANA SANTOS 1543339 M Ativa – horário especial 

concedido – 30 horas semanais – 

tratamento membro da família 

ANA CATHARINA U. M. S. BAGOLAN 4692090 M Ativa  

BARBARA RAINARA MAIA SILVA 3217901 M Ativa  

BÁRBARA RAQUEL C. T. AZEVEDO 3012291 M Ativa – licença maternidade até 

03/08/2021  

BLENDA CARINE DANTAS DE 

MEDEIROS 

3903631 D Ativa  

CAMILA RODRIGUES DOS SANTOS 3217161 M Ativa  

CIBELE LUCENA DE ALMEIDA 3662695 M Ativa  

CLARICE FERREIRA GUIMARÃES 

DIÓGENES 

5566519 M Ativa – horário especial 

concedido – 30 horas semanais – 

tratamento membro da família 
CLÁUDIA ROBERTO S. M. NAZÁRIO 3036463 D Ativa  

DANIELLE MEDEIROS DE SOUZA 1804208 D Ativa  

DENISE BORTOLETTO 1573508 M Ativa  
DOMINIQUE CRISTINA S. S. MARANHÃO 2612673 M Ativa  

EDNA MARIA DA SILVA 5372961 E Ativa  

ELAINE SANTANA DE OLIVEIRA 1802186 M Ativa  

ELAINE TAYSE DE SOUSA 1384217 M Ativa  

ESTHEPHANIA OLIVEIRA MAIA 

BATALHA 

2239300 M Ativa – horário especial 

concedido – 30 horas semanais – 

tratamento membro da família 
GILDENE LIMA S. FERNANDES 2239419 M Ativa  

GILDETE AZEVEDO 349938 G Afastada para acompanhamento 
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de cônjuge 

GILKA SILVA PIMENTEL 1149523 M Ativa  

GILVANIA LIMA S. MIRANDA 3121769 M Ativa  

ISAURA DE FRANÇA BRANDÃO 1015241 E Ativa  

IVONE PRISCILLA DE CASTRO 

RAMALHO 

4061437 M Ativa  

JANAÍNA SPEGLICH A. CARRICO 1337862 D Ativa  

JOYCE MARIANA ALVES BARROS 3099403 M Ativa  

KIVIA PEREIRA DE MEDEIROS FARIA 2487751 M Ativa  
LAIANY RODRIGUES DE SOUSA 3217454 E Ativa  

LUANNA PRISCILA DA SILVA GOMES 2382411 D Ativa  

LUCINEIDE CRUZ ARAÚJO 2087244 M Ativa  

MARIA CARMEM DIÓGENES RÊGO  D Cedida para SEDIS 
MARIA DA CONCEIÇÃO O. ANDRADE 2373588 D Ativa  

MARIA JOSÉ CAMPOS FAUSTINO SILVA 3003745 M Ativa  

MARIA JOSÉ CAMPOS FERREIRA 3653497 E Afastada para cursar Mestrado até 

30/06/2022   

MARIANNE DA CRUZ MOURA DANTAS 

DE REZENDE 

4653302 D Ativa  

MARISTELA DE OLIVEIRA MOSCA 2432915 D Ativa  

MILENA OLIVEIRA DE LIRA 2387280 E Ativa  

MILENE DOS SANTOS FIGUEIREDO 1503769 M Ativa – Afastada para cursar 

Doutorado até 01/09/2023 
NEYSE SIQUEIRA CARDOSO 3895071 E Ativa  

PATRÍCIA LÚCIA GALVÃO DA COSTA 4498446 M Ativa  

PATRÍCIA REGINA VIEIRA VIANA 

ANDRADE 

4034530 E Ativa  

REBECA RAMOS CAMPOS 2685046 D Ativa  
RIVALDO BEVENUTO O. NETO 3036050 M Ativo 
ROZANA RAMOS NEVES 1993908 E Ativa – Cedida para o NEI - Art 

93, § 7º da Lei 8.112/90 

SANDRO DA SILVA CORDEIRO 1802327 D Ativo  
SARA MARIA PINHEIRO PEIXOTO 3066387 M Ativa  

TERESA REGIA ARAÚJO DE MEDEIROS 1149511 E Ativa  

UILIETE MARCIA SILVA DE M. PEREIRA 5575471 D Ativa  
VANESSA ALESSANDRA C. PEIXOTO 3695333 M Cedida 

Docentes Efetivos: 47 

Graduados: 01 

Especialistas: 09 

Mestres: 25 

Doutores: 12 

DOCENTES SUBSTITUTOS 

SERVIDOR SIAPE TIT* ADMISSÃO 

ALINE DE MEDEIROS FERNANDES 3240547 M 14/06/2021 

GUILHERME MENDES TOMAZ DOS 

SANTOS  

3222065 D 29/01/2021 

JOSIANE BELONI DE PAULA  3231782 D 10/03/2021 

LARISSA PRISTO DE MEDEIROS 

JACINTHO  

3239790 E 10/06/2021 

MANOILLY DANTAS DE OLIVEIRA  3235903 M 07/05/2021 

NATÁLIA MARINA DANTAS CUNHA  3223809 M 25/02/2021 

PATRÍCIA RACHEL FERNANDES DA 1142209 D 24/10/2019 
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COSTA  

SANDERSON CARVALHO DA SILVA  3154571 E 15/10/2019 

Docentes Substitutos: 08 

Especialistas: 02 

Mestres: 03 

Doutores: 03 

DOCENTE COLABORADORA 

NOME TIT* 

GILVANIA MAURÍCIO DIAS DE PONTES D 

*Titulação: D (Doutor)/M (Mestre)/E (Especialista)/G (Graduado) 

 

SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

SERVIDOR SIAPE SETOR SITUAÇÃO 

ADRIANA SZILAGYI LEÃO 3525352 Secretaria Escolar Ativa  

AMANDA FRANCISCA LUCAS 
2116285 Coordenação de Ensino Afastada para 

acompanhamento de cônjuge 

AMANDA FREIRE DE 

AVINCOLA VICOSI CAETANO 

1154653 Biblioteca Exercício Provisório 

ANA CLEIA TARGINO DOS 

SANTOS 

1167924 Coordenação de 

Administração 

Ativa  

ANA KARINA DE LIRA 

SANTOS 

1737291 Coordenação de Ensino Ativa  

ANA KARLA PESSOA 

PEIXOTO BEZERRA 

2507070 Coordenação de Pesquisa e 

Extensão 

Ativa  

ÂNGELA ROSA FERREIRA 

NUNES 

1154670 Coordenação de 

Administração 

Ativa  

CLAUDIA VARELA FERREIRA 
1988938 Coordenação de 

Administração 

Ativa  

EDILSON CLEMENTINO 

SILVA 

1149471 Coordenação de 

Administração 

Ativo  

ELAINE MARIA DA SILVA 349098 Secretaria Escolar Ativa  

ELIONE CARLOS DA SILVA 

COSTA 

350304 Biblioteca Ativa  

FRANÇOIRA QUEIROZ DE 

CASTRO GOMES OLIVEIRA 

1553718 Coordenação de 

Ensino/Enfermagem 

Ativa 

GILSON FREIRES DE ARAÚJO 

JÚNIOR 

2319877 Coordenação de Ensino Ativo  

HANNA KELY DE MEDEIROS 

CRUZ SÁ 

3007423 Secretaria Executiva Ativa  

HARUMI MATSUMYA ALVES 

ARRUDA 

3011539 Coordenação de 

Ensino/Pedagogia 

Ativa  

INDIA NERY ALVES 
1206010 Coordenação de 

Ensino/Nutrição 

Ativa  

JEKSON MAFRA LIRA DOS 

SANTOS 

2234099 Coordenação de Ensino Ativo  

JOSINEIDE GOMES ROCHA 
1149435 Coordenação de 

Administração 

Ativa  

JULIANA MORAIS DE SOUZA 
3844099 Coordenação de 

Ensino/Nutrição 

Ativa  

JULIE ANDRADE SOUZA 2413517 Coordenação de Ensino Ativa  

KELLY VIRGINIA FREIRE DE 1918165 Coordenação de Ativa – horário especial 30h 
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OLIVEIRA Administração concedido – deficiência física 

KÊMILE LOPES TOMÉ DE 

OLIVEIRA 

3083936 Coordenação de 

Ensino/Psicologia 

Ativa  

LUANA BEZERRA PINHEIRO 1204151 Coordenação de Ensino Ativa  

MILENA DE MACÊDO 

BARBOSA NASCIMENTO 

1668817 Biblioteca Ativa  

MURILO OLIVEIRA MELO 
2063253 Coordenação de Pesquisa e 

Extensão 

Ativo  

RANIELLE COSTA VARELA 
2339648 Coordenação de Ensino  Afastada para 

acompanhamento de cônjuge 

RAPHAELLA SITONIO DE 

CARVALHO AGUIAR 

2117709 Coordenação de Ensino Afastamento sem remuneração 

ROSÂNGELA DE ANDRADE 

SILVA CASTANHA 

348592 Secretaria Escolar Ativa  

VANESSA BANDEIRA DOS 

SANTOS 

2115422 Coordenação de Ensino Ativa 

VINICIUS SENA GALHARDO 
350213 Coordenação de 

Administração 

Ativo 

 

BOLSISTAS 

BOLSISTA DE APOIO TÉCNICO SETOR 

ALINE FAUSTINO DA SILVA Coordenação de Ensino 

ANA HELOÍSA DE OLIVEIRA DA SILVA Coordenação de Ensino 

DÉBORAH FURTADO NORONHA Coordenação de Ensino 

FABRÍCIO CARLOS PAULINO LOPES Coordenação de Ensino 

GIDEON ALMEIDA DOS SANTOS  Coordenação de Ensino 
GILMAR TEIXEIRA DA SILVA JUNIOR  Coordenação de Estágio 

JULIANA AMORIM DIAS DE OLIVEIRA Setor de Nutrição 

JULIANA SANTIAGO PEREIRA Biblioteca 

JOSÉ RAFAEL DA SILVA BARBOSA   Coordenação de Pesquisa e Extensão 

JULIO CESAR MASSENA DA SILVA Coordenação de Ensino 

KAROLAYNE BELO SILVA GALVÃO DE MELO Coordenação de Administração 

LUIZ ARTHUR ALVES Coordenação de Ensino 

NATHALIA SUSAN DE ASSIS ARAUJO Coordenação de Ensino 

NAYARA STÉPHANE ALVES DE LIMA Coordenação de Ensino 

PAOLLA GABRYELLE CAVALCANTE DE SOUZA Coordenação de Ensino 

PRISCILA MACENA PEREIRA  Coordenação de Ensino 

THIAGO ROCHA BEZERRA Coordenação de Ensino 

WERLLESSON DE MEDEIROS Coordenação de Ensino 

YSABELLE TAUNAY MOREIRA DE OLIVEIRA Coordenação de Ensino 

*O quadro de bolsistas pode ser atualizado/alterado, de acordo com novos projetos, 

substituições e contratações. 
 

COLABORADOR SETOR/FUNÇÃO 

EDUARDO ALVARES DE OLIVEIRA Nutrição/Cozinha 
EIZA NEIDE DE LIMA Nutrição/Cozinha 

FRANCISCA ELIELMA DA CRUZ Aux. Serv. Gerais/Ed. Infantil 

FRANCISCO DAMIÃO DO NASCIMENTO Administração/Portaria EF 

FRANCISCO DO NASCIMENTO SILVA Aux. Serv. Gerais/Ens. Fund. 

FRANCISCO JULIÃO DA SILVA Aux. Serv. Gerais/NEPI 



 
 

  
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 
NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA – NEI/CAp 

 

10 
 

HYGOR ALEXSANDRO DE MORAIS BATISTA Administração/Motorista 

JAYLSON GARCIA DE GOIS Aux. Serv. Gerais/Ens. Fund. 

JEFFERSON FARIAS DA SILVA Administração/Portaria EI 

JOSE SIDNEY FONSECA RAMOS Aux. Serv. Gerais/Ed. Infantil 

JOSIMAR BATISTA DE LIMA Administração/Jardinagem 

LIDIANE SANTOS SOUZA Aux. Serv. Gerais/Ens. Fund. 

PAULO ROBERTO MEDEIROS LUNA Administração/Portaria EI 

PEDRO ANDRÉ S. FARIAS Administração/Portaria EI 

TERESA CRISTINA DOS SANTOS Aux. Serv. Gerais/Ed. Infantil 
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2. Direção 

Cabe à Direção do NEI coordenar o funcionamento geral da Unidade e executar 

as deliberações coletivas do Plenário Docente e do Conselho de Unidade/CONSENEI. 

Nas ações de administrar, representar, convocar, orientar, acompanhar, colaborar, 

coordenar, providenciar e zelar, buscamos um trabalho coletivo que preze por uma 

gestão democrática, participativa e transparente.  

 

Meta 1 Fortalecimento de uma gestão democrática e participativa 

 

1. Compromisso com as ações de ensino, pesquisa, extensão, de 

formação, de gestão e de representação política; 

2. Ampliação dos espaços de participação dos pais na comunidade 
escolar; 

3. Busca pela manutenção e ampliação do quadro de docentes e 

técnicos administrativos do NEI; 

4. Assegurar as dimensões da Escola Básica Pública: gratuita, de 

qualidade, laica e inclusiva; 

5. Favorecer ações que promovam a formação das infâncias 

pautadas na criatividade, na ética, na estética e na política; 

6. Assegurar as práticas inclusivas, em consonância com a Política de 
Inclusão da UFRN; 

7. Fortalecer os grupos de pesquisa e incentivar a criação de novos. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores 

participantes 

Todos os setores e servidores efetivos da Unidade. 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro  Dezembro  

3 Fevereiro  Dezembro  

4 Fevereiro  Dezembro  

5 Fevereiro  Dezembro  

6 Fevereiro  Dezembro  

7 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 2 Efetivação do Regimento Interno do NEI-CAp 

 

1. Ajustes necessários ao texto para encaminhamento e aprovação no 

CONSUNI; 

2. Reuniões para compartilhamento do Regimento Interno e seus 

desdobramentos; 

3. Organização da Unidade a partir do novo Regimento Interno; 

4. Operacionalização dos sistemas (SIGAA, SIPAC, SIGRH) a partir 

das alterações da estrutura do Regimento Interno. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores Todos os setores e servidores efetivos da Unidade. 
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participantes 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Setembro 
2 Outubro  Dezembro  

3 Outubro  Dezembro  

4 Outubro  Dezembro  

 

Meta 3 Publicação da Proposta Pedagógica do NEI-CAp para Educação 

Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 

 

1. Apresentar e discutir com a equipe atualização e revisão do texto 

da proposta; 

2. Publicar no site do NEI-CAp a proposta reeditada. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores 

participantes 

Comissão da Proposta Pedagógica NEI-CAp, Direção, Docentes 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Setembro  Setembro  

2 Novembro  Novembro  

 

Meta 4 Publicação da Portaria de Regulamentação da Carga Horária Docente 

 

1. Finalização do texto e diretrizes; 

2. Aprovação em Plenário Docente; 

3. Aprovação em instâncias superiores e publicação. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores 

participantes 

Comissão de Regulamentação da Carga Horária; Direção. 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Maio  Setembro  

2 Outubro  Outubro  

 3 Novembro  Novembro  

 

 

Meta 5 Fortalecimento das políticas de inclusão social 
 

1. Realização de estudo sócioeconômico com as famílias dos 

discentes; 

2. Construção de relatório do estudo sócio econômico; 
3. Compartilhamento do relatório do estudo sócio econômico com a 

gestão e equipe NEI-CAp; 

4. Constituição de Comissão para Estudo de implantação de cotas 

para ingresso de crianças, tendo como pressuposto a Política de 

Ações Afirmativas. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Direção; Coordenação de Ensino; Coordenação de Inclusão; SEBTT; 

Direção CE; Reitoria UFRN; PROGESP/UFRN 
 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Março Maio 
2 Maio Junho   
3 Junho Setembro 
4 Setembro Dezembro 
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Meta 6 Ampliação da participação docente nos cursos de pós-graduação 

ofertados pela UFRN 

 

1. Estimular a participação dos docentes da Unidade em cursos de 

formação; 

2. Estimular a publicação docente; 

3. Identificar as áreas de interesse investigativo do corpo docente. 

 

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores 

participantes 

Direção; Coordenação de Pesquisa e Extensão; Coordenação de Ensino; 

Docentes. 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro  Dezembro  

2 Fevereiro  Dezembro  

3 Fevereiro  Dezembro  

 
Meta 7 Redimensionamento da formação docente 

 

1. Atualizar a escuta do sistema público em relação as necessidades 

de formação; 

2. Identificar elementos para as necessidades formativas; 
3. Planejar, Executar e Avaliar a formação continuada no campo da 

Educação Infantil; 
4. Planejar, Executar e Avaliar a formação continuada no campo do 

Ensino Fundamental – anos iniciais; 
5. Coordenar ações formativas, de forma a atingir a demanda 

emergente de secretarias municipais de ensino. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Direção; Coordenação de Pesquisa e Extensão; Coordenação de Ensino; 

Coordenação de Estágio; Docentes 
 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  
3 Março  Dezembro 
4 Março  Dezembro  
5 Março  Dezembro 
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3. Coordenação de Administração  

A coordenação de administração é responsável pelo planejamento, estruturação, 

supervisão, orientação, acompanhamento e avaliação das atividades de administração 

geral do NEI-CAp/UFRN. Em diálogo com toda a equipe de servidores, especialmente 

em consonância com a Direção, a Coordenação de Administração elenca para 2021: 

 

Meta 8 Avanços na qualidade dos canais de comunicação oficiais do NEI-CAp, 

especialmente o site e o canal You Tube 

 

1. Desenvolvimento de projeto, em parceria com o Setor de 

Comunicação/Coordenação de Pesquisa e Extensão; 

2. Planejamento, execução e avaliação do projeto. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores 

participantes 

Coordenação de Administração; Setor de Comunicação; Coordenação de 

Pesquisa e Extensão 

Cronograma 1 Fevereiro  Dezembro  

2 Julho  Dezembro  

 

Meta 9 Acompanhamento da implantação da nova estrutura organizacional 

 

1. Propor ações formativas para compreensão, organização e 

funcionamento da nova estrutura organizacional; 

2. Acompanhamento do organograma da nova estrutura 

organizacional; 

3. Elaboração e organização do planejamento estratégico da 

Unidade. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores 

participantes 

Coordenação Administrativa; Direção  

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Dezembro  

2 Fevereiro Dezembro  

3 Maio Dezembro 

 

Meta 10 Planejamento, execução, acompanhamento e avaliação de ações de 

melhoria do espaço físico da Unidade 
 

1. Identificar necessidades de melhoria/adaptação/reformas do 

espaço físico da Unidade; 
2. Elaborar estratégias para efetivação dos serviços; 

3. Encaminhar para instâncias responsáveis solicitações de serviço; 
4. Acompanhar e fiscalizar obras e serviços de melhoria; 
5. Avaliar e redimensionar os serviços realizados. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação Administrativa; Direção  

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Janeiro Dezembro 
2 Janeiro  Dezembro  
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3 Janeiro  Dezembro  

4 Janeiro  Dezembro  

5 Novembro  Dezembro  

 

Meta 11 Reorganização da sistemática de planos de trabalho dos servidores 

técnicos administrativos 

1. Identificar necessidades de alterações, adequações nos planos de 

trabalho; 
2. Levantar e subsidiar, junto a PROGESP/UFRN, necessidade de 

adequações e alterações nos planos de trabalho; 

3. Elaborar estratégias para efetivação dos planos de trabalho junto 

aos servidores técnicos administrativos; 
4. Avaliar a reorganização dos planos de trabalho. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação Administrativa; Direção  

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Janeiro Dezembro 
2 Janeiro  Dezembro  

3 Janeiro  Dezembro  

4 Janeiro  Dezembro  

 

Meta 12 Redimensionamento dos almoxarifados da Unidade 

 

1. Identificar necessidades de alterações e adequações da 

organização e sistemática de entrada/saída; 
2. Reorganização do espaço físico e sinalizações dos almoxarifados; 
3. Implantação de um sistema de controle de material/entrada/saída; 

4. Treinamento dos servidores que atuam nos almoxarifados; 
5. Compartilhamento com a equipe da Unidade das alterações e 

novas disposições. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação Administrativa; Setor de TI; Direção  

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Janeiro Dezembro 
2 Janeiro  Dezembro  

3 Janeiro  Dezembro  

4 Setembro  Dezembro  

5 Setembro  Dezembro  

  

Meta 13 Finalização da inclusão de alunos da Educação Infantil no sistema de 

comunicação institucional 

 

1. Planejar, acompanhar e avaliar a inclusão de alunos da Educação 

Infantil no sistema de comunicação institucional. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação Administrativa; Setor de TI; Coordenação de Ensino 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Janeiro Dezembro 
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4. Coordenação de Ensino  

Cabe à Coordenação de Ensino do NEI a responsabilidade pelo planejamento, 

estruturação, supervisão, orientação, acompanhamento e avaliação das atividades de 

ensino. Nesse sentido, a coordenação de ensino assume um papel fulcral no organismo 

da Unidade – junto à Direção, às outras coordenações, aos docentes, crianças e suas 

famílias.  

 

Meta 14 Fortalecimento dos saberes e fazeres da escola básica   

 

1. Planejar, periodicamente, com a equipe de professores, apoiando a 

definição de estratégias e materiais que contribuam para a prática 

pedagógica; 

2. Acompanhar/observar a prática pedagógica – aulas e outras 

situações pedagógicas (palestras, exposições, etc); 

3. Acompanhar a estruturação dos Temas de Pesquisa nas turmas: 

escolha do tema, construção das redes temáticas e quadros 

programáticos (possibilitando momentos de discussões coletivas); 

4. Promover grupos de estudos sobre temáticas diversas – Tema de 

Pesquisa, Ensino da Matemática, Ensino Remoto/Híbrido -, 

contribuindo com a formação continuada da equipe; 

5. Acompanhar o processo de revisão e publicação da proposta 

pedagógica do NEI; 

6. Apoiar os projetos de extensão, acompanhando a sua inserção nas 

práticas pedagógicas da instituição – Ensino de programação, 

Cineiclube, Robótica, Teatro, Horta Pedagógica e A ciranda de 

leitura do NEI. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Todos os servidores da Unidade  

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Dezembro  

2 Fevereiro Dezembro  

3 Fevereiro Dezembro  

4 Fevereiro  Dezembro  

5 Fevereiro  Dezembro  

6 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 15 Aprimoramento do ensino remoto e implantação do ensino híbrido  

 

1. Planejar a inserção/adaptação das crianças novatas das Turmas 1 e 

Berçário 2 no formato remoto; 

2. Acompanhar a inserção de todas as crianças no formato de ensino 

remoto/ híbrido; 

3. Mediar, junto à equipe, o planejamento e a implementação de 

estratégias de aprimoramento do ensino remoto/híbrido; 

4. Promover momentos de estudos sobre a temática do ensino 

remoto/híbrido; 

 

Estratégias 
recomendadas 
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5. Divulgar o Protocolo de Biossegurança do NEI e acompanhar a 

sua implantação junto aos servidores, crianças e famílias. 

Setores 

participantes 
Coordenação de Ensino; Direção; Docentes; Coordenação de Inclusão 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Agosto 
2 Fevereiro Dezembro  
3 Fevereiro Dezembro  
4 Fevereiro  Dezembro  
5 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 16 Favorecimento da articulação entre escola e família 
 

1. Atender às demandas das famílias, relacionadas ao processo de 

ensino-aprendizagem das crianças; 

2. Acompanhar aos professores em entrevistas realizadas com 

familiares (apenas nos casos de maior atenção/gravidade); 

3. Acompanhar entrevistas e reuniões com profissionais e/ou 

familiares das crianças com necessidades educacionais 

específicas, juntamente com a Coordenação de Inclusão; 

4. Planejar, junto aos docentes e à Coordenação de Inclusão, ações 

mais específicas, voltadas à inclusão de cada uma das crianças na 

dinâmica pedagógica da escola; 

5. Apoiar a Direção no levantamento das necessidades específicas 

das famílias (material escolar, aparatos tecnológicos...); 

6. Planejar/mediar/acompanhar reuniões administrativas e 

pedagógicas junto aos familiares; 

7. Mediar a comunicação entre a escola e as famílias – elaboração e 

divulgação de comunicados diversos. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Ensino; Setor de Nutrição; Setor de Pedagogia; Setor de 

Psicologia; Docentes; Direção; Coordenação de Inclusão  
 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  
3 Fevereiro Dezembro  
4 Fevereiro Dezembro  
5 Fevereiro  Dezembro  

6 Fevereiro Dezembro  

7 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 17 Viabilização para realização de atividades que marcam o calendário 

escolar anual  

 
1. Planejar e acompanhar a comemoração de festividades como o  

Carnaval e a Festa Junina 2021; 

2. Planejar e acompanhar as comemorações do Mês da Criança; 

3. Apoiar as ações de planejamento e execução do ENEI e ENEF; 

4. Planejar estratégias de inserção das crianças das turmas 4 no 1º 

ano do Ensino Fundamental; 

5. Planejar estratégias de encerramento do ciclo de formação no 

NEI, vivenciado pelas crianças do 5º do Ensino Fundamental; 

 

Estratégias 
recomendadas 
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6. De acordo com o planejamento, acompanhar as atividades que  

“marcam” o encerramento/transição de ciclos pelas crianças. 
Setores 

participantes 
Coordenação de Ensino; Setor de Pedagogia; Coordenação de Inclusão; 

Docentes 
 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  
3 Fevereiro  Dezembro  
4 Fevereiro  Dezembro  

5 Fevereiro  Dezembro  

 

 

Meta 18 Realização de atividades que marcam o calendário escolar anual  

1. Analisar e encaminhar materiais pedagógicos para postagem nas 

redes sociais do NEI; 

2. Organizar e publicar e-book sobre as práticas de ensino remoto no 

NEI. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Ensino; Setor de Pedagogia; Coordenação de Pesquisa e 

Extensão; Setor de Comunicação; Docentes 
 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  

 

Meta 19 Fortalecimento da interlocução entre diferentes setores da instituição 

ligados ao ensino  

1. Planejar e acompanhar, juntamente com a Pedagoga, as ações 

promovidas pelos setores de Nutrição, Biblioteca, Enfermagem e 

Psicologia, considerando o contexto de ensino remoto/híbrido; 

2. Promover ações formadoras, junto a esses diferentes setores. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Ensino; Setor de Pedagogia; Setor de Enfermagem; Setor 

de Psicologia; Setor de Nutrição; Biblioteca; Docentes 
 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  

 

Meta 20 Organização da dinâmica pedagógica do NEI 

 

1. Elaboração e atualização de quadro docente; 

2. Revisar/atualizar o calendário de 2021; 

3. Organizar o calendário 2022; 

4. Planejar e realizar as Jornadas Pedagógicas, a organização das  

dinâmicas de atendimento pedagógico, horários e reposição de aulas;  

5. Acompanhar os materiais de avaliação e outros documentos das  

crianças e de registros da prática; 

6. Planejar, junto à Coordenação de Estágio, a inserção dos 

estagiários nas turmas. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Ensino; Secretaria Escolar; Setor de Pedagogia; Setor de 

Enfermagem; Setor de Psicologia; Setor de Nutrição; Coordenação de 

Inclusão; Biblioteca; Coordenação de Pesquisa e Extensão; Docentes 
 Estratégia Início  Final 
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Cronograma 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  
3 Fevereiro Dezembro 

4 Fevereiro Dezembro 

5 Fevereiro Dezembro 

6 Fevereiro Dezembro 
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5. Coordenação de Pesquisa e Extensão  

A Coordenação de Pesquisa e Extensão do NEI-CAp/UFRN é responsável pelo 

planejamento, estruturação, supervisão, orientação, acompanhamento e avaliação das 

atividades de pesquisa e extensão. 

 

Meta 21 Organização do XIX ENEI e I ENEF 
 

1. Executar as atividades da Comissão de Secretaria; 
2. Executar as atividades da Comissão de Infraestrutura; 
3. Executar as atividades da Comissão de Divulgação; 
4. Executar as atividades da Comissão Cultural e da Comissão de 

Patrocínio; 

5. Executar as atividades da Comissão de Publicação e da Comissão 

Científica; 
6. Avaliação do evento.  

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Pesquisa e Extensão; Direção; Coordenação de Ensino; 

Docentes; Servidores Técnico Administrativo 
 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Março  Dezembro  
2 Março  Outubro  
3 Março  Outubro  
4 Março  Outubro  
5 Março  Dezembro  
6 Setembro  Dezembro  

 

Meta 22 Fomento da Revista do NEI e publicações 
 

1. Iniciar o funcionamento da Revista Educação e Infâncias (NEI-

CAp/UFRN); 
2.  Promover publicações relacionadas à Educação das Infâncias. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Pesquisa e Extensão; Docentes 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  

 

Meta 23 Execução do Programa de Pesquisa e Extensão do NEI-CAp/PRONEI 
 

1. Planejamento de ações; 
2. Execução de ações; 
3. Avaliações das ações do PRONEI. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Pesquisa e Extensão; Direção; Coordenação de Ensino; 

Docentes 
 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro  Dezembro   
3 Fevereiro  Dezembro  
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Meta 24 Desenvolvimento de Projetos de Extensão sob a coordenação do NEI 
 

1. Prestar assessoria contínua aos projetos de pesquisa e extensão do 

NEI-CAp/UFRN; 
2. Desenvolver novos projetos e resgatar projetos antigos; 
3. Aprimorar a execução das atividades da Coordenação de Pesquisa 

e Extensão para melhoria dos projetos; 
4. Realizar o I Seminário de Pesquisa e Extensão do NEI-

CAp/UFRN. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Pesquisa e Extensão; Direção; Coordenação de Ensino; 

Biblioteca; Setor de Nutrição; Docentes; Servidores Técnico 

Administrativo 
 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro  Dezembro  
2 Fevereiro  Dezembro  
3 Fevereiro  Dezembro  
4 Junho  Dezembro  

 

Meta 25 Redimensionamento de Grupos de Pesquisa sob a coordenação do NEI 
 

1. Gerenciar o Grupo de Pesquisa – NEPI; 

2. Estabelecer conexões com outros grupos de pesquisa. 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Pesquisa e Extensão; Docentes 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Março Dezembro  
2 Março Dezembro  

 

Meta 26 Fortalecimento de parcerias externas 
 

1. Construir parcerias interinstitucionais. 
Estratégias 

recomendadas 
Setores 

participantes 
Coordenação de Pesquisa e Extensão; Direção; Docentes 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Março Dezembro  
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PROJETOS DE EXTENSÃO APROVADOS PARA O ANO DE 2021 

PROJETOS APROVADOS 10 

PROJETOS APROVADOS COM BOLSA 5 

PROJETOS APROVADOS COM BOLSA E RECURSOS 4 

 

PROJETOS PERMANENTES COM APOIO PROEX 

2021 

COORDENADORES 

1 Inclusão escolar: diálogos de formação e trocas de 

experiências multidisciplinares 

Prof.ª Ms. Gilka Silva Pimentel 

2 A ciranda de leitura do NEI girou e incluiu novos 

leitores: a formação de comunidades virtuais de 

leitores 

Prof.ª Dra. Danielle Medeiros de Souza  

3 Robótica no NEI: interdisciplinaridade, robótica 

educacional e computação desplugada - levando o 

pensamento computacional a educação infantil 

Prof.ª Dra. Marianne da Cruz Moura 

Dantas de Rezende 

4 Ensino de programação com jogos digitais na 

educação da infância 

Prof.º Dr. Sandro da Silva Cordeiro 

5 Diálogos entre Arte e infância na formação de 

professores 

Prof.ª Esp. Teresa Régia Araújo de 

Medeiros 

6 Horta pedagógica: uma proposta interdisciplinar de 

construção do conhecimento nas infâncias 

Nutricionista Juliana Morais de Sousa 

7 Ciclo de estudos em Música e movimento: 

abordagem Orff Schulwerk 

Prof.ª Dra. Maristela de Oliveira Mosca 

8 Ler, pensar e fazer a linguagem teatral na escola da 

infância 

Prof.ª Ms. Sara Maria Pinheiro Peixoto 

9 Atuação profissional com crianças: construindo 

conhecimentos sobre a atividade do brincar e o 

desenvolvimento infantil 

Prof.ª Dra. Blenda Carine Dantas de 

Medeiros 

10 Práticas cineclubistas na escola da infância Prof.ª Ms. Maria José Campos Faustino 

da Silva 
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PROJETOS DE PESQUISA 2021 COORDENADOR (A) 

Saí do NEI, e agora? Uma reflexão sobre as crianças 

egressas do NEI em outros espaços educativos 

Profº. Dr. Sandro da Silva Cordeiro 

 

Ser e estar na Educação Infantil e no Ensino 

Fundamental: O que nos dizem as crianças 

Profª. Dra. Marianne Moura D. 

Rezende 

 

A construção de práticas pedagógicas abertas às 

diferenças dos alunos no Núcleo de Educação da 

Infância: cartografias de interlocuções colaborativas 

entre professores  

Profa. Dra. Janaína Speglich de 

Amorim Carrico 

Ler, pensar e fazer a linguagem teatral na escola da 

infância  

Profa. Ms. Sara Maria Pinheiro 

Peixoto 

Diálogos entre Arte e Infância na formação de 

professores  

Profa. Esp. Teresa Regia Araujo de 

Medeiros 

Atuação profissional com crianças: construindo 

conhecimentos sobre a atividade do brincar e o 

desenvolvimento infantil  

Profa. Dra. Blenda Carine Dantas de 

Medeiros 

Práticas cineclubistas na escola da infância  
Profa. Ms. Maria José Campos 

Faustino da Silva 

Linguagem teatral na Escola da Infância 
Profa. Dra. Uiliete Márcia Silva de 

Mendonça Pereira 

O jogo como metáfora da cena: performance e 

narrativas infantis 

Profa. Dra. Uiliete Márcia Silva de 

Mendonça Pereira 

O Ensino de Ciências na Infância: qual a compreensão 

que as crianças têm do tempo? 

Profa. Dra. Maria da Conceição 

Oliveira Andrade 

Práticas Corporais, Mídia, Tecnologia e Educação 

(Física) na escola da infância: caminhos descontínuos 

a partir da Mídia-Educação. 

Profa. Ms. Joyce Mariana Alves 

Barros 

Mídia Educação no NEI: história, propostas e 

avaliação  
Prof. Dr. Sandro da Silva Cordeiro 
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6. Coordenação de Inclusão  

São competências da Coordenação de Inclusão organizar e desenvolver 

iniciativas que promovam a formação continuada do trabalho pedagógico inclusivo, 

articulando-se com a comunidade escolar, a família e os profissionais especialistas que 

atendem essas crianças. Em um movimento inclusivo que se propõe ao diálogo com a 

direção, coordenações, famílias e profissionais, bem como atenta às políticas públicas 

para inclusão, a coordenação elencou para 2021: 

Meta 27 Fortalecimento dos processos de inclusão das crianças com deficiência  
 

1. Planejamento e execução de grupos de estudos com abordagem do 

tema; 
2. Grupos de trabalho para socializar encaminhamentos, angústias e 

recursos pedagógicos; 

3. Reuniões sistemáticas entre pares (professores-

professores/professores-coordenação/professores-coordenação-

família); 

4. Assessoramento aos docentes no planejamento de 

intervenções e recursos pedagógicos que viabilizem a 

inclusão das crianças com necessidades educacionais 

específicas no ensino remoto emergencial e híbrido; 

5. Acompanhamento e avaliação as intervenções pedagógicas 

planejadas para a inclusão das crianças com necessidades 

educacionais específicas; 

6. Diálogo com pais e profissionais; 
7. Consolidação da parceria com a Secretaria de Inclusão e 

Acessibilidade/SIA. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Inclusão; Coordenação de Ensino; Setor de Psicologia; 

Docentes e Direção. 
 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro 
2 Fevereiro Dezembro  
3 Fevereiro Dezembro  
4 Fevereiro  Dezembro  
5 Fevereiro  Dezembro  
6 Fevereiro  Dezembro  

7 Abril  Novembro   

 

Meta 28 Atualização do arquivo das crianças com necessidades educacionais 

específicas 
 

1. Compilação de arquivos físicos, fotos, registros, para constituição 

de arquivo único. 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Inclusão; Secretaria Escolar; Coordenação de Ensino; 

Setor de Psicologia; Docentes e Direção. 
 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Dezembro 
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7. Coordenação de Estágio  

Organizar, acompanhar e avaliar as ações de estágio supervisionado das 

licenciaturas da UFRN, especialmente Pedagogia, bem como desenvolver ações que se 

alinhem à realidade escolar e sua efetiva aplicação do ensino são as funções da 

coordenação de estágio.  

 

Meta 29 Fortalecimento das ações de estágio supervisionado 
 

1. Realizar chamamento e inscrições para estágio supervisionado; 
2. Distribuir estrategicamente os estagiários nas turmas do NEI-

CAp; 

3. Organizar oficinas, conversas individuais e reuniões com os 

estagiários; 
4. Assessorar os docentes no acompanhamento e avaliação dos 

estagiários em suas ações; 
5. Adaptar as ações do estágio supervisionado para a modalidade do 

ensino remoto; 

6. Manter contato com professores orientadores dos diferentes 

cursos de graduação que buscam o NEI-CAp como campo de 

estágio; 

7. Participar das ações promovidas pelo GT de Estágio; 
8. Documentar e organizar as ações realizadas a cada semestre; 
9. Organizar Seminários de Estágio; 
10. Emitir certificados aos professores supervisores de campo; 

11. Mediar e organizar a publicação dos relatórios de estágio. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Coordenação de Estágio; Coordenação de Ensino; Direção. 

 

 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro* Dezembro* 
2 Fevereiro  Dezembro  
3 Fevereiro  Dezembro  
4 Fevereiro  Dezembro  
5 Fevereiro  Dezembro  
6 Fevereiro  Dezembro  
7 Fevereiro  Dezembro  
8 Fevereiro  Dezembro  
9 Fevereiro  Dezembro  

10 Fevereiro  Dezembro  
11 Fevereiro  Dezembro  

*Em virtude do calendário da graduação 2020.2/2021.1/2021.2 as ações foram distribuídas no decorrer do 

ano. 
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8. Biblioteca Setorial 

A Biblioteca Setorial Visconde de Sabugosa é responsável por promover o 

acesso à informação e oferecer suporte informacional necessário ao desenvolvimento 

das atividades de ensino, pesquisa e extensão na UFRN.  

 

Meta 30 Fortalecimento das ações da Biblioteca  

 

1. Planejamento, execução e avaliação das atividades da biblioteca 

para o formato remoto; 
2. Planejamento, execução e avaliação das atividades da biblioteca 

para o formato híbrido; 

3. Produção de conteúdo com estratégias diferenciadas (remoto e 

presencial); 
4. Reorganização do espaço físico da biblioteca após reparos e 

pintura; 
5. Reorganização do sistema de empréstimos. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Biblioteca; Coordenação de Ensino 

 

 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro 
2 Julho   Dezembro  
3 Fevereiro  Dezembro  
4 Abril Agosto  
5 Fevereiro  Dezembro  
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9. Setor de Nutrição  

O Setor de Nutrição é responsável por oferecer alimentação escolar e ações de 

educação alimentar e nutricional na Escola, de acordo com as diretrizes do Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE-FNDE). A partir da reorganização necessária, 

em função da pandemia de COVID-19, o Setor elencou como metas para 2021: 

 

Meta 31 Fortalecimento das ações voltadas para a Educação Alimentar e 

Nutricional/EAN  

 

1. Planejamento, execução e avaliação das atividades de EAN para o 

formato remoto; 
2. Planejamento, execução e avaliação das atividades de EAN para o 

formato híbrido; 

3. Fornecer refeições de qualidade para todas as crianças da escola 

seguindo os novos protocolos de segurança; 
4. Incluir a EAN na Proposta Pedagógica/PPP da Unidade. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Setor de Nutrição; Coordenação de Administração; Coordenação de 

Ensino 
 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro 
2 Julho Dezembro  
3 Fevereiro  Dezembro  
4 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 32 Fortalecimento do Projeto de Extensão Horta Pedagógica 

 

1. Reorganizar o Projeto Horta Pedagógica para o formato remoto; 
2. Redimensionar as ações do Projeto Horta Pedagógica 

buscando apoio da comunidade escolar e parceiros externos. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Setores 

participantes 
Setor de Nutrição; Coordenação de Administração; Coordenação de 

Ensino 
 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Março  Dezembro 
2 Março  Dezembro  
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Considerações  

Estabelecer metas para o período letivo é, ao contrário de engessar ações, 

organizar as realizações na Unidade, com objetivo de construir coletivamente decisões, 

a partir das necessidades do NEI. 

Assim, consideramos que o Plano de Ações, ao ser constituído a partir do 

diálogo com os pares, possa sofrer modificações – ampliando ou não suas ações, tendo 

sempre em vista os avanços da Unidade.  

Ainda em estado de pandemia pela COVID-19, uma crise sanitária sem 

precedentes na história contemporânea, lidando com as emergências, tendo em vista a 

construção de uma Escola que se permite o movimento, buscamos, coletivamente, 

fazeres que permeiem a coletividade, inovação e inclusão. Assim, se faz importante 

destacar que todas as ações só aconteçam a partir do coletivo e que, mesmo não sendo 

previsto que todos os servidores participem de todas, a implicação da equipe é fator 

decisivo para o sucesso de cada uma delas.  

 

Que possamos esperançar na construção! 

 


