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Apresentacao

E preciso ter esperanca, mas ter esperanca do verbo esperancar;
porque tem gente que tem esperanca do verbo esperar.

E esperanca do verbo esperar ndo é esperanga, é espera.
Esperancar é se levantar, esperancar € ir atras,

esperancar € construir, esperangar é nao desistir!

Paulo Freire

Ao apresentarmos o Plano de Acdo da Unidade/2021 a comunidade do Ndcleo
de Educacdo da Infancia-Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — NEI-CAp/UFRN, imprimimos planejamentos, desejos, responsabilidades e
esperangas compartilhadas e assumidas no exercicio do primeiro ano da Gestdo
Esperancar, Prosseguir e Renovar.

Nesse sentido de renovacdo e transformacdo € que adotamos, como diretriz
principal, dar prosseguimento, buscando a inovagéo e a adaptagdo aos novos tempos,
as acOes que valorizem o NEI, como lugar de construcdo de saberes e culturas, de
modo a valorizar a escola publica como espaco coletivo, participativo, ativo, historico
e social, constituido por todos que o comp&em e mediados por esse grupo gestor.

Nos processos de continuidade das conquistas anteriormente efetivadas,
vislumbramos especialmente 0 compromisso com a coletividade, de modo a valorizar as
decisbes partilhadas, o desenvolvimento, a aprendizagem e as relacdes com e entre as
criancas e os adultos, bem como o respeito a diversidade.

Nesse sentido, o Plano de Acdo da Unidade tem como objetivo registrar
Diretrizes, Linhas de Ac¢do, Metas, Estratégias e Cronograma das principais a¢fes do
NEI-CAp para o ano de 2021, se constituindo como um documento de registro,
pesquisa, acompanhamento, regulacdo e avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativa que regem o funcionamento da Unidade.

Orientado por uma concepcao de educacdao como direito e a qualidade no ensino
como dever, o presente documento foi organizado pela Direcdo do NEI-CAp, a partir do
Plano Trienal de Acgdo 2018-2020, com acompanhamento da Equipe Gestora —
Coordenagdes Administrativa, de Ensino, de Pesquisa e Extensao, de Inclusdo e Estagio

— e aprovado em Plenério Docente para sua execucao no presente ano.

Maristela de Oliveira Mosca Denise Bortoletto

Diretora Vice-Diretora
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1. Breve diagnostico atual e desafios

O NEI-CAp/UFRN, ao longo de seus mais de 40 anos de histéria, prima pela
valorizagéo das infancias e das criangas. Infancias ativas e em movimento, uma crianga
participativa, que tem voz e vez, poder de decisdo e de escolha. Desde seus primordios,
os professores se lancam em praticas pedagdgicas que se ancoram numa abordagem
metodologica que valoriza e potencializa o protagonismo infantil: 0 Tema de Pesquisa.
Todavia, os desafios dos tempos atuais tém nos conduzido a préaticas pedagogicas
inovadoras, talvez nunca pensadas ou realizadas no NEI, o que tem exigido de toda a
comunidade escolar, novos olhares, novas inspiracdes, novas acoes.

Com a suspensdo das atividades presenciais, ainda em marco de 2020, iniciamos
um processo de reorganizagdo dos temposespagos de aprenderensinar, com foco nas
necessidades e possibilidades das criangas, na aquisicdo de instrumentos e ferramentas
necessarios para a implantacdo do Ensino Remoto Emergencial/ERE.

Nesse processo de reorganizacao curricular, vivenciamos, a0 mesmo tempo, a
formacdo docente para esse modelo de ensino e a articulagio com as familias e
Associacao de Pais do NEI/ANEI, para garantir que todas as criangas tivessem acesso as
condicdes necessarias para 0 ensino remoto, pois abrimos o calendario letivo da
Unidade em 20 de julho de 2020. Reinvenc¢do pedagogica, reorganizacdo de horéarios, de
tempos e de mediacBes para que pudéssemos trabalhar, mesmo em situacfes adversas,
com as criangas, sua educacéo e formacao.

A organizacao metodoldgica e administrativa dessa nova Escola se configurou a
partir das orientacdes do Parecer CNE/CP n° 19/2020, de 8 de dezembro de 2020 e no
amparo da Lei N° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica, bem como em
consonancia com a Resolucdo n° 105/2020-CONSEPE, de 15 de dezembro de 2020,
que dispde sobre a regulamentacdo das atividades de ensino da educacdo basica e da
educacao profissional técnica de nivel médio dos Periodos Letivos 2020.2, 2021.1 e
2021.2; que apresenta, no inciso 3° do Art. 1° que a Unidade Suplementar Nucleo da
Educacdo da Infancia NEI-CAp/UFRN e as Unidades Académicas Especializadas
devem elaborar calendario académico especifico para a oferta da educacéo bésica
e educacdo profissional técnica de nivel médio referente aos periodos 2020.2, 2021.1 e
2021.2, devendo ser aprovado por seus colegiados.
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Nesse sentido, buscamos fortalecer uma gestdo democréatica e participativa, de
modo que toda a comunidade escolar esteja envolvida. Para a efetivacdo do ERE,
planejamento e consolidagdo do ensino hibrido, destacamos como agdes:
v' Constituicdo de uma Comissdo de Planejamento e Construcdo de Acdes
Estratégicas durante e P6s Pandemia do NEI-CAp;
efetivacdo de ferramentas e acesso remoto para todas as criangas da Unidade;
distribuicdo de kits de materiais pedagdgicos para todas as criancas da Unidade;
distribuicdo de kits de merenda para as criancas;
elaboracdo e compartilhamento do Protocolo de Biosseguranga do NEI-CAp;
reestruturagdo orcamentaria, para as necessidades do contexto da pandemia;
reforma e adaptacdo dos prédios do NEI-CAp, para o retorno presencial;
planejamento e publicacdo de resolugdo do ERE;

planejamento e publicacdo de resolucdo do Ensino Hibrido;

NS NE N N N U N NN

participacdo da equipe docente em diferentes contextos educativos, para
didlogos e socializacdo de experiéncias com ERE;

v" consolidacdo das praticas inclusivas, garantindo acessibilidade ao ERE a todas
as criancas;

v lancamento de edital para suprir vagas remanescentes, oriundas das criancas que
as familias optaram por outro espaco educativo que ja estivesse em sistema
presencial;

v’ fortalecimento e adaptacbes dos grupos de pesquisa e extensdo do NEI-CAp,
para o contexto remoto;

v publicacBes de guias de orientacdo a professores e familias relacionados a
praticas educacionais e socioemocionais, no contexto da pandemia.

Nesse movimento, consolidamos o compromisso com as acdes de ensino,
pesquisa, extensdo, formacdo docente, de gestdo e representacao politica, vislumbrando,
além das realizacGes, os desafios e as dificuldades encontradas.

Especialmente relacionados ao contexto de pandemia em que vivemos e Seus
desdobramentos, bem como o0s impasses provocados por uma politica de ndo
valorizacdo das IFEs, continuamos na crenca e na luta pela Escola Publica, Gratuita,
Laica e de Qualidade e, para tanto, é imprescindivel que possamos contar com uma
estrutura fisica acessivel, limpa e organizada; um ambiente infantil estruturado de forma

ludica, que apresente e priorize materiais acessiveis, de qualidade e apropriados as
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infancias; servidores motivados e conscientes de seu papel educador; familias parceiras,
com objetivos comuns aos nossos desafios.

Nesse sentido, todos as metas elencadas para 2021, com o0s objetivos, as
estratégias e o cronograma, tém como objetivo efetivar a natureza do NEI como Colégio
de Aplicacdo, garantindo o direito a educacao publica, gratuita, laica e de qualidade as
nossas criancas; a formacgdo docente inicial e continuada aos estudantes da UFRN,
professores das Redes Municipal e Estadual de Ensino; a formagéo dos servidores do

NEI; e, consequentemente, a referéncia como Escola Basica.

1.1 Os servidores do NEI-CAp
Compreendemos como servidores todo o corpo docente e administrativo —
efetivos, substitutos, terceirizados ou temporarios — que atendem ao NEI, em todos 0s
setores. Os quadros a seguir mostram o quantitativo de servidores da Unidade em

fevereiro de 2021 e sua situacdo funcional:

DOCENTES EFETIVOS
SERVIDOR SIAPE | TIT* SITUACAO FUNCIONAL

ADELE GUIMARAES UBARANA SANTOS | 1543339 | M | Ativa —  horario  especial
concedido — 30 horas semanais —
tratamento membro da familia

ANA CATHARINA U. M. S. BAGOLAN 4692090 M Ativa

BARBARA RAINARA MAIA SILVA 3217901 M Ativa

BARBARA RAQUEL C. T. AZEVEDO 3012291 | M | Ativa — licenga maternidade até
03/08/2021

BLENDA CARINE DANTAS DE | 3903631 D Ativa

MEDEIROS

CAMILA RODRIGUES DOS SANTOS 3217161 | M | Ativa

CIBELE LUCENA DE ALMEIDA 3662695 | M | Ativa

CLARICE FERREIRA GUIMARAES | 5566519 M Ativa — horario especial

DIOGENES concedido — 30 horas semanais —
tratamento membro da familia

CLAUDIA ROBERTO S. M. NAZARIO 3036463 D | Ativa

DANIELLE MEDEIROS DE SOUZA 1804208 D Ativa

DENISE BORTOLETTO 1573508 M Ativa

DOMINIQUE CRISTINAS. S. MARANHAOQO | 2612673 M Ativa

EDNA MARIA DA SILVA 5372961 E Ativa

ELAINE SANTANA DE OLIVEIRA 1802186 | M | Ativa

ELAINE TAYSE DE SOUSA 1384217 M Ativa

ESTHEPHANIA OLIVEIRA MAIA | 2239300 | M | Ativa —  horario  especial

BATALHA concedido — 30 horas semanais —
tratamento membro da familia

GILDENE LIMA S. FERNANDES 2239419 M Ativa

GILDETE AZEVEDO 349938 G | Afastada para acompanhamento




s/
- UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE L % N E |
U _m CENTRO DE EDUCAGAO )"

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA — NEI/CAp

de cdnjuge
GILKA SILVA PIMENTEL 1149523 | M | Ativa
GILVANIA LIMA S. MIRANDA 3121769 | M | Ativa
ISAURA DE FRANCA BRANDAO 1015241 | E | Ativa
IVONE PRISCILLA DE CASTRO | 4061437 | M | Ativa
RAMALHO
JANAINA SPEGLICH A. CARRICO 1337862 | D | Ativa
JOYCE MARIANA ALVES BARROS 3099403 | M | Ativa
KIVIA PEREIRA DE MEDEIROS FARIA 2487751 | M | Ativa
LAIANY RODRIGUES DE SOUSA 3217454 | E | Ativa
LUANNA PRISCILA DA SILVA GOMES 2382411 | D | Ativa
LUCINEIDE CRUZ ARAUJO 2087244 | M | Ativa
MARIA CARMEM DIOGENES REGO D | Cedida para SEDIS
MARIA DA CONCEICAO O. ANDRADE 2373588 | D | Ativa
MARIA JOSE CAMPOS FAUSTINO SILVA | 3003745| M | Ativa
MARIA JOSE CAMPOS FERREIRA 3653497 E | Afastada para cursar Mestrado até
30/06/2022
MARIANNE DA CRUZ MOURA DANTAS | 4653302 | D | Ativa
DE REZENDE
MARISTELA DE OLIVEIRA MOSCA 2432915 | D | Ativa
MILENA OLIVEIRA DE LIRA 2387280 | E | Ativa
MILENE DOS SANTOS FIGUEIREDO 1503769 | M | Ativa — Afastada para cursar
Doutorado até 01/09/2023
NEYSE SIQUEIRA CARDOSO 3895071 | E | Ativa
PATRICIA LUCIA GALVAO DA COSTA 4498446 | M | Ativa
PATRICIA REGINA VIEIRA VIANA | 4034530 | E | Ativa
ANDRADE
REBECA RAMOS CAMPOS 2685046 | D | Ativa
RIVALDO BEVENUTO O. NETO 3036050 | M | Ativo
ROZANA RAMOS NEVES 1993908 E | Ativa — Cedida para o NEI - Art
93, § 7°da Lei 8.112/90
SANDRO DA SILVA CORDEIRO 1802327 | D | Ativo
SARA MARIA PINHEIRO PEIXOTO 3066387 | M | Ativa
TERESA REGIA ARAUJO DE MEDEIROS 1149511 E Ativa
UILIETE MARCIA SILVA DE M. PEREIRA | 5575471 D Ativa
VANESSA ALESSANDRA C. PEIXOTO 3695333 | M | Cedida
Docentes Efetivos: 47
Graduados: 01
Especialistas: 09
Mestres: 25
Doutores: 12
DOCENTES SUBSTITUTOS
SERVIDOR SIAPE | TIT* ADMISSAO
ALINE DE MEDEIROS FERNANDES 3240547 | M 14/06/2021
GUILHERME MENDES TOMAZ DOS |3222065| D 29/01/2021
SANTOS
JOSIANE BELONI DE PAULA 3231782 D 10/03/2021
LARISSA PRISTO DE MEDEIROS | 3239790 | E 10/06/2021
JACINTHO
MANOILLY DANTAS DE OLIVEIRA 3235903 M 07/05/2021
NATALIA MARINA DANTAS CUNHA 3223809 M 25/02/2021
PATRICIA RACHEL FERNANDES DA | 1142209 D 24/10/2019
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COSTA

SANDERSON CARVALHO DA SILVA

3154571

15/10/2019

Docentes Substitutos: 08
Especialistas: 02
Mestres: 03

Doutores: 03

DOCENTE COLABORADORA

NOME

TIT*

GILVANIA MAURICIO DIAS DE PONTES

D

*Titulacdo: D (Doutor)/M (Mestre)/E (Especialista)/G (Graduado)

SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

SERVIDOR SIAPE SETOR SITUACAO
ADRIANA SZILAGYI LEAO 3525352 | Secretaria Escolar Ativa
AMANDA ERANCISCA LUCAS 2116285 | Coordenagéo de Ensino Afastada para o
acompanhamento de cénjuge

AMANDA FREIRE DE 1154653 | Biblioteca Exercicio Provisorio

AVINCOLA VICOSI CAETANO

ANA CLEIA TARGINO DOS 1167924 | Coordenacdo de Ativa

SANTOS Administracdo

ANA KARINA DE LIRA 1737291 | Coordenagéo de Ensino Ativa

SANTOS

ANA KARLA PESSOA 2507070 | Coordenacdo de Pesquisae | Ativa

PEIXOTO BEZERRA Extensdo

ANGELA ROSA FERREIRA 1154670 | Coordenagdo de Ativa

NUNES Administracdo

CLAUDIA VARELA FERREIRA | 1988938 | Coordenagdo de Aliva
Administracdo

EDILSON CLEMENTINO 1149471 | Coordenacdo de Ativo

SILVA Administracdo

ELAINE MARIA DA SILVA 349098 | Secretaria Escolar Ativa

ELIONE CARLOS DA SILVA 350304 | Biblioteca Ativa

COSTA

FRANCOIRA QUEIROZ DE 1553718 | Coordenagdo de Ativa

CASTRO GOMES OLIVEIRA Ensino/Enfermagem

GILSON FREIRES DE ARAUJO | 2319877 | Coordenacéo de Ensino Ativo

JUNIOR

HANNA KELY DE MEDEIROS | 3007423 | Secretaria Executiva Ativa

CRUZ SA

HARUMI MATSUMYA ALVES | 3011539 | Coordenacéo de Ativa

ARRUDA Ensino/Pedagogia

INDIA NERY ALVES 1206010 Coo_rdenagé(_) (je Ativa
Ensino/Nutri¢do

JEKSON MAFRA LIRA DOS 2234099 | Coordenacdo de Ensino Ativo

SANTOS

JOSINEIDE GOMES ROCHA | 1149435 | Coordenagao de Ativa
Administracdo

JULIANA MORAIS DE SOUZA | 3844099 | Coordenagdo de Ativa
Ensino/Nutricdo

JULIE ANDRADE SOUZA 2413517 | Coordenacdo de Ensino Ativa

KELLY VIRGINIA FREIRE DE | 1918165 | Coordenacdo de Ativa — horario especial 30h

8
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OLIVEIRA Administracao concedido — deficiéncia fisica
KEMILE LOPES TOME DE 3083936 | Coordenacdo de Ativa
OLIVEIRA Ensino/Psicologia
LUANA BEZERRA PINHEIRO | 1204151 | Coordenacédo de Ensino Ativa
MILENA DE MACEDO 1668817 | Biblioteca Ativa
BARBOSA NASCIMENTO
MURILO OLIVEIRA MELO 2063253 CoordeNna(;éo de Pesquisae | Ativo
Extensdo
RANIELLE COSTA VARELA 2339648 | Coordenacdo de Ensino Afastada para o
acompanhamento de cénjuge
RAPHAELLA SITONIO DE 2117709 | Coordenagéo de Ensino Afastamento sem remuneracao
CARVALHO AGUIAR
ROSANGELA DE ANDRADE 348592 | Secretaria Escolar Ativa
SILVA CASTANHA
VANESSA BANDEIRA DOS 2115422 | Coordenagéo de Ensino Ativa
SANTOS
VINICIUS SENA GALHARDO | 320213 | Coordenagdo de Ativo
Administracdo

BOLSISTAS

BOLSISTA DE APOIO TECNICO

SETOR

ALINE FAUSTINO DA SILVA

Coordenacdo de Ensino

ANA HELOISA DE OLIVEIRA DA SILVA

Coordenacdo de Ensino

DEBORAH FURTADO NORONHA

Coordenacdo de Ensino

FABRICIO CARLOS PAULINO LOPES

Coordenacdo de Ensino

GIDEON ALMEIDA DOS SANTOS

Coordenacao de Ensino

GILMAR TEIXEIRA DA SILVA JUNIOR

Coordenacdo de Estagio

JULIANA AMORIM DIAS DE OLIVEIRA

Setor de Nutrigéo

JULIANA SANTIAGO PEREIRA

Biblioteca

JOSE RAFAEL DA SILVA BARBOSA

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

JULIO CESAR MASSENA DA SILVA

Coordenacdo de Ensino

KAROLAYNE BELO SILVA GALVAO DE MELO

Coordenacdo de Administracédo

LUIZ ARTHUR ALVES

Coordenacdo de Ensino

NATHALIA SUSAN DE ASSIS ARAUJO

Coordenacdo de Ensino

NAYARA STEPHANE ALVES DE LIMA

Coordenacdo de Ensino

PAOLLA GABRYELLE CAVALCANTE DE SOUZA

Coordenacdo de Ensino

PRISCILA MACENA PEREIRA

Coordenacdo de Ensino

THIAGO ROCHA BEZERRA

Coordenacdo de Ensino

WERLLESSON DE MEDEIROS

Coordenacdo de Ensino

YSABELLE TAUNAY MOREIRA DE OLIVEIRA

Coordenacdo de Ensino

*QO quadro de bolsistas pode ser atualizado/alterado, de acordo com novos projetos,

substituicOes e contratagdes.

COLABORADOR

SETOR/FUNCAQO

EDUARDO ALVARES DE OLIVEIRA

Nutri¢cdo/Cozinha

EIZA NEIDE DE LIMA

Nutricdo/Cozinha

FRANCISCA ELIELMA DA CRUZ

Aux. Serv. Gerais/Ed. Infantil

FRANCISCO DAMIAO DO NASCIMENTO

Administracdo/Portaria EF

FRANCISCO DO NASCIMENTO SILVA

Aux. Serv. Gerais/Ens. Fund.

FRANCISCO JULIAO DA SILVA

Aux. Serv. Gerais/NEPI
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HYGOR ALEXSANDRO DE MORAIS BATISTA Administracdo/Motorista
JAYLSON GARCIA DE GOIS Aux. Serv. Gerais/Ens. Fund.
JEFFERSON FARIAS DA SILVA Administracio/Portaria El
JOSE SIDNEY FONSECA RAMOS Aux. Serv. Gerais/Ed. Infantil
JOSIMAR BATISTA DE LIMA Administracdo/Jardinagem
LIDIANE SANTOS SOUZA Aux. Serv. Gerais/Ens. Fund.
PAULO ROBERTO MEDEIROS LUNA Administracdo/Portaria El
PEDRO ANDRE S. FARIAS Administracdo/Portaria El
TERESA CRISTINA DOS SANTOS Aux. Serv. Gerais/Ed. Infantil

10
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Cabe a Direcao do NEI coordenar o funcionamento geral da Unidade e executar

as deliberacGes coletivas do Plenario Docente e do Conselho de Unidade/CONSENEI.

Nas acOGes de administrar, representar, convocar, orientar, acompanhar, colaborar,

coordenar, providenciar e zelar, buscamos um trabalho coletivo que preze por uma

gestdo democratica, participativa e transparente.

Meta 1

Fortalecimento de uma gestdo democrética e participativa

1. Compromisso com as agdes de ensino, pesquisa, extensdo, de
Estratégias formacdo, de gestdo e de representacdo politica;
recomendadas 2. Ampliacdo dos espacos de participagdo dos pais na comunidade
escolar;
3. Busca pela manutencdo e ampliacdo do quadro de docentes e
técnicos administrativos do NEI;
4. Assegurar as dimensdes da Escola Bésica Publica: gratuita, de
qualidade, laica e inclusiva;
5. Favorecer agdes que promovam a formagdo das infancias
pautadas na criatividade, na ética, na estética e na politica;
6. Assegurar as praticas inclusivas, em consonincia com a Politica de
Inclusdo da UFRN;
7. Fortalecer os grupos de pesquisa e incentivar a criacio de novos.
Setores Todos os setores e servidores efetivos da Unidade.
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
7 Fevereiro Dezembro
Meta 2 Efetivacio do Regimento Interno do NEI-CAp

- 1. Ajustes necessarios ao texto para encaminhamento e aprovagao no
Estrategias .
recomendadas CON.S}JNI’ . .

2. Reunibes para compartilhamento do Regimento Interno e seus
desdobramentos;

3. Organizagdo da Unidade a partir do novo Regimento Interno;

4. Operacionalizacdo dos sistemas (SIGAA, SIPAC, SIGRH) a partir
das alteracdes da estrutura do Regimento Interno.

Setores Todos os setores e servidores efetivos da Unidade.

11



USRN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE EDUCAGCAO

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA — NEI/CAp

‘7 NEI

Estratégias

participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Setembro
2 Outubro Dezembro
Cronograma 3 Outubro Dezembro
4 Outubro Dezembro
Meta 3 Publicagdo da Proposta Pedagogica do NEI-CAp para Educacéo

Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

1. Apresentar e discutir com a equipe atualizacdo e revisdo do texto

Estratégias

1. Finalizacdo do texto e diretrizes;
2. Aprovacdo em Plenério Docente;

recomendadas da proposta;
2. Publicar no site do NEI-CAp a proposta reeditada.
Setores Comissao da Proposta Pedagdgica NEI-CAp, Dire¢do, Docentes
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Setembro Setembro
Cronograma 2 Novembro Novembro
Meta 4 Publicacdo da Portaria de Regulamentacgdo da Carga Horaria Docente

Estratégias

recomendadas 3. Aprovacdo em instancias superiores e publicagéo.
Setores Comissao de Regulamentacdo da Carga Horéria; Diregao.
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Maio Setembro
2 Outubro Outubro
Cronograma
3 Novembro Novembro
Meta 5 Fortalecimento das politicas de incluséo social

1. Realizacdo de estudo sdcioecondmico com as familias dos
discentes;

participantes

recomendadas 2. Construcdo de relatério do estudo sdcio econdmico;
3. Compartilhamento do relatério do estudo sécio econémico com a
gestdo e equipe NEI-CAp;
4. Constituicdo de Comissdo para Estudo de implantagdo de cotas
para ingresso de criancas, tendo como pressuposto a Politica de
Acdes Afirmativas.
Setores Direcdo; Coordenacdo de Ensino; Coordenacdo de Inclusdo; SEBTT;

Direcdo CE; Reitoria UFRN; PROGESP/UFRN

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Marco Maio
2 Maio Junho
3 Junho Setembro
4 Setembro Dezembro
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Meta 6

Ampliacdo da participacdo docente nos cursos de pds-graduacao

ofertados pela UFRN

1. Estimular a participagdo dos docentes da Unidade em cursos de

Estratégias

1. Atualizar a escuta do sistema publico em relagéo as necessidades

de formacao;

Estratégias formacéo;
recomendadas 2. Estimular a publicacdo docente;
3. Identificar as areas de interesse investigativo do corpo docente.
Setores Direcdo; Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo; Coordenacdo de Ensino;
participantes | Docentes.
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
Meta 7 Redimensionamento da formacéo docente

recomendadas 2. ldentificar elementos para as necessidades formativas;
3. Planejar, Executar e Avaliar a formagdo continuada no campo da
Educacéo Infantil;
4. Planejar, Executar e Avaliar a formacao continuada no campo do
Ensino Fundamental — anos iniciais;
5. Coordenar acBes formativas, de forma a atingir a demanda
emergente de secretarias municipais de ensino.
Setores Diregdo; Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo; Coordenacdo de Ensino;
participantes | Coordenacdo de Estagio; Docentes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Marco Dezembro
4 Marco Dezembro
5 Marco Dezembro
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A coordenacdo de administracdo é responsavel pelo planejamento, estruturacéo,

supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de administracéo

geral do NEI-CAp/UFRN. Em dialogo com toda a equipe de servidores, especialmente

em consonéancia com a Direcdo, a Coordenagao de Administragéo elenca para 2021:

Meta 8

Estratégias

Avancos na qualidade dos canais de comunicacao oficiais do NEI-CAp,
especialmente o site e o canal You Tube

1. Desenvolvimento de projeto, em parceria com 0 Setor de

Estratégias

recomendadas Comunicagdo/Coordenacédo de Pesquisa e Extenséo;
2. Planejamento, execucdo e avaliagdo do projeto.
Setores Coordenacdo de Administracdo; Setor de Comunicacdo; Coordenacdo de
participantes | Pesquisa e Extensdo
Cronograma 1 Fevereiro Dezembro
2 Julho Dezembro
Meta 9 Acompanhamento da implantacéo da nova estrutura organizacional

1. Propor acbes formativas para compreensdo, organizagdo e
funcionamento da nova estrutura organizacional,

Estratégias
recomendadas

recomendadas 2. Acompanhamento do organograma da nova estrutura
organizacional;
3. Elaboragdo e organizagdo do planejamento estratégico da
Unidade.
Setores Coordenacdo Administrativa; Direcdo
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Maio Dezembro
Meta 10 Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de agdes de

melhoria do espaco fisico da Unidade

1. Identificar necessidades de melhoria/adaptacdo/reformas do
espaco fisico da Unidade;

Elaborar estratégias para efetivagdo dos servigos;

Encaminhar para instancias responsaveis solicitacoes de servico;
Acompanhar e fiscalizar obras e servicos de melhoria;

5. Auvaliar e redimensionar os servicos realizados.

rown

Setores
participantes

Coordenacdo Administrativa; Direcdo

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Janeiro Dezembro
2 Janeiro Dezembro
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3 Janeiro Dezembro
4 Janeiro Dezembro
5 Novembro Dezembro
Meta 11 Reorganizacdo da sistematica de planos de trabalho dos servidores
técnicos administrativos
1. Identificar necessidades de alteracGes, adequacdes nos planos de
Estratégias trabalho;
recomendadas 2. Levantar e subsidiar, junto a PROGESP/UFRN, necessidade de
adequac0es e alteracdes nos planos de trabalho;
3. Elaborar estratégias para efetivacdo dos planos de trabalho junto
aos servidores técnicos administrativos;
4. Avaliar a reorganizacao dos planos de trabalho.
Setores Coordenacao Administrativa; Direcao
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Janeiro Dezembro
2 Janeiro Dezembro
3 Janeiro Dezembro
4 Janeiro Dezembro
Meta 12 Redimensionamento dos almoxarifados da Unidade

Estratégias
recomendadas

ok~ wn

Identificar necessidades de alteracdes
organizacgdo e sistematica de entrada/saida;
Reorganizacdo do espaco fisico e sinalizagdes dos almoxarifados;
Implantacdo de um sistema de controle de material/entrada/saida;
Treinamento dos servidores que atuam nos almoxarifados;
Compartilhamento com a equipe da Unidade das alteracGes e
novas disposicoes.

e adequacbes da

Setores
participantes

Coordenacdo Administrativa; Setor de TI; Direcéo

Cronograma

Estratégia

Inicio

Final

1

Janeiro

Dezembro

Janeiro

Dezembro

Janeiro

Dezembro

Setembro

Dezembro

2
3
4
5

Setembro

Dezembro

Meta 13

Estratégias
recomendadas

Finalizagéo da incluséo de alunos da Educagéo Infantil no sistema de
comunicacdo institucional

1. Planejar, acompanhar e avaliar a inclusdo de alunos da Educagéo
Infantil no sistema de comunicacdo institucional.

Setores
participantes

Coordenacdo Administrativa; Setor de Tl; Coordenacdo de Ensino

Cronograma

Estratégia

Inicio

Final

1

Janeiro

Dezembro
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4. Coordenacéo de Ensino

Cabe & Coordenacéo de Ensino do NEI a responsabilidade pelo planejamento,

estruturacdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de

ensino. Nesse sentido, a coordenacao de ensino assume um papel fulcral no organismo

da Unidade — junto a Direcdo, as outras coordenagdes, aos docentes, criangas e suas

familias.

Meta 14

Estratégias
recomendadas

Fortalecimento dos saberes e fazeres da escola basica

1.

Planejar, periodicamente, com a equipe de professores, apoiando a
definicdo de estratégias e materiais que contribuam para a préatica
pedagdgica;

Acompanhar/observar a pratica pedagogica — aulas e outras
situacBes pedagdgicas (palestras, exposicdes, etc);

Acompanhar a estruturagdo dos Temas de Pesquisa nas turmas:
escolha do tema, construcdo das redes tematicas e quadros
programaticos (possibilitando momentos de discuss@es coletivas);
Promover grupos de estudos sobre tematicas diversas — Tema de
Pesquisa, Ensino da Matematica, Ensino Remoto/Hibrido -,
contribuindo com a formac&o continuada da equipe;

Acompanhar o processo de revisdo e publicacdo da proposta
pedagdgica do NEI;

Apoiar os projetos de extensdo, acompanhando a sua inser¢do nas
praticas pedagdgicas da instituicdo — Ensino de programacéo,
Cineiclube, Robotica, Teatro, Horta Pedagdgica e A ciranda de
leitura do NEI.

Setores
participantes

Todos os servidores da Unidade

Cronograma

Estratégia Inicio Final

1 Fevereiro Dezembro

Fevereiro Dezembro

Fevereiro Dezembro

Fevereiro Dezembro

Fevereiro Dezembro

OO IW|IN

Fevereiro Dezembro

Meta 15

Estratégias
recomendadas

Aprimoramento do ensino remoto e implantac¢do do ensino hibrido

1.

2.

Planejar a insercdo/adaptacdo das criancas novatas das Turmas 1 e
Bercario 2 no formato remoto;

Acompanhar a insercéo de todas as criangas no formato de ensino
remoto/ hibrido;

Mediar, junto a equipe, o planejamento e a implementacdo de
estratégias de aprimoramento do ensino remoto/hibrido;

Promover momentos de estudos sobre a temética do ensino
remoto/hibrido;
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5.

Divulgar o Protocolo de Biosseguranca do NEI e acompanhar a
sua implantacdo junto aos servidores, criancas e familias.

Setores Coordenacdo de Ensino; Direcdo; Docentes; Coordenacédo de Inclusdo
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Agosto
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
Meta 16 Favorecimento da articulagéo entre escola e familia

1. Atender as demandas das familias, relacionadas ao processo de
Estratégias ensino-aprendizagem das criangas;
recomendadas 2. Acompanhar aos professores em entrevistas realizadas com
familiares (apenas nos casos de maior atencao/gravidade);

3. Acompanhar entrevistas e reunides com profissionais e/ou
familiares das criancas com necessidades educacionais
especificas, juntamente com a Coordenagéo de Incluséo;

4. Planejar, junto aos docentes e a Coordenagdo de Incluséo, acoes
mais especificas, voltadas a inclusdo de cada uma das criangas na
dindmica pedag6gica da escola;

5. Apoiar a Dire¢do no levantamento das necessidades especificas
das familias (material escolar, aparatos tecnoldgicos...);

6. Planejar/mediar/acompanhar  reuniGes  administrativas e
pedagdgicas junto aos familiares;

7. Mediar a comunicacdo entre a escola e as familias — elaboragdo e
divulgacdo de comunicados diversos.

Setores Coordenacdo de Ensino; Setor de Nutricdo; Setor de Pedagogia; Setor de
participantes | Psicologia; Docentes; Dire¢do; Coordenacdo de Inclusdo

Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro

Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
7 Fevereiro Dezembro
Meta 17 Viabilizagdo para realizaco de atividades que marcam o calendario

Estratégias
recomendadas

escolar anual

Mo

Planejar e acompanhar a comemoracéo de festividades como o
Carnaval e a Festa Junina 2021;

Planejar e acompanhar as comemorac6es do Més da Crianga;
Apoiar as acdes de planejamento e execucdo do ENEI e ENEF;
Planejar estratégias de insercdo das criangas das turmas 4 no 1°
ano do Ensino Fundamental;

Planejar estratégias de encerramento do ciclo de formacdo no
NEI, vivenciado pelas criancas do 5° do Ensino Fundamental;
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6. De acordo com o planejamento, acompanhar as atividades que
“marcam” o encerramento/transicdo de ciclos pelas criancas.

Setores Coordenacdo de Ensino; Setor de Pedagogia; Coordenacdo de Incluséo;
participantes | Docentes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
Meta 18 Realizacéo de atividades que marcam o calendario escolar anual

Estratégias

1. Analisar e encaminhar materiais pedagogicos para postagem nas
redes sociais do NEI;
2. Organizar e publicar e-book sobre as praticas de ensino remoto no

recomendadas NEI.
Setores Coordenacdo de Ensino; Setor de Pedagogia; Coordenagdo de Pesquisa e
participantes | Extensdo; Setor de Comunicacdo; Docentes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
Cronograma 2 Fevereiro Dezembro
Meta 19 Fortalecimento da interlocugdo entre diferentes setores da instituicéo

Estratégias

ligados ao ensino
1. Planejar e acompanhar, juntamente com a Pedagoga, as acOes
promovidas pelos setores de Nutricdo, Biblioteca, Enfermagem e

recomendadas Psicologia, considerando o contexto de ensino remoto/hibrido;
2. Promover agdes formadoras, junto a esses diferentes setores.
Setores Coordenacdo de Ensino; Setor de Pedagogia; Setor de Enfermagem; Setor
participantes | de Psicologia; Setor de Nutricdo; Biblioteca; Docentes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
Cronograma 2 Fevereiro Dezembro
Meta 20 Organizagao da dindmica pedagoégica do NEI

participantes

1. Elaboracdo e atualizagdo de quadro docente;
Estratégias 2. Revisar/atualizar o calendario de 2021;
recomendadas 3. Organizar o calendario 2022;

4. Planejar e realizar as Jornadas Pedagdgicas, a organizacao das
dindmicas de atendimento pedagdgico, horérios e reposicdo de aula

5. Acompanhar os materiais de avaliagdo e outros documentos das
criancas e de registros da pratica;

6. Planejar, junto & Coordenagdo de Estagio, a insercdo dos
estagiarios nas turmas.

Setores Coordenacao de Ensino; Secretaria Escolar; Setor de Pedagogia; Setor de

Enfermagem; Setor de Psicologia; Setor de Nutricdo; Coordenagdo de
Incluso; Biblioteca, Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo; Docentes

Estratégia | Inicio | Final
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Cronograma

1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
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5. Coordenacéo de Pesquisa e Extenséo
A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo do NEI-CAp/UFRN é responsavel pelo
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planejamento, estruturagdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das

atividades de pesquisa e extensao.

Meta 21

Organizacdo do XIX ENEI e | ENEF

Estratégias
recomendadas

Executar as atividades da Comissdo de Secretaria;

Executar as atividades da Comissdo de Infraestrutura;

Executar as atividades da Comissao de Divulgagéo;

Executar as atividades da Comissdo Cultural e da Comissdo de

Patrocinio;

5. Executar as atividades da Comissao de Publicagdo e da Comissao
Cientifica;

6. Avaliacdo do evento.

PobdE

Setores
participantes

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo; Dire¢do; Coordenagdo de Ensino;
Docentes; Servidores Técnico Administrativo

Estratégia Inicio Final

1 Marco Dezembro

2 Marco Outubro
Cronograma 3 Marco Outubro

4 Marco Outubro

5 Margo Dezembro

6 Setembro Dezembro

Meta 22 Fomento da Revista do NEI e publicagdes

Estratégias

1. Iniciar o funcionamento da Revista Educacdo e Infancias (NEI-
CAp/UFRN);

recomendadas 2. Promover publicacGes relacionadas a Educacéo das Infancias.
Setores Coordenacado de Pesquisa e Extensao; Docentes
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
Cronograma 2 Fevereiro Dezembro
Meta 23 Execucéo do Programa de Pesquisa e Extensdo do NEI-CAp/PRONEI

Estratégias
recomendadas

1. Planejamento de ac0es;
2. Execucdo de ac0es;
3. Auvaliacbes das acoes do PRONEI.

Setores
participantes

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo; Direcdo; Coordenacdo de Ensino;
Docentes

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
3 Fevereiro Dezembro
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Meta 24

Desenvolvimento de Projetos de Extenséo sob a coordenagéo do NEI

Estratégias

1. Prestar assessoria continua aos projetos de pesquisa e extensdao do

NEI-CAp/UFRN;

recomendadas 2. Desenvolver novos projetos e resgatar projetos antigos;
3. Aprimorar a execucdo das atividades da Coordenacao de Pesquisa
e Extensdo para melhoria dos projetos;
4. Realizar o | Seminario de Pesquisa e Extensdo do NEI-
CAp/UFRN.
Setores Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo; Direcdo; Coordenacdo de Ensino;

participantes | Biblioteca; Setor de Nutricdo; Docentes; Servidores Técnico
Administrativo
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Junho Dezembro
Meta 25 Redimensionamento de Grupos de Pesquisa sob a coordenacéo do NEI
Estrategias 1. Gerenciar o Grupo de Pesquisa — NEPI;
recomendadas N .
2. Estabelecer conexdes com outros grupos de pesquisa.
Setores Coordenacdo de Pesquisa e Extensao; Docentes
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Marco Dezembro
2 Marco Dezembro
Meta 26 Fortalecimento de parcerias externas
reEZtr:z;eg;%ISas 1. Construir parcerias interinstitucionais.
Setores Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo; Direcdo; Docentes
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Marco Dezembro
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PROJETOS DE EXTENSAO APROVADOS PARA O ANO DE 2021
PROJETOS APROVADOS 10
PROJETOS APROVADOS COM BOLSA 5
PROJETOS APROVADOS COM BOLSA E RECURSOS 4
PROJETOS PERMANENTES COM APOIO PROEX COORDENADORES
2021
1 | Inclusdo escolar: didlogos de formacédo e trocas de | Prof.2 Ms. Gilka Silva Pimentel
experiéncias multidisciplinares
2 | A ciranda de leitura do NEI girou e incluiu novos | Prof.2 Dra. Danielle Medeiros de Souza
leitores: a formacdo de comunidades virtuais de
leitores
3 | Robédtica no NEI: interdisciplinaridade, robética | Prof.2 Dra. Marianne da Cruz Moura
educacional e computacdo desplugada - levando o | Dantas de Rezende
pensamento computacional a educacdo infantil
4 | Ensino de programacdo com jogos digitais na | Prof.° Dr. Sandro da Silva Cordeiro
educacdo da infancia
5 | Dialogos entre Arte e infancia na formacdo de | Prof.2 Esp. Teresa Régia Araujo de
professores Medeiros
6 | Horta pedagogica: uma proposta interdisciplinar de | Nutricionista Juliana Morais de Sousa
construcao do conhecimento nas infancias
7 | Ciclo de estudos em Musica e movimento: | Prof.2 Dra. Maristela de Oliveira Mosca
abordagem Orff Schulwerk
8 | Ler, pensar e fazer a linguagem teatral na escola da | Prof.2 Ms. Sara Maria Pinheiro Peixoto
infancia
9 | Atuagdo profissional com criangas: construindo | Prof.2 Dra. Blenda Carine Dantas de
conhecimentos sobre a atividade do brincar e o | Medeiros
desenvolvimento infantil
10 | Préticas cineclubistas na escola da infancia Prof.2 Ms. Maria José Campos Faustino
da Silva
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PROJETOS DE PESQUISA 2021

COORDENADOR (A)

Sai do NEI, e agora? Uma reflexdo sobre as criancas
egressas do NEI em outros espacos educativos

Prof°. Dr. Sandro da Silva Cordeiro

Ser e estar na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental: O gque nos dizem as criangas

Prof2. Dra. Marianne Moura D.
Rezende

A construcdo de préaticas pedagogicas abertas as
diferencas dos alunos no Nucleo de Educacao da
Infancia: cartografias de interlocucdes colaborativas
entre professores

Profa. Dra. Janaina Speglich de
Amorim Carrico

Ler, pensar e fazer a linguagem teatral na escola da
infancia

Profa. Ms. Sara Maria Pinheiro
Peixoto

Dialogos entre Arte e Infancia na formacéo de
professores

Profa. Esp. Teresa Regia Araujo de
Medeiros

Atuacao profissional com criangas: construindo
conhecimentos sobre a atividade do brincar e o
desenvolvimento infantil

Profa. Dra. Blenda Carine Dantas de
Medeiros

Praticas cineclubistas na escola da infancia

Profa. Ms. Maria José Campos
Faustino da Silva

Linguagem teatral na Escola da Infancia

Profa. Dra. Uiliete Marcia Silva de
Mendonca Pereira

O jogo como metafora da cena: performance e
narrativas infantis

Profa. Dra. Uiliete Marcia Silva de
Mendonca Pereira

O Ensino de Ciéncias na Infancia: qual a compreenséo
que as criangas tém do tempo?

Profa. Dra. Maria da Conceigéo
Oliveira Andrade

Préaticas Corporais, Midia, Tecnologia e Educagéo
(Fisica) na escola da infancia: caminhos descontinuos
a partir da Midia-Educacéo.

Profa. Ms. Joyce Mariana Alves
Barros

Midia Educacdo no NEI: histéria, propostas e
avaliagdo

Prof. Dr. Sandro da Silva Cordeiro
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Sd0 competéncias da Coordenacdo de Inclusdo organizar e desenvolver

iniciativas que promovam a formacdo continuada do trabalho pedagdgico inclusivo,

articulando-se com a comunidade escolar, a familia e os profissionais especialistas que

atendem essas criangas. Em um movimento inclusivo que se propde ao didlogo com a

direcdo, coordenacdes, familias e profissionais, bem como atenta as politicas publicas

para incluséo, a coordenacéo elencou para 2021

Meta 27

Fortalecimento dos processos de inclusao das criancas com deficiéncia

participantes

1. Planejamento e execugdo de grupos de estudos com abordagem do
Estratégias tema;
recomendadas 2. Grupos de trabalho para socializar encaminhamentos, angustias e
recursos pedagogicos;

3. Reunides sistematicas entre pares (professores-
professores/professores-coordenagéo/professores-coordenagdo-
familia);

4. Assessoramento aos docentes no planejamento de
intervencbes e recursos pedagdgicos que viabilizem a
inclusdo das criancas com necessidades educacionais
especificas no ensino remoto emergencial e hibrido;

5. Acompanhamento e avaliacdo as intervencdes pedagdgicas
planejadas para a inclusédo das criancas com necessidades
educacionais especificas;

6. Dialogo com pais e profissionais;

7. Consolidagdo da parceria com a Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade/SIA.

Setores Coordenacdo de Inclusdo; Coordenacdo de Ensino; Setor de Psicologia;
participantes | Docentes e Direcéo.

Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro

Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
7 Abril Novembro
Meta 28 Atualizacdo do arquivo das criangas com necessidades educacionais
Estratégias especificas
recomendadas 1. Compilagdo de arquivos fisicos, fotos, registros, para constituicao
de arquivo Unico.
Setores Coordenacdo de Inclusdo; Secretaria Escolar; Coordenacdo de Ensino;

Setor de Psicologia; Docentes e Direcéo.

Cronograma

Estratégia

Inicio Final

1 Fevereiro Dezembro
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7. Coordenacéo de Estagio

Organizar, acompanhar e avaliar as acbGes de estadgio supervisionado das
licenciaturas da UFRN, especialmente Pedagogia, bem como desenvolver a¢des que se
alinhem a realidade escolar e sua efetiva aplicacdo do ensino sdo as funcbes da

coordenacao de estagio.

Meta 29 Fortalecimento das acOes de estagio supervisionado
1. Realizar chamamento e inscricdes para estagio supervisionado;
Estratégias 2. Distribuir estrategicamente os estagiarios nas turmas do NEI-
recomendadas CAp;
3. Organizar oficinas, conversas individuais e reunides com o0s
estagiarios;

4. Assessorar os docentes no acompanhamento e avaliagdo dos
estagiarios em suas acoes;

5. Adaptar as a¢des do estagio supervisionado para a modalidade do
ensino remoto;

6. Manter contato com professores orientadores dos diferentes
cursos de graduacdo que buscam o NEI-CAp como campo de
estagio;

7. Participar das aces promovidas pelo GT de Estagio;

8. Documentar e organizar as acoes realizadas a cada semestre;

9. Organizar Seminarios de Estagio;

10. Emitir certificados aos professores supervisores de campo;

11. Mediar e organizar a publicacdo dos relatorios de estagio.

Setores Coordenacdo de Estagio; Coordenagéo de Ensino; Direcéo.
participantes

Estratégia Inicio Final

1 Fevereiro* Dezembro*

2 Fevereiro Dezembro

3 Fevereiro Dezembro

Cronograma 4 Fevere@ro Dezembro

5 Fevereiro Dezembro

6 Fevereiro Dezembro

7 Fevereiro Dezembro

8 Fevereiro Dezembro

9 Fevereiro Dezembro

10 Fevereiro Dezembro

11 Fevereiro Dezembro
*Em virtude do calendario da graduagdo 2020.2/2021.1/2021.2 as ac¢6es foram distribuidas no decorrer do
ano.
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8. Biblioteca Setorial

‘7 NEI

A Biblioteca Setorial Visconde de Sabugosa é responsavel por promover o

acesso a informacdo e oferecer suporte informacional necessario ao desenvolvimento

das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UFRN.

Meta 30

Estratégias
recomendadas

Fortalecimento das acGes da Biblioteca

1. Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades da biblioteca
para o formato remoto;
2. Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades da biblioteca
para o formato hibrido;
3. Producdo de conteido com estratégias diferenciadas (remoto e
presencial);
4. Reorganizacdo do espaco fisico da biblioteca apds reparos e
pintura;
5. Reorganizacdo do sistema de empréstimos.

Setores
participantes

Biblioteca; Coordenacédo de Ensino

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Julho Dezembro
3 Fevereiro Dezembro
4 Abril Agosto
5 Fevereiro Dezembro

26



USRN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE EDUCAGCAO

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA — NEI/CAp

9. Setor de Nutricéo

“ZNE]

O Setor de Nutricdo € responsavel por oferecer alimentacdo escolar e acGes de

educacdo alimentar e nutricional na Escola, de acordo com as diretrizes do Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE-FNDE). A partir da reorganizacdo necessaria,

em funcéo da pandemia de COVID-19, o Setor elencou como metas para 2021

Meta 31

Estratégias

Fortalecimento das acOes voltadas para a Educacdo Alimentar e

Nutricional/EAN

1. Planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades de EAN para o

recomendadas formato remoto;
2. Planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de EAN para o
formato hibrido;
3. Fornecer refei¢des de qualidade para todas as criancas da escola
seguindo os novos protocolos de seguranca;
4. Incluir a EAN na Proposta Pedag6gica/PPP da Unidade.
Setores Setor de Nutricdo; Coordenagdo de Administracdo; Coordenacdo de

Estratégias

participantes | Ensino
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
Cronograma 2 Julho Dezembro
3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
Meta 32 Fortalecimento do Projeto de Extensdo Horta Pedagogica

1. Reorganizar o Projeto Horta Pedag6gica para o formato remoto;
2. Redimensionar as acbes do Projeto Horta Pedagogica

recomendadas buscando apoio da comunidade escolar e parceiros externos.
Setores Setor de Nutricdo; Coordenagdo de Administracdo; Coordenacdo de
participantes | Ensino
Estratégia Inicio Final
1 Marco Dezembro
Cronograma 2 Marco Dezembro
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Consideracoes

Estabelecer metas para o periodo letivo é, ao contrério de engessar agoes,
organizar as realizagdes na Unidade, com objetivo de construir coletivamente decisoes,
a partir das necessidades do NEI.

Assim, consideramos que o Plano de Acgdes, ao ser constituido a partir do
didlogo com os pares, possa sofrer modificacdes — ampliando ou ndo suas acdes, tendo
sempre em vista 0s avangos da Unidade.

Ainda em estado de pandemia pela COVID-19, uma crise sanitaria sem
precedentes na histdria contemporanea, lidando com as emergéncias, tendo em vista a
construcdo de uma Escola que se permite o movimento, buscamos, coletivamente,
fazeres que permeiem a coletividade, inovacdo e inclusdo. Assim, se faz importante
destacar que todas as agdes sO acontecam a partir do coletivo e que, mesmo ndo sendo
previsto que todos os servidores participem de todas, a implicacdo da equipe é fator

decisivo para o sucesso de cada uma delas.

Que possamos esperancgar na construcao!
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