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MENSAGEM DOS DIRIGENTES 

 

 

O Centro de Ensino Superior do Seridó (CERES) apresenta seu Relatório de Gestão, 

ano de 2020, com a finalidade de subsidiar os organismos de controle interno e externo na 

avaliação dos objetivos alçados no período, dos gastos públicos utilizados no desenvolvimento 

de ações administrativas e acadêmicas no campo do ensino, da pesquisa e da extensão. 

A pandemia do novo corona vírus (COVID 19) foi, sem dúvidas, o maior desafio 

enfrentado por todos nós. A interrupção do semestre letivo 2020.1 e todas as consequências daí 

decorrentes impôs mudanças importantes nos âmbitos acadêmico e administrativo. A despeito 

disso, as respostas da instituição foram eficientes, inclusive na prevenção e combate ao vírus, 

de modo a permitir que terminássemos o ano cumprindo todas nossas responsabilidades 

acadêmicas, administrativas e financeiras com bom desempenho acadêmico em todas as áreas 

de atuação das unidades do CERES. 

Outro marco importante no ano de 2020 foi a criação da Faculdade de Engenharia, 

Letras e Ciências Sociais do Seridó (FELCS), em novembro, por desmembramento do CERES, 

construindo um novo capítulo da história da interiorização da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, na cidade de Currais Novos. 

Por fim, é mister apontar que balizamos nossa atuação no compromisso com o 

cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (PDI/UFRN), com o Plano de Gestão do CERES, quadriênio 2019-2023, 

recomendações da Auditoria da UFRN e demais diretrizes institucionais. 

 

Sandra Kelly de Araújo 

Alexandro Teixeira Gomes 
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1. VISÃO GERAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

 

O Centro de Ensino Superior do Seridó nasce a partir da criação do Núcleo Avançado 

de Caicó – NAC, em 1973. Suas instalações iniciais foram as antigas dependências do 

Seminário Santo Cura d'Ars, situado na praça D. José de Medeiros Delgado, no Bairro Paraíba. 

Em face ao aumento do número de alunos, em Caicó, o NAC, ocupou também algumas salas 

de aula da Escola Pré-Vocacional de Caicó e do antigo Ginásio João XXIII, 

Em 1977, ocorre a criação formal do Centro Regional de Ensino Superior do Seridó 

aconteceu por meio da Resolução nº 59/77 – CONSUNI, de 21/12/1977. Esta constituição de 

Centro se deu a partir da tentativa de junção dos campi de Caicó e Currais Novos.  

Em Currais Novos, o campus começou a funcionar sob a mesma concepção de 

interiorização, ou seja, agregou-se às estruturas da UFRN o Ginásio Agrícola de Currais Novos, 

no ano de 1978, com os cursos de Letras/Português e Pedagogia.  

É em 1995, por meio da Resolução n 004/95-CONSUNI, que a UFRN cria o Centro 

Regional de Ensino Superior do Seridó (CERES), nos termos das disposições estatutárias, e 

para efeito de organização administrativa cria os Departamentos Acadêmicos: de Ciências 

Exatas e Aplicadas e o de Estudos Sociais e Educacionais, no campus de Caicó; e o de Ciências 

Sociais e Humanas, no campus de Currais Novos; reestruturando e compatibilizando sem 

duplicidade a oferta de Cursos de Graduação.  

Nesta época, o campus de Caicó sediava o curso de Bacharelado em Ciências Contábeis 

e as Licenciaturas em Geografia, História, Matemática e Pedagogia, quanto aos cursos de Letras 

e Administração, passaram a funcionar somente na unidade de Currais Novos. Em 1997, com 

base na Resolução n 052/97 - CONSEPE, de 01/07/1997, a UFRN aprova a implantação do 

Curso de Direito no CERES, campus de Caicó. Essa oferta de curso no CERES permanece até 

o ano de 2006, quando da criação do curso de Bacharelado em Turismo, no campus de Currais 

Novos, mediante a Resolução no058/2006-CONSEPE, 30/05/2006.  

Nos anos de 2005 e 2006, a expansão do CERES também se efetivou por meio da oferta 

de cursos de graduação e pós-graduação a distância, tendo em vista que nas instalações dos 

campi de Currais Novos e Caicó, foram implantados polos de apoio presencial da Universidade 

Aberta do Brasil (UAB), os quais têm como instituição mantenedora a UFRN.  
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No ano de 2007, a UFRN adere ao Programa de Expansão e Reestruturação das 

Universidades Federais (REUNI), criado por meio do Decreto Presidencial no 6.096/2007. A 

estratégia para expandir os cursos de graduação e pós-graduação deu-se por meio da negociação 

que a Administração Central realizou junto aos centros acadêmicos e unidades acadêmicas 

especializadas, com a participação de todos os segmentos da comunidade universitária, tendo 

em vista a criação de novos cursos e o aumento de vagas que foram sendo consolidados a partir 

do ano de 2008. Nesse ano, foram criados no CERES os cursos de Bacharelados em Geografia, 

História e Sistema de Informações, no campus de Caicó; e o curso de Licenciatura em Letras-

Língua Espanhola, no campus de Currais Novos.  

Dessa época até o final de 2020, o CERES possuía 8 departamentos acadêmicos, 13 

cursos de graduação e 4 programas de pós-graduação em nível stricto senso. São cerca de 120 

professores, 70 técnicos-administrativos em educação e cerca de 2.300 alunos. 

Entretanto, em 27 de novembro de 2020, a UFRN cria a Faculdade de Engenharia, 

Letras e Ciências Sociais do Seridó (FELCS), pela Resolução CONSUNI 006/2020, por 

desmembramento do CERES. Deste modo, nova estrutura administrativa se configura com a 

autonomia administrativa de Currais Novos. Os Departamentos acadêmicos que funcionam no 

campus de Caicó são: Departamento de Direito, Departamento de Educação, Departamento de 

História, Departamento de Geografia, Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas e 

Departamento de Computação e Tecnologia. Já em Currais Novos, funcionavam os 

Departamento de Ciências Sociais e Humanas e o Departamento de Letras. Com a nova 

estrutura da FELCS, os departamentos acadêmicos de Currais Novos foram extintos. 

Até aquele momento, o CERES oferecia 13 (treze) cursos de graduação presenciais, dos 

quais 09 (nove) funcionam em Caicó e 04 (quatro) funcionam em Currais Novos. No âmbito da 

pós-graduação Stricto Senso, são oferecidos 04 (quatro) cursos de mestrado - o Mestrado 

Profissional em Letras – PROFLETRAS, o Mestrado Profissional em Geografia - GEOPROF, 

o Mestrado acadêmico em Geografia e o Mestrado acadêmico em História.  

Na graduação, na modalidade presencial, são 06 (seis) cursos de licenciatura, dos quais 

04 (quatro) funcionam em Caicó: Geografia, História, Matemática e Pedagogia, e 02 (dois) em 

Currais Novos: Letras/Espanhol e Letras Português/Literatura. No âmbito do bacharelado 

temos 07 (sete) cursos, dos quais 05 (cinco) ofertados em Caicó: Ciências Contábeis, Direito, 
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Geografia, História e Sistemas de Informação e 02 (dois) ofertados em Currais Novos: 

Administração e Turismo. 

Na modalidade semipresencial, o Instituto Metrópole Digital (IMD), no campus de 

Caicó, oferece o Curso Técnico em Tecnologia da Informação no polo Caicó em duas ênfases: 

Informática para Internet e Redes de Computadores. O curso é ofertado no formato de Educação 

a Distância (EaD), por meio de encontros presenciais semanais, com carga horária de 1.000 

horas. No semestre 2020, o curso do IMD no CERES não ofereceu turmas devido a pandemia 

do COVID 19. 

  



 

8 
 

2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA 

 

 

O planejamento estratégico e a governança do Centro de Ensino Superior do Seridó 

estão fundamentados no nosso Plano de Gestão e no Regimento Interno do Centro. O Plano de 

Gestão foi elaborado para o quadriênio 2019-2023 e nele estão estabelecidas ações no âmbito 

acadêmico, administrativo, da assistência estudantil, das relações interinstitucionais e 

comunitárias, da comunicação e do planejamento tendo em vista o bom cumprimento dos 

serviços prestados a comunidade.  

Os princípios norteadores da governação aqui considerados são a capacidade de resposta 

as situações diversas que interferem na gestão pública, a integridade e confiabilidade das 

mesmas, a prestação de contas e responsabilidade, a transparência e a publicidade. 

Para executar o planejamento estratégico e a governança do CERES contamos com a 

seguinte estrutura organizacional: Direção, Assessorias, Departamentos Acadêmicos, 

coordenações de curso e unidades suplementares, conforme organograma a seguir: 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDÓ (CERES) 

 

 

 

Direção do Centro 
Sandra Kelly de Araújo 
Diretor de Centro 
 

Vice-Direção do Centro 
Alexandro Teixeira Gomes 
Vice-Diretor de Centro* 

Assessor Acadêmico 
Ubirathan Rogerio Soares 
(Caicó) 
Carolina Todesco (Currais 
Novos) 

Assessor Administrativo, 
campus de Caicó 
Elísio Pereira de Araújo 
Junior 

Assessor Administrativo, 
campus de Currais Novos 
Joselito Barreto Costa 
 

Assessor Financeiro 
José Medeiros Ferreira 

 
 

Departamentos 
Acadêmicos 

Ciências Exatas e Aplicadas 
Ciências Sociais e Humanas 
Computação e Tecnologia 
Direito 
Educação 
Geografia 
História 
Letras 

Coordenações de Curso de 
Graduação 

Administração 
Ciências Contábeis 
Direito 
Geografia B 
Geografia L 
História B 
História L 
Letras Espanhol 
Letras português 
Matemática 
Pedagogia 
Sistemas de Informação 
Turismo 

Coordenações de Curso de 
Pós-Graduação  

Geografia (acadêmico) 
Geografia (profissional) 
História (acadêmico) 
Letras (profissional) 
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3. GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

 

A gestão de riscos objetiva auxiliar na tomada de decisões para o bom cumprimento da 

missão e dos objetivos da instituição. Há eventos que podem impactar negativamente a gestão, 

isso é o que tomamos como risco. Assim, estabelecemos os seguintes riscos e a estratégia 

interna para controla-los, minimizá-los ou superá-los: 

Risco: 

Contingenciamento de recursos financeiros afeta a gestão do Centro. 

Estratégias: 

Replanejamento das atividades acadêmicas e administrativas.  

Estabelecimento de prioridades de gastos. 

Cancelamento de atividades e gastos correspondentes. 

Risco: 

Qualidade da avaliação de cursos de graduação insatisfatória. 

Estratégia: 

Acompanhar a execução dos planos de ação trienal dos cursos de graduação (PATCG). 

Risco: 

Aumento de índices de retenção e evasão 

Estratégias: 

Estímulo a monitoria nos componentes curriculares estratégicos, estudos de caso, eventos de 

cursos tendo como base a análise dessa problemática. 

Melhorar as estratégias de acompanhamento dos discentes. 

Risco: 

Pós-graduação estagnada/sem expansão. 

Estratégias: 

Apoiar, por meio da liberação interna de recursos, atividades dos cursos de pós-graduação 

existentes. 

Fomentar a iniciativa de novas propostas de criação de cursos de pós-graduação. 

Risco: 

Intensificação dos processos de remoção/transferência de docentes 

Estratégias: 

Apoiar a pesquisa, o ensino e a extensão de modo a garantir a boa condição de trabalho. 

Humanização das condições de trabalho, inclusive das condições físicas. 

Risco: 

Política de assistência estudantil ineficiente. 

Estratégias: 

Buscar apoio da Pró-Reitoria de Assistência Estudantil na concessão de bolsas e auxílios. 

Melhorar a condição de permanência dos estudantes nos campi por meio, inclusive com a 

melhoria da infraestrutura física. 

Risco: 

Comunicação ineficiente . 

Estratégias: 

Aproximação com a Agência de Comunicação (AGECOM) da UFRN. 

Maximizar postagens no perfil no Facebook e Instagram do Centro.  

Comunicar através do notificações internas a comunidade universitária do CERES. 
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Risco: 

Projetos de Extensão são executados sem registro prévio 

Estratégia: 

Notificar docentes responsáveis para efetuar registro no SIGAA. 

Risco: 

Museu do Seridó permanece fechado. 

Estratégia: 

Elaborar e implantar plano de reabertura do Museu. 

Risco: 

Frota de veículos do CERES entra em colapso. 

Estratégias: 

Redimensionar viagens. 

Solicitar apoio da administração central da UFRN na concessão de novos veículos para o 

Centro. 

Risco: 

Pandemia do COVID 19 interrompe aulas e demais atividades acadêmicas e 

administrativas. 

Estratégias: 

Implementar medidas de biossegurança. 

Implementar e apoiar o tele trabalho. 

Dimensionar aquisição de materiais e EPIs. 

Ampliar o atendimento e a assistência estudantil. 

Adesão ao ensino remoto e híbrido (onde couber). 

Adesão aos programas de capacitação docente em estratégias de ensino remoto. 
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4. RESULTADOS DA GESTÃO 

 

 

O Plano de Gestão para o quadriênio 2019-2023 estabeleceu as seguintes propostas para 

as dimensões acadêmica, administrativa, de assistência estudantil, de relações 

interinstitucionais e comunitárias, de comunicação e de planejamento. 

 

  4.1- Dimensão Acadêmica 

Nos últimos 4 anos, o CERES alcançou um crescimento de 60% no escore geral de seus 

cursos de graduação, de acordo com as avaliações no Exame Nacional de Desempenho de 

Estudantes (ENADE). Temos, entretanto, que nos manter atentos àquilo que se estabeleceu nos 

Planos de Ação Trienais de Curso de Graduação (PATCG), de modo a garantir o alcance de 

seus objetivos e as metas em consonância com a política institucional de melhoria da qualidade 

dos cursos.  

É preciso também que se verifique a possibilidade de criação de novos cursos, de 

expansão de vagas, de acompanhamento das taxas de sucesso e de outras formas de avaliação 

interna e externas da qualidade dos cursos e das condições gerais para fortalecimento da 

graduação e da pós-graduação. 

No tocante à pós-graduação stricto sensu, passamos de 02 para 04 programas, sendo um 

no campus de Currais Novos e três em Caicó. Também nessa área, precisamos manter as 

condições adequadas para manutenção dos programas garantindo, no que couber à gestão do 

Centro, todas as condições de execução desses programas, buscando sempre a melhoria da 

qualidade dos cursos.  

Outro aspecto importante é o diálogo permanente com a administração central da 

UFRN, no sentido de que editais possam contemplar a pesquisa, o ensino, a extensão e a 

inovação tecnológica por meio de cotas específicas para as unidades do interior. 

Não há como dissociar o desenvolvimento da área acadêmica com a disponibilidade de 

infraestrutura, tal como a necessária expansão das áreas das bibliotecas setoriais do CERES, a 

ampliação de espaços de convivência e de laboratórios, atualização de equipamentos, como é o 

caso dos laboratórios de informática, e a melhoria de nossa frota para garantir o deslocamento 

seguro de todos. 
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4.2- Dimensão Administrativa 

A dimensão administrativa se sobressai os aspectos da estrutura física, com obras de 

mobilidade e acessibilidade em curso, bem como nas condições gerais de trabalho. 

Apesar disso, no que diz respeito à infraestrutura, reiteramos a necessária a ampliação 

das bibliotecas, como já mencionado, e a construção de novos espaços físicos, a exemplo do 

pouso para estudantes da pós-graduação, novos espaços para laboratórios e ambientes de 

cooperação, a expansão das cantinas e a conclusão das obras de mobilidade e acessibilidade. 

Naquilo que se refere às condições de trabalho e saúde, nossa proposta é manter as 

condições já alcançadas e trabalhar para ampliação, tais como a parceria com a COVEPS 

(Coordenadoria de Vigilância Epidemiológica e Perícia em Saúde) na realização de exames 

periódicos e consultas médicas, a ampliação do programa Qualidade de Vida no Trabalho e a 

instalação da sala do servidor no campus de Caicó, a exemplo da que foi instalada em Currais 

Novos. 

Outro aspecto que deve ser mencionado se refere à divisão orçamentária interna dos 

recursos do CERES que, desde 2016, tem sido aprovada no CONSEC ainda no primeiro 

semestre de cada ano, sempre garantindo a transparência no uso dos recursos e nas regras para 

divisão interna, de modo a contemplar, clara e democraticamente, todos os departamentos 

acadêmicos. 

No que diz respeito a ações de sustentabilidade, mencionamos os avanços relativos a 

captação de água de ares-condicionados, a economia de energia elétrica e a expansão de áreas 

verdes. Ações que precisam ser mantidas e ampliadas. Em Currais Novos, o perímetro do 

campus está cercado e a presença de animais controlada, permitindo que agora possamos 

elaborar projetos de arborização e paisagismo. Ainda em Currais Novos, está em processo de 

conclusão a obra do pórtico, um anseio antigo da comunidade deste campus.  

 

4.3- Dimensão da Assistência Estudantil 

A assistência estudantil compreende o serviço de apoio psicológico, de assistência social 

estudantil e os espaços de convivência como a sala de acolhimento dos estudantes (campus de 

Caicó), a sala de esportes (campus de Caicó), o campo de futebol (campus de Currais Novos) e 

o pouso estudantil tanto feminino e masculino (campus de Currais Novos). Reconhecemos que 

essas ações, embora inéditas no âmbito do Centro, são insuficientes. Por isso, temos o 

compromisso de ampliá-las. 
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É preciso ressaltar demandas da comunidade acadêmica relativas à construção de 

restaurantes universitários, quadras de esportes e áreas de convivência. Assumimos o 

compromisso com a defesa desses pleitos. 

4.3.1 – O Serviço de Psicologia  

O Serviço de Psicologia do Centro de Ensino Superior do Seridó (CERES) é um serviço 

vinculado à Assistência Estudantil da unidade cujo objetivo é promover apoio profissional, no 

âmbito psicológico, ao corpo discente dos cursos de graduação e pós-graduação do CERES, 

atuando num foco prioritariamente de prevenção e promoção da saúde mental no ambiente 

acadêmico, na perspectiva de contribuir para que este seja mais acolhedor, humanizado, cordial, 

consciente e favorável ao desenvolvimento dos diferentes aspectos que compõem o ser humano, 

incluindo os socioemocionais, cognitivos, subjetivos e intersubjetivos. Atualmente, o quadro 

de pessoal do Serviço de Psicologia do CERES é composto por 1 (um) psicólogo clínico (TAE).  

Atividades realizadas 

Para o cumprimento de seus objetivos, o Serviço de Psicologia do CERES oferece à 

comunidade discente atividades como acolhimento psicológico, psicoterapia breve e ações 

coletivas de intervenção, promoção e prevenção no campo da saúde mental. O Acolhimento 

Psicológico funciona como um espaço de escuta e aconselhamento no qual o aluno se beneficia 

de atendimento profissional sem necessariamente ter que se submeter a um processo mais 

prolongado. Visa beneficiar aqueles que necessitam de ajuda psicológica através de 

atendimentos pontuais e/ou imediatos, assim como verificar a necessidade de encaminhamentos 

à psicoterapia breve ou outros serviços, conforme a necessidade. A psicoterapia breve por sua 

vez, se caracteriza enquanto um atendimento psicológico continuado, limitado a até 12 sessões, 

que tem por finalidade auxiliar o/a estudante na percepção, compreensão e desenvolvimento de 

aspectos psicológicos pessoais e interpessoais, contribuindo assim para a superação de 

dificuldades, tratamento de sintomas e melhoria da qualidade de vida, tomando como ponto de 

partida um foco (objetivo) terapêutico específico, escolhido conjuntamente entre o/a estudante 

e o profissional no início do processo.  

No ano de 2020, desde meados do mês de março, com a interrupção das aulas e a 

adoção do teletrabalho, os serviços psicológicos ofertados passaram por alterações, no sentido 

de possibilitar sua continuidade de maneira segura, considerando as medidas de biossegurança 

adotadas pela Universidade e sugeridas pelos órgãos de saúde.  Assim como as orientações do 
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conselho profissional de psicologia (CFP). De tal modo, os atendimentos psicológicos, em 

ambas modalidades, passaram a ser realizados de forma remota, através do uso de recursos 

tecnológicos de comunicação, como videochamadas e chamadas telefônicas, mediante o 

agendamento prévio. No caso da psicoterapia breve, os estudantes que já faziam uso dessa 

modalidade do serviço foram consultados sobre sua adesão ao atendimento remoto, a partir de 

que se deu continuidade ao processo. Todos os/as usuários/as do Serviço foram devidamente 

orientados sobre os procedimentos necessários no sentido de resguardar sua segurança e sigilo 

no decorrer dos atendimentos, sendo solicitado antes do início de cada atendimento a leitura e 

confirmação de um termo de consentimento livre e esclarecido, em que se explicita as condições 

do atendimento remoto, corresponsabilizando profissional e estudante pela qualidade, sigilo e 

segurança do mesmo.  

Também no ano de 2020 foram realizadas ações coletivas, estas que se 

caracterizam pela abordagem de temas comuns e pertinentes à atenção e cuidados do bem-estar 

social e psicológico, numa perspectiva preventiva, utilizando dos recursos, técnicas e 

conhecimento do campo da saúde mental. Dentre as ações coletivas realizadas no ano de 2020, 

destacam-se atividades como a recepção a alunos ingressantes, abordando suas expectativas em 

relação à entrada na universidade e apresentando alguns serviços e informações pertinentes a 

esta nova fase da formação acadêmica e profissional; roda de conversa com estudantes do 

mestrado sobre a ansiedade e dificuldades na produção acadêmica; recepção e apoio a docentes 

e discentes de uma turma enlutada pelo falecimento de um colega por suicídio; roda de conversa 

com residentes sobre o início do novo período e a convivência no ambiente da residência; ato 

terapêutico com estudantes sobre o período suplementar e as expectativas para o retorno ao 

período regular (remoto) e mesas-redondas sobre a temática da saúde mental e prevenção do 

suicídio alusivas à Campanha Setembro Amarelo. Desde o início da pandemia, as atividades 

coletivas realizadas observaram as medidas sanitárias vigentes de combate à proliferação 

pandemia, optando por sua execução na modalidade remota, utilizando dos recursos 

tecnológicos disponíveis para tal, como aplicativos e sites de videoconferência e mídias sociais; 

também foi reforçada, nessas oportunidades, a importância das medidas sanitárias 

recomendadas pelos órgãos e autoridades de saúde, com destaque para o distanciamento social, 

uso de máscaras e hábitos de higiene. 
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Resultados obtidos 

O ano de 2020, profundamente marcado pela pandemia do COVID-19, pode ser 

caracterizado como um ano atípico e desafiador que demandou diversas adaptações e 

flexibilidade para a manutenção e qualidade dos serviços prestados pela universidade. Também 

para os/as estudantes esse cenário foi intensamente desafiador, repleto de incertezas e ameaças, 

acarretando consequências diversas. As principais queixas, recorrentes no ano de 2020 e 

observadas nos atendimentos do Serviço de Psicologia do CERES, se referem a sintomas de 

ansiedade, geralmente atribuídos (segundo os relatos dos/as estudantes) a fatores como: o 

distanciamento (por vezes conduzindo a um isolamento) social e consequentes alterações na 

rotina diária (como restrições de acesso a diferentes espaços, de contatos com outras pessoas e 

da prática de atividades de esporte e lazer); dificuldades de adaptação ao ensino remoto 

(sobretudo pela sobrecarga de atividades acadêmicas, dificuldades na relação com alguns 

docentes e ambiente domiciliar inapropriado para  os estudos);  conflitos familiares; o medo da 

infecção, de si mesmo e das pessoas próximas, pelo novo coronavírus, antecipando suas 

eventuais consequências e os medos e incertezas sobre o futuro acadêmico e profissional em 

decorrência da pandemia (atraso na conclusão do curso, restrição quanto a atividades práticas 

e de estágio, perda e escassez de empregos, entre outros).  

Em relação ao ano anterior, foi registrada uma  diminuição de 36% no número de 

atendimentos individuais, nas modalidades acolhimento psicológico e psicoterapia breve. Essa 

alteração na demanda pode ser atribuída, entre outros fatores, à dificuldade de acesso aos meios 

tecnológicos necessários para o atendimento remoto, além da predileção de alguns estudantes 

pelo atendimento presencial. Por outro lado, o atendimento remoto oportunizou o acesso a 

estudantes que, devido à distância e/ou horários incompatíveis, teriam maior dificuldade de 

acesso ao atendimento presencial. Também as atividades coletivas (mesas-redondas) 

promovidas durante a Campanha Setembro Amarelo registraram uma baixa participação 

durante sua transmissão ao vivo, alcançando mais visualizações posteriormente na mídia social 

em que as gravações permaneceram disponibilizadas. As ações coletivas anteriormente 

realizadas, entretanto, registraram participações mais expressivas. 

Avaliação dos Resultados 

O contexto sem precedentes da pandemia do COVID-19 no ano de 2020 trouxe consigo fatores 

ansiogênicos que abalaram diversos setores da sociedade, inclusive o ambiente acadêmico. A 
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interrupção de aulas, pesquisas e demais serviços prestados e a restrição de espaços e recursos 

(bibliotecas, laboratórios, salas de aula e de estudos, residências universitárias, entre outros) 

causou grandes alterações na rotina de todas as esferas da universidade: discentes, docentes, 

servidores técnico-administrativos e comunidade assistida. Por outro lado, também a reabertura 

e a retomada parcial ou totalmente em formato remoto, semi-presencial ou presencial de 

algumas atividades apresenta seus dissabores e riscos, muitas vezes associados a pensamentos 

e sentimentos de solidão, desamparo, incapacidade, ansiedade, desesperança e medo (do 

contágio, da reprovação, dos prejuízos à formação, etc). Em meio a esse turbilhão de emoções 

e expectativas, observamos a necessidade de ressignificar e readaptar  às circunstâncias ora 

apresentadas, mas sempre ressaltando valores fundamentais como o cuidado de si e do outro, o 

respeito, a empatia, a solidariedade, a ética, a cooperação, entre outros, valores que devem 

permear as relações humanas onde quer que estas se encontrem, enaltecendo o senso de 

comunidade e interdependência entre as pessoas, sejam em relações próximas ou distantes, 

intermediadas ou não pelas tecnologias midiáticas. Mais do que nunca chegamos ao ponto em 

que se faz necessário a união dos povos, a superação de diferenças e o esforço mútuo na busca 

de alcançar propósitos comuns ao bem-estar e à sobrevivência da espécie humana, do planeta 

que habitamos e de todos os demais seres vivos que neste também habitam. É na busca por essa 

integração cada vez maior entre as pessoas consigo mesmas (subjetiva), com os demais 

(intersubjetiva) e com o ambiente (socioambiental, política, econômica, etc) que a atuação do 

Serviço de Psicologia do CERES se orienta, acreditando e investindo no melhor do ser humano, 

a fim de contribuir para o enfrentamento dos desafios e dificuldades que se apresentam. 

 

 

4.4- Dimensão das relações interinstitucionais e comunitárias 

O CERES tem participado de importantes fóruns, comitês, representações em diversos 

campos de atuação. Além disso, temos sido protagonistas na prestação de serviços como os 

realizados pelo Núcleo de Prática Jurídica e pelas empresas juniores. Essas relações têm sido 

extremamente importantes no âmbito da atuação de nossos servidores docentes e técnicos 

administrativos, bem como na formação de nosso corpo discente. Expressamos aqui nosso 

compromisso em fortalecer e ampliar nossa interação com instituições parcerias. 

Esta dimensão tem relação direta com a dimensão acadêmica e não podemos deixar de 

citar a necessária retomada das ações que viabilizarão a reabertura do Museu do Seridó, em 
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Caicó, e a abertura dos Laboratório do curso de Turismo (Casa Amarela), no campus de Currais 

Novos. 

 

4.5- Dimensão da Comunicação 

A comunicação é uma dimensão que precisa se fortalecer e avançar. Em que pese os 

esforços nessa área, como a publicação da página do CERES e a criação de perfis em redes 

sociais (Facebook e Instagram), ainda há muito o que ser alcançado tanto na comunicação 

institucional quanto na comunicação acadêmica. Temos o compromisso de melhorar ainda mais 

os canais já existentes, aprimorando-os e ampliando-os para que cheguem cada vez mais perto 

da comunidade acadêmica. 

 

4.6- Dimensão de Planejamento 

Expressamos aqui o compromisso de pensar o futuro do Centro. É necessário apontar 

caminhos, metas e objetivos a curto, médio e longo prazos. Para isso, será necessária a 

construção de um plano de desenvolvimento do CERES para os próximos anos. Esse plano 

deve articular as categorias que integram o Centro, no tocante à definição de suas prioridades, 

contribuindo na análise de conjunturas e no dimensionamento daquilo que pretendemos 

fortalecer, ampliar e criar.  
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5. RELATÓRIO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS 

 

O presente relatório foi elaborado a partir da composição do CERES com 8 departamentos 

acadêmicos, 13 cursos de graduação e 4 programas de pós-graduação. Este é a síntese do 

resultado das atividades acadêmicas realizadas no ano de 2020. 

 

5.1- Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas 

Chefia: 

Adriano Thiago Lopes Bernardino 

Vice-Chefia: 

Maria do Socorro Valentim 

 

Corpo Docente Efetivo 

Relação nominal dos Docentes efetivos até o dia 01/12/2019, inclusive os docentes 

afastados: 

Docente CH 

ADRIANO THIAGO LOPES BERNARDINO 40 

ALEX DE MOURA BATISTA 40 

ALEX SANDRO MACEDO DE OLIVEIRA 40 

ALVARO BARROCA NETO 40 

ANTONIO FELIPE DE PAULA JUNIOR 40 

CELSO LUIZ SOUZA DE OLIVEIRA 40 

DAYENNE HALLEY GOMES BEZERRA 40 

DESIO RAMIREZ DA ROCHA SILVA 40 

FRANCISCO DE ASSIS BANDEIRA 40 

IZABEL DE MEDEIROS COELHO 40 

LUIS GONZAGA VIEIRA FILHO 40 

LUZIANA MARIA NUNES DE QUEIROZ 40 

MARIA DO SOCORRO VALENTIM 40 

MARIA JUCIMEIRE DOS SANTOS 40 

MARIA MARONI LOPES 40 

RENILMA PEREIRA DA SILVA 40 

ROBERTO SILVA DA PENHA 40 

SOCRATES DANTAS LOPES 40 

 

Corpo Docente Substituto 

Relação nominal dos Docentes substitutos até o dia 01/12/2019, inclusive os 

docentes afastados: 

Docente CH 

CLARA MONISE SILVA 40 

DIÊGO MEDEIROS ARAÚJO 40 

JOSE MELINHO DE LIMA NETO 40 
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SERGIO MURILO DA SILVA BRAGA MARTINS JUNIOR 40 

 

Corpo Técnico 

Servidor técnico-administrativo função 

HERCIANE ARAUJO DE MELO Secretária 

 

Atividades de Ensino 

Curso de graduação atendidos, listar: 

Ciências Contábeis 

Pedagogia 

Matemática 

Sistemas de Informação 

 

Curso de pós-graduação (lato sensu) coordenado por docente do departamento, listar: 

Especialização em Gestão Pública, Auditoria e Controladoria 

Especialização em Gestão em Micro e Pequenas Empresas com Foco nas Normas 

Internacionais 

 

Curso de pós-graduação (stricto sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

Não conta 

 

Projetos de ensino desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador ou 

integrante), listar 

Ensino de Cálculo – Coordenador DAYENNE HALLEY GOMES BEZERRA. 

Integrantes LUIS GONZAGA VIEIRA FILHO, MARIA JUCIMEIRE DOS SANTOS 

e ALEX DE MOURA BATISTA 

Reflexo das normas contábeis no ensino da teoria e análise das demonstrações 

contábeis – Coordenadora LUZIANA MARIA NUNES DE QUEIROZ. Integrante 

SOCRATES DANTAS LOPES 

ENSINO DE GEOMETRIA E ÁLGEBRA LINEAR – Coordenador DESIO 

RAMIREZ DA ROCHA SILVA. Integrantes LUIS GONZAGA VIEIRA FILHO e 

MARIA JUCIMEIRE DOS SANTOS 

 

Atividades de pesquisa 

Projetos de pesquisa desenvolvidos por docente do departamento, inclusive com 

financiamento externo (como coordenador ou integrante), listar: 

ACESSIBILIDADE, DEFICIÊNCIA E EDUCAÇÃO: PROCESSOS 

TRADUTÓRIOS EM CONTEXTOS ARTÍSTICOS, CULTURAIS E 

EDUCACIONAIS 
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INTRODUÇÃO À ANÁLISE FUNCIONAL NÃO-LINEAR E APLICAÇÕES EM 

PROBLEMAS DE MINIMIZAÇÃO 

ASTROFÍSICA ESPACIAL COM OS SATÉLITES TESS E KEPLER (NASA) E 

PREPARAÇÃO DA MISSÃO ESPACIAL PLATO (ESA) 

ESTRUTURAÇÃO LEGAL E GESTÃO FINANCEIRA DE ENTIDADES 

PÚBLICAS E PRIVADAS E SEUS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS 

UMA ARQUITETURA BASEADA EM COMPUTAÇÃO UBÍQUA PARA 

MONITORAMENTO DE INDIVÍDUOS EM AMBIENTES RESTRITOS 

ESTUDOS AVANÇADOS SOBRE A STEWARDSHIP THEORY 

PORTFÓLIO DE CRIPTOMOEDAS COMO ESTRATÉGIA DE INVESTIMENTO 

 

Grupos de pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

EQUAÇÕES DIFERENCIAIS PARCIAIS (Base de pesquisa) 

GRUPO DE PESQUISA INTERDISCIPLINAR DAS CIÊNCIAS CONTÁBEIS, 

AMBIENTAIS E DE SAÚDE (Base de Pesquisa) 

 

Laboratórios de Pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

LEM – Laboratório de Ensino de Matemática 

 

Atividades de Extensão 

Curso de nivelamento para licenciandos em Matemática do CERES/Caicó 

PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO PARA PROFESSORES DE 

MATEMÁTICA DO ENSINO MÉDIO (PAPMEM 2019.1) 

Encontro de abertura das atividades do PIBID e Residência Pedagógica 2019: educação 

inclusiva no ambiente escolar 

VI SEMANA DE MATEMÁTICA DO CERES/CAICÓ 

RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA E PIBID CERES – UFRN: DISCUSSÕES E 

REFLEXÕES 

X Seminário de Ensino Pesquisa e Extensão do CERES - X SEPE: A Universidade e 

Você: Trabalho, Inclusão e Liberdade 

Aulões Preparatórios para o Exame de Suficiência do CFC 

Imposto de Renda 2019: legislação e prática 

DEScomemorando 1964: reflexões sobre o tempo presente 

EVENTO INTEGRADO DE PRÁTICAS PEDAGÓGICAS: ESTÁGIO, PIBID E 

RESIDENCIA PEDAGÓGICA 

Microemprendedor Individual: teoria, legislação e práticas 

PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO PARA PROFESSORES DE 

MATEMÁTICA DO ENSINO MÉDIO (PAPMEM 2019.2) 

Curso de Introdução ao Sistema Tesouro Gerencial 

ENCONTRO INTEGRADO DOS PROGRAMAS DE ENSINO DA UFRN - EIPE 

XII Encontro Integrativo do PIBID - EIP/UFRN 

II Amostra Acadêmica Multidisciplinar dos Pesquisadores 

Curso de Metodologia Ativas na Educação 
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Palestras Gestão financeira para pequenas empresas: controle, planejamento e tomada 

de decisão 

Ciclo de Palestras sobre Gestão Socioambiental e financeira para entidades públicas e 

privadas 

 

Atividades de Inovação e empreendedorismo  

Projetos de Inovação e empreendedorismo por docente do departamento (como 

coordenador ou integrante), inclusive eventos realizados, listar 

Não conta. 

 

 

5. 2. Departamento de Computação e Tecnologia – DCT  

Chefe: 

Francisco Márcio Barboza (SIAPE nº 2364748) 

Vice-Chefe: 

Taciano de Morais Silva (SIAPE nº 1721652) 

 

Corpo Docente Efetivo 

Relação nominal dos Docentes efetivos até o dia 31/12/2020, inclusive os docentes 

afastados: 

Docente CH 

Adrianne Paula Vieira de Andrade 40h/DE 

Almir Miranda Ferreira 40h/DE 

Fabrício Vale de Azevedo Guerra 40h/DE 

Flavius da Luz e Gorgônio 40h/DE 

Francisco Márcio Barboza 40h/DE 

Gilson Gomes da Silva 40h/DE 

Humberto Rabelo 40h/DE 

João Batista Borges Neto 40h/DE 

João Paulo de Souza Medeiros 40h/DE 

Karliane Medeiros Ovídio Vale 40h/DE 

Luiz Paulo de Assis Barbosa 40h/DE 

Taciano de Morais Silva 40h/DE 

 

Corpo Docente Substituto 

Relação nominal dos Docentes substitutos até o dia 01/12/2020, inclusive os 

docentes afastados: 

Docente CH 

Alexandre Melo Queiroga (Professor Colaborador Voluntário) 10h 

Huliane Medeiros da Silva (Professora Colaboradora Voluntária) 10h 
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Corpo Técnico 

Servidor técnico-administrativo função 

Francisco Anderson Freire Pereira Técnico de Tecnologia da Informação (40h) 

Kattarine de Medeiros Lucena Assistente em Administração (40h) 

 

Atividades de Ensino 

Curso de graduação atendidos, listar: 

Bacharelado em Sistemas de Informação 

Licenciatura em Matemática 

 

Curso de pós-graduação (lato sensu) coordenado por docente do departamento, listar: 

Curso de Especialização em Informática na Saúde - LAIS/UFRN 

 

Curso de pós-graduação (stricto sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

O DCT não possui atualmente cursos de pós-graduação Stricto Sensu. 

 

Projetos de ensino desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador ou 

integrante), listar 

Pedagogia e Sistemas de Informação em Interação no Ensino Remoto da UFRN 

Projeto de Monitoria para a disciplina de Probabilidade e Estatística 

Segunda Fase do Projeto: Desenvolvimento de Ferramentas de Apoio Pedagógico 

para os Componentes de Formação Básica e Obrigatória em Ciência e Tecnologia da 

Computação do Curso BSI/CERES 

Integração das Disciplinas Relacionadas à Engenharia de Software: Desenvolvimento 

de Ferramentas de Apoio à Monitoria com Técnicas de Gamificação 

Portal de Apoio ao Ensino Multidisciplinar Remoto para Sistemas de Informação 

 

Atividades de pesquisa 

Projetos de pesquisa desenvolvidos por docente do departamento, inclusive com 

financiamento externo (como coordenador ou integrante), listar: 

Uso de Multivínculos em Problemas Geofísicos Inversos Utilizando Otimização 

Global e Local 

Uma Estratégia Baseada em Algoritmos Genéticos para Formação de Equipes 

Heterogêneas. 

Uso de Técnicas de Gamificação no Estímulo e Motivação para o Cumprimento de 

Atividades Complementares em Cursos de Graduação 

Estudo Comparativo entre Algoritmos de Proteção da Privacidade e Segurança de 

Dados Aplicado à Bases de Dados na Área de Saúde Compartilhadas em Ambientes 

Colaborativos 

Manifesto Literário Poesia Compilada para Ensino de Programação de Computadores 

Otimização de Sistemas de Medição e Identificação em Redes de Computadores 
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GT-CIRD: Caracterização e Identificação Remota de Dispositivos 

Cesta Básica de Caicó 

Uso de Multi-vínculos em Problemas Geofísicos inversos utilizando Otimização 

Global e Local 

Proposta de Projeto de Auxílio à Criação do Programa de Pós-graduação 

Interdisciplinar em Tecnologia (PPgIT). 

 

Grupos de pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

Comunicação, Processamento e Análise da Informação (GEF253-10) 

Inteligência Computacional Aplicada a Negócios (GEF278-11) 

 

Laboratórios de Pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

LABICAN - Laboratório de Inteligência Computacional Aplicada a Negócios 

LABENS - Laboratório de Banco de Dados e Engenharia de Software 

LABEPI - Laboratório de Elementos de Processamento da Informação 

 

Atividades de Extensão 

(En)Cine Direito 

TI<FOR>GIRL 

Dicionário Colaborativo de Libras - COLIBRAS 

SIBSI 2020 - Semana de Integração do Curso de Bacharelado em Sistemas de 

Informação 

Seminário Integrado LAIS/ICDE de internacionalização da Formação no Ensino 

Superior: Desafios e Oportunidades na Perspectiva da Aprendizagem ao Longo da Vida 

Labcofee Meetup 2020.3 

SIGAA para Alunos Como Aprender com a Turma Virtual 

Curso de Extensão sobre o Prezi 

Portal de Apoio ao Ensino Multidisciplinar Remoto para Sist. de Informação 

VI SIC - Semana de Informática do CERES 

Artigo de Revisão - do Planejamento à Escrita 

EPOPET 2020 - Encontro Potiguar dos Grupos PET 

Marco Civil da Internet (MCI): Privacidade de Dados vs. Segurança - Neutralidade de 

Rede 

Tecnologias Assistivas para Paciente com ELA 

TOP 11 da ELA - Informações Gerais Sobre a Esclerose Lateral Amiotrófica 

Fisioterapia Respiratória no Tratamento da ELA 

Fisioterapia no Tratamento da ELA 

Cuidados Nutricionais na ELA 

Comunicação e Deglutinação na ELA 

Como Diagnosticar a ELA? 

Aspectos Psicológicos da ELA 

A Assistência em Saúde ao Paciente com ELA 

Labcofee Meetup 2020.6 

Aula Inaugural do Curso de Especialização em Informática na Saúde - UFRN 
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Seminário Integrado LAIS/ICDE de Internacionalização da Formação no Ensino 

Superior: Desafios e Oportunidades na Perspectiva da Aprendizagem ao Longo da Vida 

Programa de Aperfeiçoamento para Professores de Matemática do Ensino Médio 

(PAPMEM 2020.1) 

 

Atividades de Inovação e empreendedorismo  

Projetos de Inovação e empreendedorismo por docente do departamento (como 

coordenador ou integrante), inclusive eventos realizados, listar 

Empresa Júnior Byte Seridó 

 

5. 3. Departamento de Ciências Sociais Aplicadas 

Chefe: Pio Marinheiro de Souza Neto 

Vice-Chefe: Edneide Maria Pinheiro Galvão 

 

Corpo Docente Efetivo 

Relação nominal dos Docentes efetivos até o dia 31/12/2020, inclusive os docentes 

afastados: 

Docente CH 

Andrea Cristina Santos de Jesus                                                  40 horas - DE 

Carolina Todesco                                                                        40 horas - DE 

Clebia Bezerra da Silva (*)                                                        40 horas - DE 

Edneide Maria Pinheiro Galvão                                               40 horas - DE 

Kelsiane de Medeiros Lima (**) 40 horas - DE 

Kettrin Farias Bem Maracaja (***) 40 horas - DE 

Mabel Simone de Araújo Bezerra Guardia                                    40 horas - DE 

Marcelo da Silva Taveira                                                              40 horas - DE 

Marcelo Henrique Neves Pereira                                               40 horas - DE 

Marcio Veira da Silva                                                                  40 horas - DE 

Marcos Adller de Almeida Nascimento (**) 40 horas - DE 

Marilene Bizerra da Costa (**) 40 horas - DE 

Max Leandro de Araujo Brito                                                     40 horas - DE 

Paula Rejane Fernandes                                                              40 horas - DE 

Pio Marinheiro de Souza Neto                                                         40 horas - DE 

Rosana Silva de França                                                             40 horas - DE 

Sergio Ramiro Rivero Guardia                                                  20 horas 

Silvia Pires Bastos Costa                                                           40 horas - DE 

(*) Afastada para doutoramento até janeiro de 2021, retornando para 

2020.2. 

 

(**) Afastamento para doutorado.  

(***) Exercendo suas funções na UFCG devido processo de 

acompanhamento de cônjuge. 
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Corpo Docente Substituto 

Relação nominal dos Docentes substitutos até o dia 01/12/2020, inclusive os 

docentes afastados: 

Docente CH 

Alane Maria da Silva                                                                20 horas 

Itamara Lúcia da Fonseca                                                        40 horas 

Laís Palmeira de Medeiros Dias                                              20 horas 

Sergio Jiménez Caballero                                                            40 horas 

   

Corpo Técnico 

Servidor técnico-administrativo função 

Cleomara Cristina Azevedo Silva Secretária 

 

Atividades de Ensino 

Curso de graduação atendidos, listar: 

Bacharelado em Administração 

Bacharelado em Turismo 

 

Curso de pós-graduação (lato sensu) coordenado por docente do departamento, listar: 

Especialização em Turismo e Desenvolvimento Regional 

Especialização em Gestão Pública 

 

Curso de pós-graduação (stricto sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

Não consta. 

 

Projetos de ensino desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador ou 

integrante), listar 

Ensino interdisciplinar no Coworking de Turismo 

Laboratório de Métodos Quantitativos aplicados à Administração 

Turismo e Desenvolvimento Regional  

Núcleo de Planejamento Turístico: estudos de demanda 

Projeto de Monitoria Clube da Oportunidade: formação prática e multidisciplinar 

Utilização de mini casos na melhoria do ensino de Gestão 

Interdisciplinaridade na monitoria em Turismo 

Turismo e Interdisciplinaridade no Ensino Remoto 

Interdisciplinaridade na tutoria em Turismo & Administração 

Tutoria de disciplinas de gestão com apoio de mini casos 

Geografia e Sociologia em rede: práticas e aprendizagem no ensino 

Tutoria de Ensino Remoto nas áreas de Produção e Operações 
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Atividades de pesquisa 

Projetos de pesquisa desenvolvidos por docente do departamento, inclusive com 

financiamento externo (como coordenador ou integrante), listar: 

 Governança urbana em espaços públicos do Nordeste brasileiro: uma perspectiva a 

partir da violência, do turismo e do lazer    

 Psicologia Educacional e as interfaces com práticas formativas na educação infantil e 

ensino fundamental: Uma análise dos estágios supervisionados da UFRN 

 Formação Docente na Pós-Graduação Stricto Sensu na Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (UFRN) 

 Análise do uso das ferramentas de tecnologias de turismo inteligente no suporte aos 

destinos turísticos 

 Turismo e desenvolvimento regional nas pequenas cidades do Seridó Potiguar 

 Casos para Ensino Aprendizagem baseados em Problemas e sala de aula invertida: 

Percepção de alunos na aplicação de um projeto piloto na Disciplina de Marketing I e 

II no Curso de Administração da UFRN 

 Metodologias Ativas e inovação tecnológica na formação docente 

 A gestão pública municipal no Seridó e as políticas públicas de desenvolvimento 

regional 

 Candanga do Seridó: a escrita de si da intelectual Donatilla Dantas (1913-1994) 

 Construção de Casos para Ensino em Administração nas pequenas e Médias Empresas 

de Natal-Rn: Uma Proposta de Ensino e Aprendizagem na disciplina de Marketing II, 

no Curso de Administração da UFRN 

 A produção intelectual e a consolidação de revistas científicas 

 A modelagem de planejamento estratégico como ferramenta de governança pública de 

um ente subnacional, desafios e potencialidades: o estudo de caso do Estado do Rio 

Grande do Norte 
 A gestão ambiental nos municípios do Seridó/RN 

 Capacidade Institucional e Gestão Metropolitana: um estudo da Região Metropolitana 

de Natal 
 Capacidade Institucional e Gestão Metropolitana: um estudo da Região Metropolitana 

de Natal 

 Sistema de Indicadores de Sustentabilidade para Atividade Turística: uma proposta 

metodológica participativa aplicada na praia de Carneiros - PE 

 Do turismo massivo costeiro ao turismo do interior: tendências e perspectivas do 

turismo no Brasil, México e Espanha sob o paradigma da sustentabilidade e do cenário 

de crise do COVID-19. 

 AÇÃO PÚBLICA: elementos de investigação para o desenvolvimento democrático 

 Do turismo massivo costeiro ao turismo do interior: tendências e perspectivas do 

turismo no Brasil, México e Espanha sob o paradigma da sustentabilidade e do cenário 

de crise do COVID-19. 

 Os impactos socioeconômicos da crise COVID19 no turismo do Estado do Rio Grande 

Do Norte 

 Melhoria da qualidade de ensino através da construção e aplicação de serious games 

utilizando caso para ensino no Curso de Administração 
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 Inspetoria Federal de Obras Contra as Secas (IFOCS): agentes, ciência e sertões (1919-

1945) 

 “Os sertões áridos”: (re)leituras da paisagem, natureza e cultura escrita (1930-1970) 

2020/18162 Cidades inteligentes: território, tecnologia e planejamento no Nordeste do 

Brasil 

 Os sertões de José de Azevêdo Dantas (1890-1929) 

Neuromarketing: efeitos dos merchandisings integrados à narrativa de eventos 

comerciais/acadêmicos sobre o recall publicitário. 

 Rede de Pesquisa Observatório da Violência OBVIO 

  

 

Grupos de pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

Turismo, Sociedade & Território 

Teoria Crítica das Organizações 

Laboratório de Neuromarketing do Seridó 

Gestão, Turismo e Políticas Públicas - GEPOLISTUR 

 

Laboratórios de Pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

Laboratório de Pesquisas e Estudos Turísticos 

 

Atividades de Extensão  

Projeto Caatinga Ser/tão diverso 

Oficina de Autoconhecimento 

Projeto Ações para formação de gestores em turismo & administração com foco nas 

EJs 

Evento Entre no Clima do Autoconhecimento  

Evento IV Semana Universitária de Currais Novos 

Evento Funcionamento do cérebro e formulação de problemas matemáticos 

Evento Cinema no Polo: metodologias ativas em tempos de Ensino Remoto 

Evento Setembro Adm: oportunidades e tendências do mercado 

Evento Educação Financeira: Planejando o Futuro 

Evento Diálogos EPP: uma leitura sobre métodos qualitativos 

Evento Fórum Festa de Sant’Ana de Caicó – Patrimônio Cultural do Brasil 

Evento Entre no clima do autoconhecimento 

Evento Oficinas de Coaching 

Curso II Workshop Diversidades Potiguares e suas aplicações na Área Cosmética 

Evento Cinema no Polo: uma estratégia pedagógica em tempos do Covid-19 

Projeto PROCEEM - unidade de Caicó 

Palestra: Partilhe a Felicidade - potencializando suas forças 

Curso Iniciação à História dos Sertões - 2ª edição 

Projeto Agroindústria do mel: a UFRN promovendo o empreendedorismo rural 

Projeto Sertões em cena 

Projeto Artesãs: a UFRN contribuindo para a rede empreendedora de Economia 

Solidária do artesanato Potiguar 
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Projeto LABORDOC: lugar de memória 

Projeto Inventariação dos municípios dos Polos de Turismo do Rio Grande Do Norte 

Projeto Agência de Oportunidades 

 

Atividades de Inovação e empreendedorismo  

Projetos de Inovação e empreendedorismo por docente do departamento (como 

coordenador ou integrante), inclusive eventos realizados, listar 

 

 

5. 4. Departamento de Direito 

Chefia: Renata Oliveira Almeida Menezes 

Vice-Chefia: Rogério de Araújo Lima 

 

Corpo Docente Efetivo 

Relação nominal dos Docentes efetivos até o dia 01/12/2020, inclusive os docentes 

afastados: 

Docente CH 

ANDRE MELO GOMES PEREIRA 20 

CARLOS FRANCISCO DO NASCIMENTO DE 

DIMITRE BRAGA SOARES DE CARVALHO 40 

ELIAS JACOB DE MENEZES NETO DE 

LIDIANNE ARAUJO ALEIXO DE CARVALHO DE 

MARCUS VINICIUS PEREIRA JUNIOR 20 

MARIO TRAJANO DA SILVA JUNIOR 40 

ORIONE DANTAS DE MEDEIROS DE 

OSWALDO PEREIRA DE LIMA JUNIOR DE 

RENATA OLIVEIRA ALMEIDA MENEZES DE 

RODRIGO COSTA FERREIRA 20 

ROGERIO DE ARAUJO LIMA DE 

RAFAEL VIEIRA DE AZEVEDO DE 

 

Corpo Docente Substituto 

Relação nominal dos Docentes substitutos até o dia 01/12/2020, inclusive os 

docentes afastados: 

Docente CH 

SAULO DE MEDEIROS TORRES 40 

RODOLFO FERNANDES CABRAL 40 
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Corpo Técnico 

Servidor técnico-administrativo função 

FREUDSON DANTAS DE LIMA ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

 

Atividades de Ensino 

Curso de graduação atendidos, listar: 

DIREITO 

BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

 

Curso de pós-graduação (lato sensu) coordenado por docente do departamento, listar: 

NÃO SE APLICA 

 

Curso de pós-graduação (stricto sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

NÃO SE APLICA 

 

Projetos de ensino desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador ou 

integrante), listar 

Antropologia Jurídica e o Direito: provocando uma visão da complexidade moderna e 

estimulando a docência 

Direito Empresarial e Biodireito em prática 

Introdução ao estudo das teorias da Constituição 

Monitoria: Caminhos para a Docência 

Direito Empresarial e Digital Remoto 

Projeto de Ensino na Modalidade Tutoria a Grupo de Discentes 

TUTORIA EM DIREITO PENAL.UFRN.CERES 

Projeto de Monitória - Introdução ao estudo das teorias da Constituição – Coord. 

Orione 

Projeto de Monitoria - Iniciação à Docência no Campo Jurídico: identificando 

vocações, aprimorando técnicas e criando produtos no contexto do ensino do Direito. 

 

Atividades de pesquisa 

Projetos de pesquisa desenvolvidos por docente do departamento, inclusive com 

financiamento externo (como coordenador ou integrante), listar: 

Teorias da Justiça Depois de Rawls: Teorias da Justiça Libertários e Igualitários 

Direito Médico: Situações Persistentes e Desafios Decorrentes das Novas Tecnologias 

Reforma Trabalhista: uma análise interpretativa das alterações implementadas pela Lei 

13.467/2017 e seus impactos na tutela da relação empregatícia 

Proteção jurídica do consumidor no comércio eletrônico (Marketplace) 

Tutela das Relações Privadas no Ambiente Digital 
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"Uma Teoria da Justiça" e seus Críticos: um Panorama Contemporâneo de algumas 

Teorias da Tustiça depois de Rawls 

Acerca das leituras das súmulas vinculantes como precedentes judiciais e Procedimento 

Decisórios Deontológicos: uma leitura crítica dos Sistemas Decisórios do Civil Law 

Brasileiro e do Common Law inglês e Americano 

Meios de efetivação da tutela administrativa do consumidor 

Entre o biológico e o humano: pessoalização e conflitos parentais diante da gestação e 

do status moral do nascituro 

Tecnologia da informação e Governança Pública: o potencial dos dados abertos do 

Poder Judiciário no desenvolvimento de políticas públicas mais eficientes 

Globalização, função social da empresa e desenvolvimento social sustentável no seridó 

POLÍTICA URBANA: a regulação do zoneamento e parcelamento urbano do 

município de Caicó como instrumento de desenvolvimento socioeconômico. 

 

 

Grupos de pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

DIREITO MÉDICO: SITUAÇÕES PERSISTENTES E DESAFIOS DECORRENTES 

DAS NOVAS TECNOLOGIAS 

Tutela das Relações Privadas no Ambiente Digital 

Direito e Desenvolvimento Social do Seridó 

 

Laboratórios de Pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

LabGov - Laboratório de Governança 

 

Atividades de Extensão 

Direito Civil em Debate: Desafios em Tempos de Pandemia 

DIREITO CIVIL EM DEBATE II: Desafios em tempos de pandemia. 

AULA INAUGURAL DO CURSO DE DIREITO - 2020.1 - Concepções acerca do 

Direito na perspectiva pragmática. 

A INTIMIDADE SEXUAL NO CONTEXTO DOS NOVOS DANOS VIRTUAIS 

AULA ABERTA: ADVOCACIA EM DIREITO MÉDICO 

AULA ABERTA: Responsabilidade civil sem dano 

OBDI: Ciclo de Palestras - Direito Internacional em Foco: "Dados Eletrônicos e 

Cooperação Internacional: Limites Jurisdicionais", com a participação de Antenor 

Madruga. 

MARCO CIVIL DA INTERNET (MCI): PRIVACIDADE DE DADOS VS. 

SEGURANÇA - NEUTRALIDADE DE REDE 

A intervenção estatal no domínio econômico: as Agências reguladoras e a defesa do 

consumidor. 

XVII JUS ET JUSTITIA 

22º (vigésima segunda) edição da Revista FIDES 

Quinta Jurídica i9 - Trilhas de inovação tecnológica no judiciário 

A contribuição do pensamento de Amaro Cavalcante no Direito Internacional Público 

Brasileiro 

Curso em Mediação de Conflitos - Triagem de Manifestações de Ouvidoria 



 

32 
 

A Dromologia e seus efeitos nas estruturas sociais modernas: No trabalho, nas 

estruturas punitivas na política e nas relações sociais. 

(En)Cine Direito 

AULA INAUGURAL DO NPJ: O que pensam a Polícia, Advocacia, Ministério 

Público, Judiciário e Academia acerca do Pacote Anticrime? 

 

 

Atividades de Inovação e empreendedorismo  

Projetos de Inovação e empreendedorismo por docente do departamento (como 

coordenador ou integrante), inclusive eventos realizados, listar 

1. Ciência de dados e inteligência artificial com aplicação às Ouvidorias Públicas 

 

 

5. 5. Departamento de Educação 

Chefia: 

RONNY DIOGENES DE MENEZES 

Vice-Chefia: 

ETIENNE LAUTENSCHLAGER 

 

Corpo Docente Efetivo 

Relação nominal dos Docentes efetivos até o dia 01/12/2020, inclusive os docentes 

afastados: 

Docente CH 

ALESSANDRO AUGUSTO DE BARROS DE 

ANGELA MARIA CHUVAS NASCHOLD DE 

CHRISTIANNE MEDEIROS CAVALCANTE DE 

ETIENNE LAUTENSCHLAGER DE 

FRANCILEIDE BATISTA DE ALMEIDA VIEIRA DE 

ILDERLÂNDIO ASSIS DE ANDRADE DE 

JACICLEIDE FERREIRA TARGINO DA CRUZ DE 

JÓRISSA DANILLA NASCIMENTO AGUIAR DE 

JOSE LEOMARQUES VIEIRA DE MEDEIROS DE 

KATIA REGINA LOPES COSTA FREIRE DE 

MARIA DE FATIMA GARCIA DE 

RONNY DIOGENES DE MENEZES DE 

TANIA CRISTINA MEIRA GARCIA DE 

 

Corpo Docente Substituto 

Relação nominal dos Docentes substitutos até o dia 01/12/2020, inclusive os 

docentes afastados: 

Docente CH 
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DIEGO DE LIMA SANTOS SILVA 40 

TATIANNE SILVA DO NASCIMENTO 40 

 

Corpo Técnico 

Servidor técnico-administrativo função 

ELI EDSON CABRAL DE LIMA JUNIOR Secretário 

 

Atividades de Ensino 

Curso de graduação atendidos, listar: 

Licenciatura em Pedagogia 

Licenciatura em História 

Licenciatura em Geografia 

Licenciatura em Matemática 

Bacharelado em Ciências Contábeis 

Bacharelado em Sistemas de Informação 

Bacharelado em Direito 

Bacharelado em Medicina (EMCM) 

 

Curso de pós-graduação (lato sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

ESPECIALIZAÇÃO EM ALFABETIZAÇÃO E NEUROCIÊNCIAS: INTERFACES 

NA EDUCAÇÃO INTEGRAL 

NEUROPSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E EDUCAÇÃO ESPECIAL NA 

PERSPECTIVA DA INCLUSÃO 

 

Curso de pós-graduação (stricto sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

MESTRADO PROFISSIONAL EM GEOGRAFIA/GEOPROF 

 

Projetos de ensino desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador 

ou integrante), listar 

TECNOLOGIA EDUCACIONAL PARA SUPORTE AO ENSINO E A 

APRENDIZAGEM ESCOLAR 

A MONITORIA COMO AÇÃO COLABORATIVA NO PROCESSO DE 

FORMAÇÃO DOCENTE INICIAL 

A TUTORIA NO CONTEXTO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO E O ENSINO 

REMOTO NAS LICENCIATURAS: POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO 

TAREFAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL NA/PARA A FORMAÇÃO 

DE PROFESSORES 

TANDEM LIBRAS/PORTUGUÊS, APRENDIZAGEM COLABORATIVA DE 

LÍNGUAS. 
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O PROTAGONISMO DISCENTE COMO UM DESAFIO NO PROCESSO DE 

APRENDIZAGEM E FORMAÇÃO DE PROFESSORES 

PEDAGOGIA E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM INTERAÇÃO NO ENSINO 

REMOTO DA UFRN 

ATIVIDADES DIDÁTICAS E ACOMPANHAMENTO ACADÊMICO EM 

ENSINO REMOTO: AÇÕES DE EDUCAÇÃO CIENTÍFICA E AMBIENTAL NA 

LICENCIATURA DE PEDAGOGIA 

DIÁLOGOS COM A EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS E A EDUCAÇÃO 

DE JOVENS E ADULTOS: FERRAMENTAS DIDÁTICAS E 

ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE FORMAÇÃO EM PERÍODO 

REMOTO 

 

Atividades de pesquisa 

Projetos de pesquisa desenvolvidos por docente do departamento, inclusive com 

financiamento externo (como coordenador ou integrante), listar: 

HABILIDADES COGNITIVAS E ALFABETIZAÇÃO CIENTÍFICA: UMA 

PROPOSTA DE PESQUISA DESENVOLVIMENTAL PARA A 

APRENDIZAGEM DAS CIÊNCIAS 

DIDÁTICA E INCLUSÃO NA ESCOLA: CONHECIMENTOS E ESTRATÉGIAS 

DOCENTES PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

LEITURA + NEUROCIÊNCIAS: TEMPO, ESPAÇO E ATIVIDADES 

LINGUÍSTICO-PEDAGÓGICAS INOVADORAS NA EDUCAÇÃO INTEGRAL 

A EXPRESSÃO DA CRIATIVIDADE NAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 

DESENVOLVIDAS EM CONTEXTOS EDUCACIONAIS INCLUSIVOS 

O PERÍODO SUPLEMENTAR EXCEPCIONAL NA UFRN: PERCEPÇÕES DE 

DISCENTES E DE DOCENTES DO CERES 

MAPEAMENTO DAS PROPOSTAS E DESAFIOS DO RETORNO ÀS AULAS 

APÓS PERÍODO DE ISOLAMENTO SOCIAL: ANÁLISE REALIZADA EM 

CRECHES PÚBLICAS DA REGIÃO DO SERIDÓ/RN. 

EXPERIÊNCIAS DE PENSAR COM AS CRIANÇAS: POSSIBILIDADES 

EDUCATIVAS E SENTIDOS IMPLICADOS DA FILOSOFIA COM CRIANÇAS 

NA EDUCAÇÃO INFANTIL 

PERCEPÇÕES E CONCEPÇÕES ACERCA DOS TRANSTORNOS E 

DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM: UM ESTUDO NA REDE MUNICIPAL 

DE ENSINO DE CAICÓ-RN 

MAPEAMENTO E UTILIZAÇÃO DOS MATERIAIS PEDAGÓGICOS 

LITERÁRIOS NAS ESCOLAS DE CAICÓ-RN 

COMO SE CONSTITUI A CARTOGRAFIA DA SALA DE AULA? UM ESTUDO 

SOBRE A (DE)COLONIALIDADE DO PODER EM CLASSES DOS ANOS 

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPETÊNCIAS DIGITAIS NA APLICAÇÃO DE PRÁTICAS INOVADORAS 

PARA O ENSINO 

MAPEAMENTO DAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS EM CONTEXTOS 

ESCOLARES DE DIVERSIDADE E INCLUSÃO: ANÁLISE REALIZADA EM 

ESCOLAS DA REGIÃO DO SERIDÓ/RN 
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ENSINO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA: PRÁTICAS E EXPERIÊNCIAS 

EXITOSAS 

 

Grupos de pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

COGNIÇÃO, APRENDIZAGEM E INCLUSÃO (GPCAI) 

GRUPO DE PESQUISAS EM ENSINO DE CIÊNCIAS – GPENCI 

GRUPO DE PESQUISAS EM ENSINO DE CIÊNCIAS - GPENCI.  

PRÁTICAS DE LINGUAGENS, SOCIEDADE E EDUCAÇÃO (GEPLISE) 

 

Laboratórios de Pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

Laboratório De Educação, Novas Tecnologias e Estudos Étnico-Raciais (LENTE). 

Laboratório De Pesquisa Lapped (Laboratório de Práticas Pedagógicas). 

 

Atividades de Extensão 

UM RECURSO PARA O ENSINO DA MATEMÁTICA: A HISTÓRIA 

O USO DO MAMULENGO NA PERSPECTIVA DA SURDEZ E DEFICIÊNCIA 

AUDITIVA 

ENSINO HÍBRIDO – PENSAR DIFERENTE PARA PENSAR MELHOR 

SEQUÊNCIAS DIDÁTICAS PARA A ESCRITA DE TEXTOS NO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

OS DESAFIOS DOS ESTÁGIOS REMOTOS DAS LICENCIATURAS NA 

EDUCAÇÃO BÁSICA: SEUS SUJEITOS E SUAS PRÁTICAS 

A MATEMÁTICA PODE SER UMA DISCIPLINA AGRADÁVEL E 

DIVERTIDA? 

CALENDÁRIOS – UM AMBIENTE DE APRENDIZAGEM DE MATEMÁTICA 

SIGAA PARA ALUNOS: COMO APRENDER NA TURMA VIRTUAL 

DISCALCULIA DO DESENVOLVIMENTO E A NEUROBIOLOGIA DA 

APRENDIZAGEM MATEMÁTICA 

A LITERATURA INFANTIL COMO RECURSO METODOLÓGICO PARA O 

ENSINO DAS FIGURAS PLANAS 

I ENCONTRO POTIGUAR DE NEUROCIÊNCIA COGNITIVA E EDUCAÇÃO 

MATEMÁTICA: CONECTANDO AS DUAS ÁREAS DE PESQUISA 

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA - MODULO I 

PROJETO PENSAR: ESCUTA, FALA E IMAGINAÇÃO EM EXPERIÊNCIAS DE 

PENSAMENTO COM CRIANÇAS 

ESTRATÉGIAS E AÇÕES PARA A DESCOLONIZAÇÃO DO CURRÍCULO SOB 

O FOCO DA EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA E DA DECOLONIALIDADE DO 

PODER/SABER 

CONTINUANDO A AÇÃO: FORMAÇÃO DOCENTE PARA ATUAÇÃO EM 

CONTEXTOS EDUCACIONAIS INCLUSIVOS 

METODOLOGIAS ATIVAS - FUNDAMENTOS PARA O ENSINO INOVADOR 

O PENSAMENTO ALGÉBRICO NA APRENDIZAGEM DA MATEMÁTICA NOS 

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

ENSINO DE PRODUÇÃO DE TEXTO NO ENSINO FUNDAMENTAL I 
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LIVRO 

EDUCANDO COM(NS)CIÊNCIAS: FORMAÇÃO DE HABILIDADES 

COGNITIVAS PARA A EDUCAÇÃO CIENTÍFICA EM UMA PERSPECTIVA 

HISTÓRICO-CULTURAL 

MEMÓRIAS DO POVO SURDO DO SERIDÓ 

 

Atividades de Inovação e empreendedorismo  

PROJETOS DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO POR DOCENTE DO 

DEPARTAMENTO (COMO COORDENADOR OU INTEGRANTE), INCLUSIVE 

EVENTOS REALIZADOS, LISTAR 

DICIONÁRIO COLABORATIVO DE LIBRAS - COLIBRAS 

SOCIEDADE “BLACK MIRROR”: PRESENTE OU FUTURO? 

I JORNADA ONLINE DE EDUCAÇÃO DO DEDUC - I-JOED 

II SAARAS - SEMINÁRIO DE APRENDIZAGENS ANTIRRACISTAS DO 

SERIDÓ INTERSECÇÕES ENTRE AS CIÊNCIAS E A DECOLONIDADE: 

DESAFIOS, CONQUISTAS E PROTAGONISMO DAS PERIFERIAS 

II SEMINÁRIO DO GPCAI - INTERLOCUÇÕES SOBRE A PRÁXIS 

INCLUSIVA: APRENDIZAGEM, DIVERSIDADE E SUBJETIVIDADE 

SEMINÁRIO DE ABERTURA DAS ATIVIDADES DO PIBID E RESIDÊNCIA 

PEDAGÓGICA 2020: EDUCAÇÃO EM CONTEXTOS REMOTOS: 

POSSIBILIDADES E DESAFIOS. 

CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL DO PROGRAMA RESIDENCIA 

PEDAGÓGICA 

 

 

 

5.6. Departamento de Geografia 

Chefia*: 

José Yure Gomes dos Santos 

Vice-chefia*: 

Marianna Fernandes Moreira 

* A atual gestão do DGC teve início em 08/10/2020 para um mandato de 2 anos. 

Corpo Docente Efetivo 

Relação nominal dos Docentes efetivos até o dia 20/01/2020, inclusive os docentes 

afastados: 

Docente CH 

Dr. Davi do Vale Lopes 40h DE 

Dr. Diego Salomão Candido de Oliveira Salvador 40h DE 

Dr. Diógenes Félix da Silva Costa 40h DE 

Dr. Gleydson Pinheiro Albano 40h DE 

Dr. Iapony Rodrigues Galvão 40h DE 

Dr. João Manoel de Vasconcelos Filho 40h DE 

Dr. João Santiago Reis 40h DE 
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Dr. José Yure Gomes dos Santos 40h DE 

Dr. Leandro Vieira Cavalcante 40h DE 

Dr. Marco Túlio Mendonça Diniz 40h DE 

Dra. Marianna Fernandes Moreira 40h DE 

Dra. Rebecca Luna Lucena 40h DE 

Dr. Renato de Medeiros Rocha 40h DE 

Dra. Sandra Kelly de Araújo 40h DE 

Dra. Sara Fernandes Flor de Souza 40h DE 

Dr. Thiago Adriano Machado 40h DE 

 

Em dezembro de 2020 ingressaram no DGC, via Concurso Público, os docentes João Santiago 

Reis, Leandro Vieira Cavalcante, Thiago Adriano Machado e Davi do Vale Lopes. 

 

Corpo Docente Substituto 

Relação nominal dos Docentes substitutos até o dia 20/01/2020, inclusive os 

docentes afastados: 

Docente CH 

Mardineuson Alves de Sena 40h 

 

Corpo Técnico 

Servidor técnico-administrativo função 

Matheus Silva Dantas de Queiróz* 
Assistente em 

Administração 

*O Assistente em Administração Matheus Silva Dantas de Queiróz encontra-se cedido ao 

TRE/BA desde 24 de abril de 2020. 

 

Atividades de Ensino 

Curso de graduação atendidos, listar: 

Curso de Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN 

Curso de Bacharelado em Geografia do CERES-UFRN 

 

Curso de pós-graduação (stricto sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

Programa de Pós-Graduação em Geografia do CERES-UFRN – Mestrado Acadêmico 

(GEOCERES) – Prof. Dr. Marco Túlio Mendonça Diniz 

 

Projetos de ensino desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador ou 

integrante), listar 

FORTALECIMENTO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM DOS 

CONCEITOS FUNDANTES DA GEOGRAFIA A PARTIR DA CIDADE 
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SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA (SIG) APLICADOS À 

MELHORIA DO ENSINO NOS CURSOS DE GEOGRAFIA 

A GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA DO CERES/UFRN E A MONITORIA: UM 

INSTRUMENTO PARA A MELHORIA DO ENSINO NOS COMPONENTES 

CURRICULARES MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA CIENTÍFICA, 

QUANTIFICAÇÃO EM GEOGRAFIA E FUNDAMENTOS DE CARTOGRAFIA 

COMO APRENDER E ENSINAR CLIMATOLOGIA: EXPERIENCIAS EM 

MONITORIA 

SALA TEMÁTICA E O DESENVOLVIMENTO DE PRÁTICAS DIDÁTICO-

PEDAGÓGICAS NO ENSINO DE GEOGRAFIA 

MONITORIA EM GEOTECNOLOGIAS 

SABERES GEOAMBIENTAIS ABORDAGENS METODOLÓGICAS PARA 

SUPERAÇÃO DE DESAFIOS NO ENSINO DE GEOGRAFIA 

A MONITORIA NO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA DO 

CERES/UFRN 

LABORATÓRIO DE HIDROGRAFIA, CLIMATOLOGIA E CARTOGRAFIA 

INOVANDO NO ENSINO DOS CURSOS DE BACHARELADO E 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 

O AVANÇO E MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO DOS CURSOS DE 

GEOGRAFIA: RELAÇÃO TEORIA E PRÁTICA 

TÉCNICAS DE TOPOGRAFIA APLICADAS À MELHORIA DO ENSINO NOS 

CURSOS DE GEOGRAFIA 

A PRODUÇÃO DE MATERIAIS DIDÁTICOS LÚDICOS A PARTIR DAS TICS 

COMO METODOLOGIAS INOVADORAS PARA A INCLUSÃO EDUCACIONAL 

E A FORMAÇÃO DE DOCENTES DE GEOGRAFIA NO CERES-UFRN 

TÉCNICAS DE TOPOGRAFIA APLICADAS À MELHORIA DO ENSINO NOS 

CURSOS DE GEOGRAFIA 

CAPACITAÇÃO DE DISCENTES EM ANÁLISES FÍSICAS DE SOLO E 

SEDIMENTO 

CORES, SONS E CHEIROS DA CAATINGA: INTEGRANDO GEOSSABERES 

PARA A INCLUSÃO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA APLICADOS À MELHORIA DO 

ENSINO NOS CURSOS DE GEOGRAFIA 

COLEÇÃO DE ROCHAS E MINERAIS DO LABORATÓRIO DIDÁTICO DE 

GEOCIÊNCIAS (LADGEO) COMO SUPORTE AO ENSINO DE GEOLOGIA NOS 

CURSOS DE LICENCIATURA E DE BACHARELADO EM GEOGRAFIA DO 

CERES 

INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS PARA O ENSINO DE EDUCAÇÃO 

AMBIENTAL EM TEMPOS DE PANDEMIA 

TUTORIA REMOTA ABORDAGENS METODOLÓGICAS PARA SUPERAÇÃO 

DE DESAFIOS NO ENSINO DE GEOGRAFIA 

CONSTRUÇÃO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM A PARTIR DA 

CIDADE E DAS CATEGORIAS GEOGRÁFICAS 

A GRADUAÇÃO E A MONITORIA: UM INSTRUMENTO PARA A MELHORIA 

DO ENSINO NOS COMPONENTES CURRICULARES REMOTOS MÉTODOS E 

TÉCNICAS DE PESQUISA CIENTÍFICA, QUANTIFICAÇÃO EM GEOGRAFIA E 

FUNDAMENTOS DE CARTOGRAFIA, DO DGC/UFRN 
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TUTORIA EM HIDROGRAFIA 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE ACESSO A INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA 

MELHORIA DO ENSINO NOS COMPONENTES CURRICULARES REMOTOS: 

FUNDAMENTOS DE CARTOGRAFIA, CARTOGRAFIA TEMÁTICA TEÓRICA 

E SENSORIAMENTO REMOTO E FOTOINTERPRETAÇÃO TEÓRICA 

 

Atividades de pesquisa 

Projetos de pesquisa desenvolvidos por docente do departamento, inclusive com 

financiamento externo (como coordenador ou integrante), listar: 

A URBANIZAÇÃO PELA EXPANSÃO DA POBREZA NA PARAÍBA, 

NORDESTE DO BRASIL: REFLEXÕES E ANÁLISES SOBRE A ECONOMIA 

POLÍTICA DA CIDADE E DA URBANIZAÇÃO NA PERSPECTIVA DA 

PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO, NO ESTÁGIO ATUAL DA 

GLOBALIZAÇÃO 

POLÍTICAS PÚBLICAS: UMA ANÁLISE DO ACESSO A INFORMAÇÃO 

LIGADA A PESQUISA GEOGRÁFICA NO SEMIÁRIDO NORDESTINO 

ESPAÇO CAICOENSE E SEGREGAÇÃO SOCIOESPACIAL: UMA ANÁLISE 

DAS ZONAS NORTE E OESTE 

EVOLUÇÃO PALEOCLIMÁTICA DA ZONA LITORÂNEA BRASILEIRA 

RISCO E VULNERABILIDADE AMBIENTAL NO NORDESTE BRASILEIRO 

SUSCETIBILIDADE DA BACIA DO RIO BARRA NOVA A PROCESSOS 

EROSIVOS 

COSTURANDO TRAJETÓRIAS DE VIDA: AS NARRATIVAS DAS MULHERES 

LAVADEIRAS COMO PARTE DA CONSTRUÇÃO DA IDENTIDADE DO 

BAIRRO JOÃO XXIII EM CAICÓ/RN 

MICROCLIMAS DE ALTITUDE NO SEMIÁRIDO BRASILEIRO 

SENSORIAMENTO REMOTO APLICADO AO USO DA TERRA NA BACIA 

HIDROGRÁFICA DO RIO SERIDÓ 

RISCOS GEOMORFOLÓGICOS NA REGIÃO METROPOLITANA DO CARIRI, 

ESTADO DO CEARÁ 

 

Grupos de pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

GEF484-18 - GRUPO DE PESQUISA EM ENSINO DE GEOGRAFIA 

GEF492-18 - DINÂMICA SOCIOESPACIAL NO SEMIÁRIDO DO NORDESTE 

BRASILEIRO 

GEB364-14 - GEOECOLOGIA E BIOGEOGRAFIA DE AMBIENTES TROPICAIS 

TRÓPIKOS - GRUPO DE PESQUISA EM GEOECOLOGIA E BIOGEOGRAFIA 

TROPICAL 

GCG111-04 - AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL NO 

SEMIÁRIDO (CAATINGUEIROS) 

GEF257-10 - GESTÃO TERRITORIAL, SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E 

CARTOGRAFIA DIGITAL 

GEF443-17 - GEOECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS 

GEF501-19 - ECOLOGIA DE AMBIENTES HIPERSALINOS 

CARTOGRAFIA E GEOTECNOLOGIAS - CGEO 
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LAGGEF - GEOPROCESSAMENTO E GEOGRAFIA FÍSICA 

 

Laboratórios de Pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

Laboratório Coordenador 

LAB1845-2017 - LABORATÓRIO DE 

ECOLOGIA DO SEMIÁRIDO 
Renato de Medeiros Rocha 

LAB1751-2017 - LABORATÓRIO DE 

ESTUDOS GEOGRÁFICOS 

Diego Salomão Candido de 

Oliveira Salvador 

LAB1777-2017 - LABORATORIO DE 

GEOPROCESSAMENTO E GEOGRAFIA 

FISICA - LAGGEF 

Marco Túlio Mendonca Diniz 

LABORATÓRIO DE BIOGEOGRAFIA - 

LABIGEO 
Diógenes Félix da Silva Costa 

LABORATÓRIO DE ENSINO DE 

GEOGRAFIA - LEG 
Marianna Fernandes Moreira 

LABORATÓRIO DIDÁTICO DE 

GEOCIÊNCIAS - LADGEO 
Sara Fernandes Flor de Souza 

LABORATÓRIO DE HIDROGRAFIA, 

CLIMATOLOGIA E CARTOGRAFIA - 

LAHICC 

Rebecca Luna Lucena 

 

 

Atividades de Extensão 

MANUTENÇÃO DO HORTO DE ESPÉCIES NATIVAS DA CAATINGA 

HIPERXERÓFILA DO SERIDÓ POTIGUAR 

OBSERVATÓRIO NATUREZA POTIGUAR: A UFRN AUXILIANDO NA 

CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 

NORTE (ETAPA 01 – UCS DISTANTES DA CAPITAL) 

GEOCIÊNCIAS: CARTOGRAFIA, SENSORIAMENTO REMOTO E GEOGRAFIA 

FÍSICA NO ENSINO DE GEOGRAFIA 

CARTOGRAFIA SOCIAL E MEMÓRIA NA ZONA OESTE DE CAICÓ/RN: 

DESENVOLVENDO TECNOLOGIAS SOCIAIS NO BAIRRO JOÃO XXIII 

OBSERVATÓRIO “CAMINHOS DO SAL” - A UFRN COMPARTILHANDO 

MEMÓRIAS E SABERES DA ATIVIDADE SALINEIRA NO ESTADO DO RIO 

GRANDE DO NORTE 

A EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO EM CAICÓ NO CONTEXTO DA CIDADE 

EDUCADORA:POR UMA GESTÃO PÚBLICA INTERDISCIPLINAR E POR UM 

ESPAÇO URBANO MAIS JUSTO 

LAGGEF NA CRISE DA COVID-19 

XXV EGEORN - ENCONTRO ESTADUAL DE GEOGRAFIA DO RN: “UMA 

RELEITURA DO SEMIÁRIDO BRASILEIRO: NOVAS VISIBILIDADES” 

GEOCIÊNCIAS: CARTOGRAFIA, SENSORIAMENTO REMOTO E GEOGRAFIA 

FÍSICA 

HISTÓRIA DA GEOGRAFIA ESCOLAR BRASILEIRA: CAMINHOS E 

TRAVESSIAS 
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RELEXÕES E INTEGRAÇÕES GEOGRÁFICAS ENTRE GRADUANDOS, 

DOCENTES E EGRESSOS EM GEOGRAFIA - CERES/UFRN 

QUINTAS GEOGRÁFICAS - CONHECIMENTO GEOGRÁFICO NA INTERNET 

EM TEMPOS DE PANDEMIA 

BATE PAPO GEOGRÁFICO: DESAFIOS DA GEOGRAFIA E O PAPEL DA AGB 

A DICOTOMIA NA GEOGRAFIA: DISCUSSÕES SOBRE AS CAUSAS DE 

SEPARAÇÃO E/OU UNIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

A GEOGRAFIA, ATUAÇÃO PROFISSIONAL, O CREA E A AGB: DESAFIOS E 

REFLEXÕES 

A GEOGRAFIA DO SERIDÓ FAZ: O PAPEL DA GEOMORFOLOGIA APLICADA 

A GEOGRAFIA 

A CONSTITUIÇÃO DO CREA JR. NA INSPETORIA DO SERIDÓ: REFLETINDO 

O FORTALECIMENTO DO PROFISSIONAL GEÓGRAFO 

QUINTAS GEOGRÁFICAS - CONHECIMENTO GEOGRÁFICO DURANTE A 

PANDEMIA DO NOVO CORONAVÍRUS 

A FORMAÇÃO DO PROFESSOR DE GEOGRAFIA NA 

CONTEMPORANEIDADE: DESAFIOS E REFLEXÕES 

A GEOGRAFIA DO SERIDÓ FAZ, 2º EDIÇÃO: REFLEXÕES SOBRE O BRASIL 

RURAL NO SÉCULO XXI 

A GEOGRAFIA DO SERIDÓ FAZ, 3º EDIÇÃO: REFLETINDO A 

CLIMATOLOGIA DO SEMIÁRIDO 

 

 

5. 7. Departamento de História 

Chefe: 

Evandro dos Santos 

Vice-Chefe: 

André Mendes Salles 

 

Corpo Docente Efetivo 

Relação nominal dos Docentes efetivos até o dia 31/12/2020, inclusive os docentes 

afastados: 

Docente CH 

Abrahão Sanderson Nunes Fernandes da Silva DE 

Airan dos Santos Borges de Oliveira DE 

André Mendes Salles DE 

Ane Luise Silva Mecenas Santos DE 

Evandro dos Santos DE 

Fábio Mafra Borges DE 

Helder Alexandre Medeiros de Macedo DE 

Jailma Maria de Lima DE 

João Quintino de Medeiros Filho DE 

Joel Carlos de Souza Andrade DE 

Juciene Batista Félix Andrade DE 
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Larissa Jacheta Riberti DE 

Lourival Andrade Junior DE 

Ubirathan Rogério Soares DE 

Vanessa Spinosa DE 

 

Corpo Docente Substituto 

Relação nominal dos Docentes substitutos até o dia 01/12/2020, inclusive os 

docentes afastados: 

Docente CH 

Arthur Fernandes da Costa Duarte 40h 

Eduardo Cristiano Hass da Silva 20h 

Jéssica Kaline Vieira Santos 40h 

Marcos Fernandes de Oliveira 40h 

 

Corpo Técnico 

Servidor técnico-administrativo função 

Jussier do Nascimento Souza Assistente em 

administração 

 

Atividades de Ensino 

Curso de graduação atendidos, listar: 

Licenciatura em História (diurno e noturno) 

Bacharelado em História (diurno) 

 

Curso de pós-graduação (lato sensu) coordenado por docente do departamento, listar: 

Sem registro no ano de 2020. 

 

Curso de pós-graduação (stricto sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

Mestrado Acadêmico em História dos Sertões (MHIST) 

 

Projetos de ensino desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador ou 

integrante), listar 

- Estudos remotos de História da América: caminhos e possibilidades (João Quintino 

de Medeiros Filho) 

- O ofício do historiador em tempos de pandemia: propostas para o ensino remoto 

(Helder Alexandre Medeiros de Macedo) 

- Entre as musas e as TIC’S: a formação docente e os desafios do ensino remoto para o 

ensino-aprendizagem em História Antiga (Airan dos Santos Borges de Oliveira) 

- A História Contemporânea e o tempo presente através de outras fontes (Larissa 

Jacheta Riberti) 
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- Por uma história antiga contemporânea: a produção de materiais didáticos para o 

fomento dos estudos clássicos (Airan Dos Santos Borges De Oliveira) 

- Antropologia jurídica e o direito: provocando uma visão da complexidade moderna e 

estimulando a docência (Ubirathan Rogério Soares) 

- Vamos fazer história no museu! O museu do Seridó como espaço interdisciplinar para 

o ensino de graduação (Joel Carlos De Souza Andrade) 

- História na rede: letramento digital e produção de conteúdo histórico no espaço 

escolar (Vanessa Spinosa) 

- O papel das TICS na ampliação do acesso a novas fontes para a compreensão da 

história contemporânea e da história do tempo presente (Larissa Jacheta Riberti) 

 

Atividades de pesquisa 

Projetos de pesquisa desenvolvidos por docente do departamento, inclusive com 

financiamento externo (como coordenador ou integrante), listar: 

- Arqueologia Em Casas De Fazenda Na Região Seridó: Espacialidades, 

Temporalidades E Sociabilidades No Sertão Do Rio Grande Do Norte (Abrahão 

Sanderson Nunes Fernandes Da Silva) 

- Arqueologia Em Casas De Fazendas Da Região Seridó: Uma (Inter)Relação Entre 

Espacialidades, Temporalidades E Sociabilidades No Sertão Do Rio Grande Do Norte 

(Abrahão Sanderson Nunes Fernandes Da Silva 

- A Recepção Dos Clássicos Nos Periódicos Literários: Um Estudo Comparado Entre 

O Almanach De Pernambuco E O Almanach Luso-Brasileiro (De 1855 A 1925) (Airan 

Dos Santos Borges De Oliveira) 

- "As Apropriações Da Antiguidade Clássica Nos Cordéis Brasileiros" – Fase 3: Um 

Estudo Dos Pelejas Entre Os Anos De 1900 E 1940 (Paraíba E Pernambuco) (Airan 

Dos Santos Borges De Oliveira) 

- "As Apropriações Da Antiguidade Clássica Nos Cordéis Brasileiros" (Airan Dos 

Santos Borges De Oliveira) 

- Pedras, Letras E Memórias: A Cultura Material E O Estudo Das Elites Provinciais 

Romanas (Airan Dos Santos Borges De Oliveira) 

- Ensino De História E História Local: Abordagens E Narrativas Construídas Em Torno 

Do Sertão Do Seridó (André Mendes Salles) 

- Educação Das Relações Étnico-Raciais No Brasil E No Paraguai: Um Olhar A Partir 

Dos Estudos Pós-Coloniais (André Mendes Salles) 

- A História Dos Sertões: Narrativa, Tempo, Natureza E Alteridade Em Oswaldo 

Lamartine De Faria (Rio Grande Do Norte, Século Xx) (Evandro Dos Santos) 

- Por Uma Erótica Da História: (In)Visibilidade, Silêncio E Posição Do Sujeito Na 

História Da Historiografia Brasileira – O Caso Dos Estudos Sobre Sertões (Séculos 

Xx-Xxi) (Evandro Dos Santos) 

- Inspeção Arqueológica No Seridó Potiguar: Registros Rupestres E Sítios 

Habitacionais (Fábio Mafra Borges) 

- História Das Mestiçagens Nos Sertões Do Rio Grande Do Norte Por Meio De Um 

Léxico Das “Qualidades” (Séculos Xviii-Xix) (Helder Alexandre Medeiros De 

Macedo) 

- Estudo Do Processo De Territorialização Das Freguesias Do Seridó E Acari (Sertão 

Do Rio Grande Do Norte, Séculos Xviii-Xix) (Helder Alexandre Medeiros De Macedo) 
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- Os Sertões Áridos”: (Re)Leituras Da Paisagem, Natureza E Cultura Escrita (1930-

1970) (Joel Carlos De Souza Andrade) 

- História Da Saúde E Da Educação Pela Programação Do Meb (Rádio Rural, Caicó, 

Rn, 1970-1980) (Juciene Batista Félix Andrade) 

- Inspetoria Federal De Obras Contra As Secas (Ifocs): Agentes, Ciência E Sertões 

(1919-1945) (Juciene Batista Félix Andrade) 

- Surgimento E Repressão Do Movimento Armado Socialista Moderno No México 

Entre As Décadas De 1960 E 1980 (Larissa Jacheta Riberti) 

- Povos Ciganos Nos Sertões: Perspectivas De Uma História Não Contada (Lourival 

Andrade Junior) 

- Cemitérios E Memórias: Narrativas Sobre Os Mortos E Os Vivos (Lourival Andrade 

Junior) 

- Milagreiros E Milagreiras Do Seridó Potiguar (Lourival Andrade Junior) 

- Jurema, Umbanda E Candomblé: As Religiões Afro-Brasileiras No Seridó Potiguar 

(Lourival Andrade Junior) 

- A Movência No Sistema Penitenciário Do Rio Grande Do Norte E A Explosão Da 

Sua População Carcerária Nas Primeiras Décadas Do Século Xxi: O Controle Social 

Pelo Risco Ou Pela Ameaça Do Risco (Ubirathan Rogério Soares) 

- História Social Dos Sertões: Mapeando Espaço, Criminalidade E Violência No Brasil 

Imperial (Vanessa Spinosa) 

- O Futuro Do Passado: Criação De Um Banco De Objetos Digitais De Aprendizagem 

Para História (Vanessa Spinosa) 

 

Grupos de pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

- História dos Sertões 

 

Laboratórios de Pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

Laboratório de Documentação Histórica (LABORDOC) 

Laboratório de Arqueologia do Seridó (LAS) 

Laboratório de História e Práticas de Pesquisa (LHCP) 

Laboratório de Ensino de História e Educação Patrimonial (LENHEP) 

Cordeoteca Djalma Mota  

 

Atividades de Extensão 

- Gênero, Sexualidades E Movimentos Sociais (Larissa Jacheta Riberti) 

- Sertões Em Quadrinhos - 1ª Edição (Helder Alexandre Medeiros De Macedo) 

- Educação Financeira: Consumo, Trabalho E Dinheiro (Jussier Do Nascimento 

Souza) 

- Museu Do Seridó: Uma Proposta Audiovisual De Memória E História (Joel Carlos 

De Souza Andrade) 

- Iniciação À História Dos Sertões - 2ª Edição (Paula Rejane Fernandes) 

- A Dromologia E Seus Efeitos Nas Estruturas Sociais Modernas: No Trabalho, Nas 

Estruturas Punitivas Na Política E Nas Relações Sociais (Ubirathan Rogério Soares) 
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- Clube De Leitura "Literatura, Gênero E Sexualidades: Temporada I (Larissa Jacheta 

Riberti) 

- “O Que É?”- Divulgação De Noções Básicas De Museologia Nas Redes Sociais 

(Vanessa Spinosa) 

- Os Desafios Dos Estágios Remotos Das Licenciaturas Na Educação Básica: Seus 

Sujeitos E Suas Práticas (Airan Dos Santos Borges De Oliveira) 

- Cine Liberdade: Lançando Um Olhar Crítico Sob Os Muros Das Prisões Brasileiras 

Por Meio Da Produção Audiovisual Dos Encarcerados (Ubirathan Rogério Soares) 

- III Marxismos Em Movimento: O Caos Como Mosaico Um Dicionário Marxista 

(Um Dicionário Marxista) (Larissa Jacheta Riberti) 

- Aula Inaugural Do Mestrado Em História Dos Sertões 2020.1 - De Como A Região 

Se Fez Uma Geografia Da Resistência: (Carto)Grafias Do Seridó Potiguar (Joel 

Carlos De Souza Andrade) 

- Webinário Sertões E Seridó Em Perspectiva: Cultura E Sociedade Em Debate 

(Helder Alexandre Medeiros De Macedo) 

 

 

Atividades de Inovação e empreendedorismo  

Projetos de Inovação e empreendedorismo por docente do departamento (como 

coordenador ou integrante), inclusive eventos realizados, listar 

Sem registro no ano de 2020. 

 

5.8- Letras 

Chefia: MÁRCIO SALES SANTIAGO 

Vice-Chefia: ROGERIO MENDES COELHO 

 

Corpo Docente Efetivo 

Relação nominal dos Docentes efetivos até o dia 31/12/2020, inclusive os docentes 

afastados: 

Docente CH 

ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES DE 

AMARINO OLIVEIRA DE QUEIROZ  DE 

ANA MARIA DE OLIVEIRA PAZ  DE 

ANDRÉ SILVA OLIVEIRA (entrou em exercício em 16/12/2020) DE 

ANDRE TESSARO PELINSER DE 

ANTONIO GENARIO PINHEIRO DOS SANTOS DE 

GIANKA SALUSTIANO BEZERRIL DE BASTOS GOMES DE 

HELIO DIAS FURTADO  DE 

JOSILETE ALVES MOREIRA DE AZEVEDO DE 

KATIENE SYMONE DE BRITO PESSOA DA SILVA (lotada 

provisoriamente no DFPE/CE de 01/01/2019 a 31/12/2020) 

DE 

LETICIA DOS SANTOS CARVALHO  DE 

MARCIA REJANE DE OLIVEIRA DE 

MARCIO RENATO PINHEIRO DA SILVA DE 
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MÁRCIO SALES SANTIAGO DE 

MARIO LOURENCO DE MEDEIROS DE 

NEDJA LIMA DE LUCENA DE 

NURIA MARIA NIETO NUNEZ DE 

ROGERIO MENDES COELHO DE 

SEBASTIAO AUGUSTO RABELO DE 

 

 

 Corpo Docente Substituto 

Relação nominal dos Docentes substitutos até o dia 31/12/2020, inclusive os 

docentes afastados: 

Docente CH 

GABRIELA BON 40h 

GERALDO TACIDALIO FERNANDES 40h 

JOSÉ DANTAS DA SILVA JÚNIOR 40h 

  

Corpo Técnico 

Servidor técnico-administrativo Função 

CELIO OLIVEIRA DA SILVA Assistente em 

administração 

– Secretário do 

Departamento 

  

Atividades de Ensino 

Curso de graduação atendidos, listar: 

LETRAS – PORTUGUÊS E INGLÊS  

LETRAS – LINGUA PORTUGUESA 

LETRAS – LINGUA ESPANHOLA 

TURISMO 

  

Curso de pós-graduação (lato sensu) coordenado por docente do departamento, listar: 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM LINGUÍSTICA TEXTUAL E ENSINO 

  

Curso de pós-graduação (stricto sensu) coordenado por docente do departamento, 

listar: 

MESTRADO PROFISSIONAL EM LETRAS – PROFLETRAS / CURRAIS NOVOS 

  

Projetos de ensino desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador ou 

integrante), listar 

A TUTORIA COMO SUPORTE ÀS PRÁTICAS TEXTUAIS ESCRITAS EM 

LÍNGUA PORTUGUESA  

AS PRÁTICAS DE LEITURA E ESCRITA ACADÊMICAS  

ENGLISH CONVERSATION TABLE  

MECC – MONITORIA EM ESCRITA CRIATIVA DO CERES  

MONITORIA EM LÍNGUA PORTUGUESA NO CERES-UFRN: DA TEORIA À 

PRÁTICA DOCENTE  
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O PLANEJAMENTO DIDÁTICO MEDIADO PELAS TECNOLOGIAS DIGITAIS 

DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  

O YOUTUBE NA AULA DE LÍNGUA INGLESA  

PRÁTICAS DE LEITURA E ESCRITA DE TEXTOS ARGUMENTATIVOS  

PROCESSOS FORMATIVOS DO PROFESSOR DE LÍNGUA ESPANHOLA NA 

CONTEMPORANEIDADE - 2ª EDIÇÃO  

PRODUÇÃO DE TEXTO NA UNIVERSIDADE: UMA PROPOSTA 

INTERDISCIPLINAR DE MELHORIA DO ENSINO - 2ª EDIÇÃO  

PROGRAMA COMPLEMENTAR DE ESTUDOS DO ENSINO MÉDIO 

(PROCEEM) 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA - NÚCLEO DE LÍNGUA 

ESPANHOLA 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA - NÚCLEO DE LÍNGUA 

PORTUGUESA 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA - NÚCLEO DE LÍNGUA 

PORTUGUESA - EAD 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA 

(PIBID) - NÚCLEO DE LÍNGUA PORTUGUESA 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA 

(PIBID) - NÚCLEO DE LÍNGUA ESPANHOLA 

SABERES INTERDISCIPLINARES E ESTRATÉGIAS DIDÁTICO-

PEDAGÓGICAS NA LITERATURA HISPANO-AMERICANA A PARTIR DA 

UTILIZAÇÃO DAS TIC 

TUTORIA EM LÍNGUA ESPANHOLA  

TUTORIA EM LITERATURA HISPANO-AMERICANA COLONIAL I  

TUTORIA REMOTA EM LETRAS NO CERES-UFRN  

  

Atividades de pesquisa 

Projetos de pesquisa desenvolvidos por docente do departamento (como coordenador 

ou integrante), listar: 

A (NÃO) ASSUNÇÃO DA RESPONSABILIDADE ENUNCIATIVA NO TEXTO 

JURÍDICO: ANÁLISE TEXTUAL/DISCURSIVA DO GÊNERO SENTENÇA 

JUDICIAL CONDENATÓRIA 

A CAPITALIZAÇÃO DA FALA E A ÉTICA DA FELICIDADE COMO DISCURSO 

DE MARCA NO ENSINO DE IDIOMAS 

AS CONTRIBUIÇÕES DO CONTEXTO FORMATIVO CENTRADO NA ESCOLA 

PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS FUTUROS 

PROFESSORES DE LÍNGUA PORTUGUESA 

FIGURAS DE JÓ NA CONTEMPORANEIDADE: POESIA, TEATRO, CINEMA 

MODULAÇÕES CONTEMPORÂNEAS DO REGIONALISMO LITERÁRIO 

BRASILEIRO 

MODULAÇÕES DE SENTIDO DA CONSTRUÇÃO TRANSITIVA: O QUE 

REVELAM AS MICROCONSTRUÇÕES? 

O ENSAÍSMO AFRODESCENDENTE NO SÉCULO XX NA AMÉRICA LATINA 

O IDOSO E SUAS PRÁTICAS DE LETRAMENTO DIGITAL EM TEMPOS DE 

PANDEMIA E AFASTAMENTO SOCIAL 
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RESPONSABILIDADE ENUNCIATIVA, IMPUTAÇÃO DE VOZES E EFEITOS 

ARGUMENTATIVOS: ANÁLISE 

TERMINOLOGIA DO NOVO CORONAVÍRUS: PROPOSTA DE ELABORAÇÃO 

DE UM GLOSSÁRIO 

TERMOS DO PATRIMÔNIO CULTURAL MATERIAL IMÓVEL DO MUNICÍPIO 

DE CURRAIS NOVOS-RN 

 

Grupos de pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

ESTUDOS HISPÂNICOS E ENSINO 

LABORATÓRIO DE ESTUDOS LEXICAIS (LABLEX) 

LITERATURA E SOCIEDADE, CULTURA E EDUCAÇÃO NO SERIDÓ NORTE-

RIOGRANDENSE 

NÚCLEO DE ESTUDOS EM NARRATIVA FICCIONAL BRASILEIRA 

PRÁTICAS LINGUÍSTICAS DIFERENCIADAS 

   

Laboratórios de Pesquisa vinculados ao departamento, listar: 

NÃO SE APLICA 

 

Atividades de Extensão 

A UTILIZAÇÃO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO (TDIC) NA ELABORAÇÃO DE PRODUTOS DIDÁTICOS 

AS REDES SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

AUDIODESCRIÇÃO AO VIVO: A ACESSIBILIDADE DE EVENTOS 

ACADÊMICOS NO CONTEXTO DA UFRN  

CHARLAS 

COMO CRIAR INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM COM 

RECURSOS DIGITAIS 

CRIAÇÃO DE SESSÕES DE LEITURA COM HISTÓRIAS EM QUADRINHOS 

CRIANDO RECURSOS AUDIOVISUAIS PARA AULAS REMOTAS, HÍBRIDAS 

E PRESENCIAIS 

CURSO DE EXTENSÃO: AUDIODESCRIÇÃO AO VIVO 

EDUCAÇÃO MUSEAL: PERSPECTIVAS PARA A FORMAÇÃO EDUCATIVA 

NO SÉCULO XXI  

ENSINO DE PORTUGUÊS COMO LÍNGUA DE ACOLHIMENTO PARA 

REFUGIADOS NO INTERIOR DO RN 

ESCRITA ACADÊMICA: DESATANDO ALGUNS NÓS 

ESTRATÉGIAS DE GESTÃO DO TEMPO E ORGANIZAÇÃO DO HORÁRIO DE 

ESTUDOS NO ENSINO REMOTO 

FÓRUM FESTA DE SANT’ANA DE CAICÓ – PATRIMÔNIO CULTURAL DO 

BRASIL 

GRUPO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE DISCURSO(S) 

I ARENA DISCURSIVA DO GEID: GRUPO DE ESTUDOS 

INTERDISCIPLINARES SOBRE DISCURS(O)S 

IV SEMANA UNIVERSITÁRIA DE CURRAIS NOVOS 

LETRAMENTO DIGITAL DE PROFESSORES ATRAVÉS DO SIGEDUC: UMA 

PROPOSTA DE FORMAÇÃO ITINERANTE 

LIVES LINGUÍSTICAS 
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MUSEALIZANDO O SERIDÓ: PRESERVAÇÃO DA MEMÓRIA SERIDOENSE 

ATRAVÉS DA CONSERVAÇÃO DO ACERVO DO MUSEU DO SERIDÓ  

NECC - NÚCLEO DE ESCRITA CRIATIVA DO CERES 

O TEXTO COMO OBJETO DE ENSINO NAS AULAS DE LÍNGUA 

PORTUGUESA: PROPOSTAS DIDÁTICAS 

PROGRAMA COMPLEMENTAR PARA ESTUDANTES DO ENSINO MÉDIO 

(PROCEEM) - UNIDADE DE CURRAIS NOVOS 

REVISTA SARIDH: LINGUAGEM E DISCURSO 

TECENDO PRÁTICAS PEDAGÓGICAS PARA A EDUCAÇÃO INCLUSIVA DE 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA VISUAL (3ª EDIÇÃO) 

USANDO OS RECURSOS DO GOOGLE EM AULAS REMOTAS, HÍBRIDAS E 

PRESENCIAIS 

X EUH - ENCUENTRO UNIVERSITARIO DE HISPANIDAD / II JORNADA 

INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN LENGUA, CULTURA Y 

LITERATURAS HISPÁNICAS 

 

Atividades de Inovação e empreendedorismo  

Projetos de Inovação e empreendedorismo por docente do departamento (como 

coordenador ou integrante), inclusive eventos realizados, listar 

 NÃO SE APLICA 
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6. DEMONSTRAÇÃO DAS DESPESAS 

 

Quadro A - Despesas por Modalidade de Contratação   

 

Modalidade de 

Contratação 

Empenhos Emitidos Empenhos Liquidados Empenhos Pagos 

2020 2019 2020 2019 2020 2019 

1. Modalidade de 

Licitação 

(a+b+c+d+e) 708.388,82 880.774,77 

 

369.330,94 

 

555.136,78 

 

369.330,94 

  

555.136,78 

a) Convite - - - - - - 

b) Tomada de 

Preços - - 

- - - - 

c) Concorrência - - - - - - 

d) Pregão  708.388,82 880.774,77 369.330,94 555.136,78 369.330,94 555.136,78 

e) Concurso - - - - - - 

2. Contratações 

Diretas (f+g) - 500,00 

-  

148,00 

-  

148,00 

f) Dispensa - 500,00 - 148,00 - 148,00 

g) Inexigibilidade - - - - - - 

3. Execução 

Especial (h) - - 

- - - - 

h) Suprimento de 

Fundos - - 

- - - - 

4. Outros (i) 8.102,15 172.290,31 8.102,15 172.290,31 8.102,15 172.290,31 

i) Outros  8.102,15 172.290,31 8.102,15 172.290,31 8.102,15 172.290,31 

5. Total 

(1+2+3+4) 716.490,97 1.053.565,08 

377.433,09 727.575,09 377.433,09 727.575,09 
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      Quadro B -  Despesas por Grupo e Natureza de Despesa 

 

Naturezas de Despesa (ND) 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valores Pagos 

2020 2019 2020 2019 2020 2019 

3 Outras Despesas Correntes 705.440,97 1.053.565,08 377.433,09 727.575,09 377.433,09 727.575,09 

339014 – Diárias – Pessoal Civil 6.612,79 156.836,31 6.612,79 156.836,31 6.612,79 156.836,31 

339030 – Material de Consumo 8.914,20 44.650,00 3.998,00 27.271,00 3.998,00 27.271,00 

339033 – Passagens e Despesas com 

Locomoção - 29.196,57 - 25.157,55 - 25.157,55 

339036 – Outros Serviços de Terceiros – 

Pessoa Física 489,36 13.348,20 489,36 13.348,20 489,36 13.348,20 

339037 – Locação de Mão-de-Obra 584.257,62 724.458,16 333.932,14 452.317,10 333.932,14 452.317,10 

339039 -  Outros Serviços de Terceiros – 

Pessoa Jurídica 97.437,00 73.308,29 26.696,80 47.801,79 26.696,80 47.801,79 

339040 – Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - PJ 6.730,00 8.500,00 

4.4 

4.704,00 

                 

1.575,59 4.704,00 1.575,59 

339092 – Despesas de Exercícios Anteriores - 1.580,75 - 1.580,75 - 1.580,75 

339093 – Indenizações e Restituições 1.000,00 1.686,80 1.000,00 1.686,80 1.000,00 1.686,80 

4 Investimentos 11.050,00    - - - - - 

449052 – Equipamentos e Material Permanente 11.050,00 - - - - - 

 


