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Apresentacao

O Plano de Acéo da Unidade 2022 se apresenta como mais um instrumento de
planejamento, acdo e reflexdo que busca, também, materializar as expectativas, 0s
anseios e dificuldades vivenciadas. Nesse sentido, destacamos as metas a serem
alcancadas, os caminhos planejados, os critérios de acompanhamento e avaliacao.

Elaborar o Plano de Acdo é prética adotada pela gestdo do NEI-CAp desde o ano
letivo de 2020, como mais uma estratégia de planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo, a partir das necessidades e desafios levantados pela comunidade da Unidade,
bem como se configura também na oportunidade de rever e redesenhar a préatica
organizacional e educativa por todo o coletivo do NEI-CAp.

Assim, contemplamos para a escrita desse plano as dimensdes que abarcam os
pressupostos de uma gestdo democratica e dialogica; as especificidades do Colégio de
Aplicacdo/CAp e sua missao; as acdes de ensino, pesquisa e extensao tratadas de forma
indissociavel; a formacdo docente inicial e continuada e a ambiéncia na Escola Basica e
a educacao das infancias.

Orientado por uma concepcao de educacdo como direito e a qualidade no ensino
como dever, o presente documento foi organizado pela Direcdo do NEI-CAp, a partir do
Plano Trienal de Agdo 2021-2023, com acompanhamento da Equipe Gestora —
Coordenagdes de Administracdo, de Ensino, de Pesquisa e Extensdo e Estagio — e

aprovado em Plenario Docente para sua execucao no presente ano.

Maristela de Oliveira Mosca Denise Bortoletto
Diretora Vice-Diretora
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1. Breve diagnostico atual e desafios

Iniciamos o ano de 2022 ainda sob as nuvens da pandemia de COVID-19,
impregnados pelos desafios da (re)construgdo da ambiéncia escolar, do cuidado
individual e coletivo, bem como tatuados de esperanca pelo retorno ao espaco fisico do
NEI-CAp, mesmo que ainda de forma gradual.

Nos planejamos para o retorno 100% presencial na busca de um olhar
abrangente, por diferentes lentes que pudessem compreender a dimensdo do momento e
as necessidades nesse plano de acdo — para garantir a seguranca minima de saude,
acolher a comunidade NEI-Cap e minimizar os efeitos causados pelo distanciamento
social durante o periodo mais forte da pandemia.

Frente a um cenéario inédito, nos encontramos, novamente, com dificuldades ja
conhecidas pela comunidade universitaria, como o corte orcamentério, a dificuldade em
novas aquisicdes, reformas e melhoramentos na Unidade, que tanto atravancam o
cotidiano do Colégio de Aplicacdo. Sabendo que as atividades presenciais vém
precedidas de medidas necessarias para organizacdo e melhoramento do espaco fisico,
especialmente da acessibilidade, bem como da seguranca de que o planejamento
estratégico anual conseguira ser cumprido, a gestdo busca, incansavelmente, avancar
junto as instancias superiores da Instituicdo e Federacdo, para assegurar condicdes
dignas e favoraveis para nossas criancgas e servidores.

Em iniciativas de multiplas dimensdes, consideramos o ineditismo do cenério
atual, a necessidade de seguranca e, especialmente, o acolhimento e enfrentamento dos
efeitos do momento pandémico na aprendizagem, nas relagdes sociais e na trajetdria
escolar das criancas. Garantindo um planejamento pautado nos protocolos e
biosseguranca do NEI e da UFRN e que respeitasse o distanciamento, os nucleos de
aprendizagem, procedimentos de higiene e acolhimento as criancas e suas familias, o
retorno as aulas presenciais trouxe novos desafios, dos quais destacamos:

e Acolher as criancas, suas familias e os servidores da Unidade com seguranca
sanitaria e respeito;

e reconhecer dificuldades emocionais intensificadas por um periodo tdo grande de
isolamento e de perdas irreparaveis;

e promover orientacbes a toda comunidade NEI-CAp sobre condutas de
permanéncia no espago para prote¢do individual e coletiva;

e compreender os movimentos das criancas nesse retorno a socializacao escolar;
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e promover avaliacdes diagnosticas que dessem subsidios aos docentes para
planejar os caminhos com cada turma;

e planejar escalonamentos de espacos, horarios e condutas diferenciadas na
entrada/saida, evitando aglomeracoes;

e avaliar e planejar novamente, sempre que necessario, compreendendo a
instabilidade da pandemia, as ocorréncias e necessidades.

Nesse sentido, trabalhamos para alcancar metas possiveis, almejando conquistas,
reconhecendo dificuldades e expandindo acdes e didlogos. Que possamos continuar
esperancando por novos tempos, aproveitando as oportunidades e reafirmando nosso
espaco como Colégio de Aplicagdo — um espaco de vanguarda, de reconstrucdo

curricular, de formagé&o docente e de exceléncia na educagédo das infancias.
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Compreendemos como servidores todo o corpo docente e administrativo —

efetivos, substitutos, terceirizados ou temporarios — que atendem ao NEI-CAp, em todos

o0s setores. Os quadros a seguir mostram o quantitativo de servidores da Unidade em

2022.1 e sua situacao funcional:

DOCENTES EFETIVOS

SERVIDOR SIAPE | TIT* SITUACAO FUNCIONAL

ADELE GUIMARAES UBARANA SANTOS | 1543339 | M | Ativa —  horario  especial
concedido — 30 horas semanais —
tratamento membro da familia

ANA CATHARINA U. M. S. BAGOLAN 4692090 | M | Ativa

BARBARA RAINARA MAIA SILVA 3217901 | M | Ativa

BARBARA RAQUEL C. T. AZEVEDO 3012291 | M | Ativa

BLENDA CARINE DANTAS DE | 3903631 | D | Ativa - licenca maternidade até

MEDEIROS 24/04/2022

CAMILA RODRIGUES DOS SANTOS 3217161 | M | Ativa - afastada para cursar
Doutorado Sanduiche até
13/06/2022

CIBELE LUCENA DE ALMEIDA 3662695 | M | Ativa - afastada para cursar
Doutorado no pais até 31/07/2024

CLARICE FERREIRA GUIMARAES | 5566519 | M | Ativa —  horario  especial

DIOGENES concedido — 30 horas semanais —
tratamento membro da familia

CLAUDIA ROBERTO S. M. NAZARIO 3036463 D | Ativa

DANIELLE MEDEIROS DE SOUZA 1804208 D | Ativa

DENISE BORTOLETTO 1573508 M Ativa

DOMINIQUE CRISTINAS. S. MARANHAOQO | 2612673 M Ativa

EDNA MARIA DA SILVA 5372961 E Ativa

ELAINE SANTANA DE OLIVEIRA 1802186 | M | Ativa

ELAINE TAYSE DE SOUSA 1384217 | M | Ativa

ESTHEPHANIA OLIVEIRA MAIA | 2239300 M Ativa — horario especial

BATALHA concedido — 30 horas semanais —
tratamento membro da familia

GILDENE LIMA S. FERNANDES 2239419 | M | Ativa

GILDETE AZEVEDO 349938 G | Afastada para acompanhamento
de cdnjuge

GILKA SILVA PIMENTEL 1149523 | M | Cedida para SEDIS

GILVANIA LIMA S. MIRANDA 3121769 | M | Ativa

ISAURA DE FRANCA BRANDAO 1015241 M Ativa

IVONE PRISCILLA DE CASTRO | 4061437 M Ativa

RAMALHO

JANAINA SPEGLICH A. CARRICO 1337862 D | Ativa

JOYCE MARIANA ALVES BARROS 3099403 M Ativa

KIVIA PEREIRA DE MEDEIROS FARIA 2487751 D Ativa

LAIANY RODRIGUES DE SOUSA 3217454 M Ativa

LUANNA PRISCILA DA SILVA GOMES 2382411 D | Ativa

LUCINEIDE CRUZ ARAUJO 2087244 | M | Ativa
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MARIA CARMEM DIOGENES REGO D | Cedida para SEDIS

MARIA DA CONCEICAO O. ANDRADE 2373588 | D | Ativa

MARIA JOSE CAMPOS FAUSTINO SILVA | 3003745 | M | Ativa

MARIA JOSE CAMPOS FERREIRA 3653497 E | Afastada para cursar Mestrado até
30/06/2022

MARIANNE DA CRUZ MOURA DANTAS | 4653302 | D | Ativa

DE REZENDE

MARISTELA DE OLIVEIRA MOSCA 2432915| D | Ativa

MILENA OLIVEIRA DE LIRA 2387280 | M | Ativa

MILENE DOS SANTOS FIGUEIREDO 1503769 | M | Ativa — Afastada para cursar
Doutorado até 01/09/2023

NEYSE SIQUEIRA CARDOSO 3895071 | E | Ativa

PATRICIA LUCIA GALVAO DA COSTA 4498446 | M | Ativa - afastada para cursar
Doutorado no pais até 31/07/2024

PATRICIA REGINA VIEIRA VIANA | 4034530 | E | Ativa

ANDRADE

REBECA RAMOS CAMPQOS 2685046 | D | Ativa

RIVALDO BEVENUTO O. NETO 3036050 | M | Ativo

ROZANA RAMOS NEVES 1993908 | E | Ativa — Cedida para o NEI - Art
93, § 7°da Lei 8.112/90

SANDRO DA SILVA CORDEIRO 1802327 | D | Ativo

SARA MARIA PINHEIRO PEIXOTO 3066387 | M | Ativa

TERESA REGIA ARAUJO DE MEDEIROS | 1149511 | E | Ativa

UILIETE MARCIA SILVA DE M. PEREIRA | 5575471 | D | Ativa

VANESSA ALESSANDRA C. PEIXOTO 3695333 | M | Cedida para Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos

Docentes Efetivos: 47
Graduados: 01
Especialistas: 06
Mestres: 27
Doutores: 13

DOCENTES SUBSTITUTOS

SERVIDOR SIAPE | TIT* ADMISSAO

ALINE DE MEDEIROS FERNANDES 3240547 | D 14/06/2021
EDLA CRISTINA SARMENTO COSTA DA | 3285902 | G 14/04/2022
SILVA

EVANILSON GURGEL DE CARVALHO | 1036766 | D 22/03/2022
FILHO

JOSIANE BELONI DE PAULA 3231782 | D 10/03/2021
LARISSA  PRISTO DE  MEDEIROS | 3239790 E 10/06/2021
JACINTHO

MANOILLY DANTAS DE OLIVEIRA 3235903 | M 07/05/2021
MARCIA JERONIMO DE SOUTO 3254893 | M 18/10/2021
NATALIA MARINA DANTAS CUNHA 3223809 | M 25/02/2021

Docentes Substitutos: 08
Graduados: 01
Especialistas: 01
Mestres: 03

Doutores: 03
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DOCENTE COLABORADORA
NOME TIT*
GILVANIA MAURICIO DIAS DE PONTES D
*Titulacdo: D (Doutor)/M (Mestre)/E (Especialista)/G (Graduado)

SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
SERVIDOR SIAPE | ESC** UNIDADE SITUACAO
FUNCIONAL
ADRIANA PAULA DA SILVA | 2364458 | M Eg;?f”?:&g% Aliva
ELEUTERIO X
Social
3525352 M Coordenacao de Ativa
ADRIANA SZILAGYI LEAO Ensino - Secretaria
Escolar
AMANDA ERANCISCA 2116285 G Coo_rdenagao de Afastada para
Ensino acompanhamento
LUCAS Al
de cdnjuge
AMANDA FREIRE DE 1154653 E Biblioteca Ativa - Exercicio
AVINCOLA VICOSI CAETANO Provisorio
ANA CLEIA TARGINO DOS 1167924 M Coordenacéo de Ativa
SANTOS Administracdo
ANA KARINA DE LIRA 1737291 E Coordenacéo de Ativa
SANTOS Ensino
ANA KARLA PESSOA 2507070 M Coordenacéo de Ativa
PEIXOTO BEZERRA Pesquisa e Extensdo
ANGELA ROSA FERREIRA 1154670 G Coordenacéo de Ativa
NUNES Administracdo
CLAUDIA VARELA 1988938 M Coordenacéo de Ativa
FERREIRA Administracéo
349098 E Coordenacao de Ativa
ELAINE MARIA DA SILVA Ensino -Secretaria
Escolar
ELIONE CARLOS DA SILVA 350304 G Biblioteca Ativa
COSTA
FRANCOIRA QUEIROZ DE 1553718 M Coordenacao de Ativa
CASTRO GOMES OLIVEIRA Ensino -Enfermagem
GILSON FREIRES DE ARAUJO | 2319877 G Coordenacéo de Ativo
JUNIOR Ensino
HANNA KELY DE MEDEIROS | 3007423 E Direcéo - Secretaria | Ativa
CRUZ SA Executiva
INDIA NERY ALVES 1206010 | EM Coordenagéo qle~ Ativa
Ensino -Nutricdo
JEKSON MAFRA LIRA DOS 2234099 E Coordenacéo de Ativo
SANTOS Ensino
JOSINEIDE GOMES ROCHA 1149435 | EM Coorgje_nagaci de Ativa
Administracdo
JULIANA MORAIS DE SOUZA 3844099 E CoorQenagao Qe~ Ativa
Ensino -Nutrigao
JULIE ANDRADE SOUZA 2413517 M (ér?;rr:j;nagao de Ativa
KELLY VIRGINIA FREIRE DE | 1918165 E Coordenacéo de Ativa — horério




\/'
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE gr" % N E'
U}N CENTRO DE EDUCAGAO )4’

NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA — NEI/CAp

OLIVEIRA Administracao especial 30h
concedido —
deficiéncia fisica

KEMILE LOPES TOME DE 3083936 E Coordenagéo de Ativa

OLIVEIRA Ensino Psicologia

LUANA BEZERRA PINHEIRO | 12041511 M Eg;fgna‘?ao de Aliva

MILENA DE MACEDO 1668817 M Biblioteca Ativa

BARBOSA NASCIMENTO

MURILO OLIVEIRA MELO 2063253 G Coord_ena(;éo de ) Afastamen:[o sem

Pesquisa e Extensao | remuneracao
2339648 E Coordenacéo de Afastada para

RANIELLE COSTA VARELA Ensino acompanhamento
de cOnjuge

RAPHAELLA SITONIO DE 2117709 G Coordenacéo de Afastamento sem

CARVALHO AGUIAR Ensino remuneracéo

ROSANGELA DE ANDRADE | 348992 | EF ng;ﬂfgf‘gi‘ér‘ifaria Ativa

SILVA CASTANHA

Escolar

VANESSA BANDEIRA DOS 2115422 G Coordenacéo de Ativa

SANTOS Ensino

VANIA ROSEANE PASCOAL 1230454 M Coordenacéo de

MAIA Ensino - Pedagogia

VINICIUS SENA GALHARDO | 390213 | EM | Coordenagdo de Ativo

Administracdo

**Escolaridade: M (Mestre)/E (Especialista)/G (Graduado)/EM (Ensino Médio)/EF
(Ensino Fundamental)

BOLSISTAS
BOLSISTA DE APOIO TECNICO UNIDADE FUNCIONAL
Aline Faustino da Silva Coordenacdo de Ensino
Ana Heloisa de Oliveira da Silva Coordenacdo de Ensino
Karoline Beatriz da Silva Coordenacdo de Ensino
José Rafael da Silva Barbosa Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
Gilmar Teixeira da Silva Junior Coordenacdo de Estagio
Juliana Amorim Dias de Oliveira Nutricdo
Julio César Massena da Silva Coordenacdo de Ensino
Juliana Santiago Pereira Coordenacdo de Ensino
Lucas Mateus Silva de Santana Coordenacdo de Ensino
Lucicledson Ferreira Coordenacdo de Ensino
Luiz Arthur Alves Coordenacdo de Ensino
Nathalia Susan de Assis Araujo Coordenacdo de Ensino
Nayara Stéphane Alves De Lima Biblioteca Setorial
Milene Escarido Nobrega Cavalcanti Coordenacdo de Ensino
Paolla Gabryelle Cavalcante De Souza Coordenacdo de Ensino
Ysabelle Taunay Moreira de Oliveira Coordenacdo de Ensino
*QO quadro de bolsistas pode ser atualizado/alterado, de acordo com substituicdes e

contratacoes.
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COLABORADORES TERCEIRIZADOS

FUNCAO

EDUARDO ALVARES DE OLIVEIRA

Nutri¢do/Cozinha

EIZA NEIDE DE LIMA

Nutri¢do/Cozinha

EVERTON DE SOUZA FRANCA Portaria EF
FRANCISCA ELIELMA DA CRUZ Aux. Serv. Gerais
FRANCISCO DAMIAO DO NASCIMENTO Portaria EF
FRANCISCO DO NASCIMENTO SILVA Aux. Serv. Gerais
HYGOR ALEXSANDRO DE MORAIS BATISTA Motorista
JAYSON GARCIA DE GOIS Aux. Serv. Gerais
JOSIMAR BATISTA DE LIMA Jardineiro

JOSE SIDNEY FONSECA RAMOS Aux. Serv. Gerais
JOSIMAR BATISTA DE LIMA Jardinagem
LIDIANE SANTOS SOUZA Aux. Serv. Gerais
PAULO ROBERTO MEDEIROS LUNA Portaria El
PEDRO ANDRE S. FARIAS Portaria El

RITA MARIA DA COSTA LOPES

Aux. Serv. Gerais

TERESA CRISTINA DOS SANTOS

Aux. Serv. Gerais

10
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2. Direcao
Cabe a Direcdo do NEI coordenar o funcionamento geral da Unidade e executar
as deliberaces coletivas do Plenario Docente. Nas acdes de administrar, representar,
convocar, orientar, acompanhar, colaborar, coordenar, providenciar e zelar, buscamos

um trabalho coletivo que preze por uma gestdo democratica, participativa e

transparente.
Meta 1 Fortalecimento de uma gestdo democratica e participativa
1. Compromisso com as ac¢les de ensino, pesquisa, extensdo, de
Estratégias formac&o, de gestéo e de representacgdo politica;
recomendadas 2. Ampliacdo dos espagos de participacdo dos pais na comunidade
escolar;
3. Busca pela manutencdo e ampliacdo do quadro de docentes e
técnicos administrativos do NEI;
4. Assegurar as dimensbes da Escola Bésica Publica: gratuita, de
qualidade, laica e inclusiva;
5. Favorecer agbes que promovam a formagdo das infancias
pautadas na criatividade, na ética, na estética e na politica;
6. Assegurar as praticas inclusivas, em consonancia com a Politica
de Inclusdo da UFRN.
Unidades Todos os setores e servidores efetivos da Unidade.
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
Meta 2 Publicacéo e efetivacdo do Regimento Interno do NEI-CAp

i 1. Ajustes necessarios ao texto para encaminhamento e aprovagdo na
Estratégias

recomendadas Gove_rnan(;a UFRN; . .
2. ReuniBes para compartilnamento do Regimento Interno e seus
desdobramentos;
3. Organizacdo da Unidade a partir do novo Regimento Interno;
4. Operacionalizacdo dos sistemas (SIGAA, SIPAC, SIGRH) a partir
das alteracdes da estrutura do Regimento Interno.
Unidades Todos os setores e servidores efetivos da Unidade.
funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Agosto

11
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Estratégias

1. Compartilhamento e discussao do texto da minuta;
2. Aprovacao em Plenario Docente e publicacdo;

2 Setembro Outubro
Cronograma 3 Outubro Dezembro
4 Outubro Dezembro
Meta 3 Publicagdo da Portaria de Regulamentacgdo da Carga Horaria Docente

Estratégias

1. Continuidade dos estudos acerca das acbes afirmativas e sua

pertinéncia na Unidade;

recomendadas 3. Efetivacéo do novo PID.
Unidades Comissao de Regulamentacdo da Carga Horéria; Diregéo.
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Maio
Cronograma 2 Maio Maio
3 Maio Novembro
Meta 4 Fortalecimento das politicas de inclus&o social

participantes

recomendadas 2. Construcdo da Resolucdo de Acdes e Politicas Afirmativas no
NEI-CAp;
3. Compartilhamento, Formacdo da Equipe NEI e publicacdo da
Resolucéo;
4. Publicagdo de Edital de ingresso de novos alunos contemplando a
Resolucdo de A¢des Afirmativas.
Unidades Comissao de Estudos e Formulagdo de Politica de A¢des Afirmativas do
Funcionais NEI-CAp; Direcéo; Servidores Técnicos Administrativos e Docentes.
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Maio
2 Maio Junho
Cronograma 3 Julho Setembro
4 Setembro Novembro
Meta 5 Implementacéo da reforma do prédio da Educagéo Infantil
re%ét;aetrﬁ}g;ilsas 1. Buscar recursos finangeiros; _ _
2. Acompanhar as solucdes e projetos junto a INFRA.
Unidades Direcéo; Coordenacdo de Administracéo.
Funcionais

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro

12
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2.1 Biblioteca Setorial
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A Biblioteca Setorial Visconde de Sabugosa € responsavel por promover o

acesso a informacdo e oferecer suporte informacional necessario ao desenvolvimento

das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UFRN.

Meta 6

Estratégias

Alimentar o Repositério Institucional (R1) da UFRN com os livros e
(producbes digitais), assim como, conscientizar os docentes da
instituicdo para realizar o processo de inser¢do de seus materiais
produzidos (artigos, capitulos de livros, relatos de experiéncia).

1. Treinamentos de bibliotecérias na BCZM para desempenhar essa
atividade;

Estratégias

livros produzidos pelo NEI

recomendadas 2. Treinar e capacitar bolsista para tal funcao;
3. Capacitar os docentes da instituicdo para inserir corretamente seus
materiais no RI;
4. Insercdo e divulgacdo dos materiais disponiveis no RI.
Unidades Equipe da biblioteca; Docentes
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Maio Maio
Cronograma 2 Junho Junho
3 Julho Agosto
4 Agosto Agosto
Meta 7 Inserir novos livros no acervo da Biblioteca, especialmente, a colecéo de

(Materiais que ja encontram-se na

biblioteca) e trabalhar novos materiais que chegardo por doacéo.

Estratégias

recomendadas
1. Servigos técnicos desempenhados diariamente.
Unidades Equipe da biblioteca
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Janeiro Dezembro
Meta 8 Manter um constante dialogo com a equipe de coordenacao e docentes

do NEI com o objetivo de efetivar as a¢des desenvolvidas na Biblioteca.

1. Participar das reunides trimestrais junto a coordenacéo;

participantes

recomendadas 2. Participar, periodicamente, das reunies de planejamento com 0s
docentes.
Unidades Biblioteca; Coordenacédo de Ensino; Docentes
Funcionais

Cronograma

Estratégia

Inicio

Final

le?2

Fevereiro

Fevereiro

13
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Meta 9

Estratégias

Comprar novos livros para o acervo, sobretudo, para a Bebéteca (Livros
texturizados, cartonados, tateis e pup-it).

1. Preencher

o formulario do Programa de Aceleracdo do

participantes

recomendadas Crescimento (PAC) com o objetivo de sinalizar as necessidades
de compras de materiais faltantes da Biblioteca;
2. Buscar recursos junto ao setor de Administracdo e Gestdo da
escola;
3. Promover campanhas de doacdo.
Unidades Equipe da biblioteca
Funcionais

Estratégias

outubro.

1. Organizar programacé&o;

Estratégia Inicio Final
Na data de abertura do -
1 processo
Cronograma
2 Abril Novembro
Maio Novembro
Meta 10 Promover a Semana do Livro e da Biblioteca, que ocorre de 24 a 28 de

participantes

recomendadas 2. Buscar parceiros que ajudem na realizagdo do projeto.
Unidades Equipe da biblioteca
Funcionais

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Agosto Outubro
2 Agosto Outubro
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3. Coordenacao de Administracao
A coordenacdo de administracdo € responsavel pelo planejamento, estruturacéo,
supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de administragéo
geral do NEI-CAp/UFRN. Em didlogo com toda a equipe de servidores, especialmente

em consonancia com a Direcdo, a Coordenacdo de Administracdo elenca para 2022:

Meta 11 Solucéo dos problemas estruturais do prédio do ensino fundamental

1. Requisitar e acompanhar as solucdes e projetos junto a INFRA,
destacando-se a troca de todo guarda-corpo do prédio, a
drenagem/ protecdo do péatio que alaga durante as chuvas,
reinstalacdo da calha, reviséo da capacidade elétrica, transferéncia
da cozinha com as adequacfes necessarias, como: 0 gas encanado,
a sala para a nutricionista e 0 mobiliario adequado;

2. Requisitar e acompanhar a transferéncia da cozinha com as
adequacdes necessarias, como: 0 gas encanado., a sala para a
nutricionista e o mobiliéario adequado;

3. Acompanhar as requisicdes até a execucao final.

Coordenacdo de Administragdo; SINFRA

Estratégias
recomendadas

Unidades
Funcionais
participantes

Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Janeiro
2 Maio

3 Janeiro

Janeiro
Dezembro
Dezembro

Meta 12 Implantacéo da nova estrutura organizacional

1. Formalizar a estrutura no SIPAC ap6s a reaprovagdo do
Regimento na Unidade e no Centro de Educagéo;

Estratégias 2. Elaborar manual das unidades organizacionais com 0s principais
recomendadas processos, atribuigdes e atividades.
3. Redistribuir o pessoal na nova estrutura/SIGRH com a devida
revisdo e reorganizacdo dos planos de trabalho dos servidores
técnicos administrativos;
4. Implementar agbes formativas junto a comunidade para
divulgacdo do funcionamento da estrutura.
Unidades Direcéo; Coordenacdo de Administracdo; Secretaria Executiva
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final

Cronograma 1 Maio Junho

2 Junho Outubro

3 Junho Outubro

4 Outubro Dezembro
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Meta 13

Organizagdo da documentacéo da unidade (acervos, resolucées)

especialmente o site e o canal You Tube

1. Levantar os acervos existentes;
2. Verificar a existéncia de resolucbes pendentes de criagdo e
Estratégias providenciar a regularizagéo;
recomendadas 3. Elaborar projeto para organizagdo documental (guarda fisica e
digital).
Unidades Coordenacéo de Administracdo; Secretaria Executiva
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Junho Dezembro
2 Junho Dezembro
3 Dezembro Dezembro
Meta 14 Avancos na qualidade dos canais de comunicacao oficiais do NEI-CAp,

Estratégias

1. Projetar as alteracGes do site ap0s coleta de sugestdes;
Estratégias 2. Solicitar a SINFO as alteracBes no site, inclusive a inclusdo da
recomendadas Carta de Servicos da Unidade;
3. Definir o processo/atores/periodicidade para atualizagcdo e
sincronizacdo das redes.
Unidades Coordenacdo de Administracdo; Coordenagdo de Pesquisa e Extenséo;
Funcionais SINFO
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Fevereiro Maio
2 Maio Dezembro
3 Maio Dezembro
Meta 15 Continuidade do levantamento patrimonial da Unidade

1. Verificar e sanar as pendéncias elencadas no Relatorio de
levantamento patrimonial de 2021;

participantes

recomendadas 2. Emitir novo Inventario (2022) da Unidade.
Unidades Coordenacao de Administragdo; Unidade Funcional de Compras
Funcionais

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Maio Dezembro
2 Julho Dezembro
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Meta 16

Estratégias

Implantacdo do sistema de monitoramento de cameras efetivo para a
Unidade

1. Acompanhar o andamento do projeto de monitoramento junto a

recomendadas PROAD/DSP
Unidades Coordenacdo de Administracdo; DSP
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Janeiro Dezembro
Meta 17 Redimensionamento dos almoxarifados da Unidade

Estratégias

1. Definir e implementar o controle de estoque e distribuicdo dos
materiais;

recomendacas 2. Inventariar os almoxarifados.

Unidades Coordenacdo de Administragdo; Unidade Funcional de Compras e
Funcionais Almoxarifado
participantes

Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Maio Dezembro
2 Maio Dezembro
Meta 18 Organizacao do planejamento estratégico da Unidade

Estratégias

1. Implementar os procedimentos de planejamento e
acompanhamento dos objetivos e a¢cBes organizacionais.

recomendadas
Unidades Dire¢do; Coordenacdo de Administragdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Janeiro Dezembro
Meta 19 Atualizacdo da sinalizagdo dos espacos da Unidade
Estratégias 1. Sol!c!tar projg:to de sinal_iza(;éo a INFRA;
2. Solicitar servigo e material a PROAD.
recomendadas
Unidades Coordenacdo de Administracdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Maio Dezembro
2 Maio Dezembro
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Meta 20

Estruturacdo da nova cozinha da merenda escolar

participantes

Estratégias 1. Defini(;élo~ do layout da cgzinha dp 'Ensino andamental;
recomendadas 2. Con_strugao o!a casa do gés no prédio no Ensino Fundamgental;
3. Revisdo das instalaces elétrica e pontos de agua da cozinha;
4. Aquisicdo de moveis e equipamentos (forno, liquidificadores,
microondas, armarios e bancadas);
5. Relocacdo dos equipamentos ja existente na escola para 0 novo
espaco.
Unidades Coordenacdo de Administragdo; Nutricdo; SINFRA
Funcionais

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Maio Maio
2 Junho Julho
3 Maio Julho
4 Maio Dezembro
5 Julho Julho
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4. Coordenacao de Ensino

Cabe a Coordenagdo de Ensino do NEI a responsabilidade pelo planejamento,

estruturacdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de

ensino. Nesse sentido, a coordenacdo de ensino assume um papel fulcral no organismo

da Unidade — junto a Direcdo, as outras coordenacfes, aos docentes, criancas e suas

familias.
Meta 21 Fortalecimento dos saberes e fazeres da escola béasica
1. Planejar, periodicamente, com a equipe de professores, apoiando a
Estratégias definicdo de estratégias e materiais que contribuam para a préatica
recomendadas pedagogica;

2. Acompanhar/observar a pratica pedagégica — aulas e outras
situacdes pedagogicas (palestras, exposicoes, etc);

3. Acompanhar a estruturacdo dos Temas de Pesquisa nas turmas:
escolha do tema, construcdo das redes tematicas e quadros
programaticos (possibilitando momentos de discussdes coletivas);

4. Promover grupos de estudos sobre tematicas diversas — Tema de
Pesquisa, Ensino da Matematica, Ensino Remoto/Hibrido -,
contribuindo com a formacéo continuada da equipe;

5. Acompanhar o processo de revisdo e publicacdo da proposta
pedagogica do NEI;

6. Apoiar os projetos de extensdo, acompanhando a sua inser¢do nas
praticas pedagodgicas da instituicdo — Ensino de programacéo,
Cineiclube, Robotica, Teatro, Horta Pedagdgica e A ciranda de
leitura do NEI.

Unidades Coordenacao de Ensino; Diregédo
Funcionais
participantes

Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro

Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
Meta 22 Aprimoramento do retorno do ensino 100% presencial
1. Planejar a insercdo/adaptacdo das criangas novatas das Turmas 1,
Estratégias Bercario 2 e demais turmas que receberam criangas novatas em 2022;
recomendadas | 2. Acompanhar a inser¢do de todas as criangas no formato 100%
presencial;
3. Mediar, junto a equipe, o0 planejamento e a implementacdo de

estratégias e de retomadas de aprimoramento de retorno 100%

presencial;

4. Promover momentos de estudos que retomem aspectos relativas as
préticas do NEI 100% presencial.
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5. Rever e adaptar as orientaces do protocolo de biosseguranca do NEI

para o retorno 100% presencial.

Estratégias

Unidades Coordenacdo de Ensino; Direcédo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Abril
2 Fevereiro Junho
Cronograma 3 Fevereiro Junho
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Maio
Meta 23 Fortalecer os processos de incluséo das criangas com deficiéncia

1. Planejamento e execugdo de grupos de estudos com abordagem do
tema;

Estratégias

recomendadas | 2. Criar grupos de trabalho para socializar encaminhamentos, angustias
e estratégias;

3. Consolidagao da parceria com a Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade/SIA,;

4. Reunides sistematicas entre pares (professores -
professores/professores - coordenacdo/professores — coordenagdo -
familia);

5. Assessoramento aos docentes no planejamento de intervengdes e
recursos pedagogicos que viabilizem a inclusiao das criangas com
necessidades educacionais especificas no ensino;

6. Dialogo com pais e profissionais.

Unidades Coordenacdo de Ensino; Direcdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Novembro
2 Fevereiro Junho
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
Meta 24 Manutengdo do arquivo das criangas com necessidades educacionais

especificas

1. Manutencdo e alimentacdo dos arquivos das criancas com

participantes

recomendadas necessidades educacionais especificas no arquivo Unico organizado
em 2021.
Unidades Coordenacao de Ensino; Secretaria Escolar
Funcionais

Cronograma

Estratégia Inicio Final

1 Fevereiro Novembro
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Meta 25 Favorecimento da articulacdo entre escola e familia

1. Atender as demandas das familias, relacionadas ao processo de
Estratégias ensino-aprendizagem das criangas;

recomendadas 2. Acompanhar aos professores em entrevistas realizadas com
familiares (apenas nos casos de maior atencdo/gravidade);

3. Acompanhar entrevistas e reunides com profissionais e/ou
familiares das criangas com necessidades educacionais
especificas, juntamente com a Coordenacao de Incluséo;

4. Planejar, junto aos docentes e a Coordenagdo de Incluséo, acGes
mais especificas, voltadas a incluséo de cada uma das criancas na
dindmica pedagogica da escola;

5. Apoiar a Diregdo no levantamento das necessidades especificas
das familias (material escolar, aparatos tecnoldgicos...);

6. Planejar/mediar/acompanhar ~ reunides  administrativas e
pedagdgicas junto aos familiares;

7. Mediar a comunicacdo entre a escola e as familias — elaboracéo e
divulgacdo de comunicados diversos.

Unidades Coordenacdo de Ensino; Direcéo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
7 Fevereiro Dezembro
Meta 26 Viabilizagdo para realizacdo de atividades que marcam o calendario

escolar anual

Estratégias 1. Planejar e acompanhar a comemoragdo de festividades como o

recomendadas Carnaval e a Festa Junina 2022;

2. Planejar e acompanhar atividades como Mostra Cultural, passeio
ciclistico, entre outras em 2022;

3. Planejar estratégias de inser¢do das criangas das turmas 4 no 10 ano
do Ensino Fundamental;

4. Planejar estratégias de encerramento do ciclo de formagdo no NEI,
vivenciado pelas criangas do 50 do Ensino Fundamental;

5. De acordo com o planejamento, acompanhar as atividades que
“marcam” o encerramento/transi¢do de ciclos pelas criangas.

Unidades Coordenacdo de Ensino
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Dezembro
Cronograma 3 Fevereiro Dezembro
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Fevereiro

Dezembro

5

Fevereiro

Dezembro

Meta 27

Estratégias

Realizacao de atividades que marcam o calendario escolar anual
1. Analisar e encaminhar materiais pedagogicos para postagem nas
redes sociais do NEI,
2. Organizar e publicar e-book sobre as préaticas de ensino remoto no

Estratégias

instituicéo ligados ao ensino
1. Planejar e acompanhar, juntamente com a Pedagoga, as ac¢les
promovidas pelos setores de Nutricdo, Biblioteca, Enfermagem e

recomendadas NEI.
Unidades Coordenacdo de Ensino; Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo; Unidade
Funcionais Funcional de Comunicacéo
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
Cronograma 2 Fevereiro Dezembro
Meta 28 Fortalecimento da interlocucdo entre diferentes unidades funcionais da

recomendadas Psicologia, considerando o contexto de ensino remoto/hibrido;
2. Promover agdes formadoras, junto a esses diferentes setores.
Unidades Coordenacdo de Ensino
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
Cronograma 2 Fevereiro Dezembro
Meta 29 Organizagdo da dindmica pedagdgica do NEI

1. Elaboracdo e atualizagdo de quadro docente;
Estratégias 2. Revisar/atualizar o calendario de 2021;
recomendadas 3. Organizar o calendario 2022;

4. Planejar e realizar as Jornadas Pedagdgicas, a organizagdo das
dindmicas de atendimento pedagogico, horérios e reposi¢do de
aulas;

5. Acompanhar os materiais de avaliagdo e outros documentos das
criangas e de registros da pratica;

6. Planejar, junto & Coordenagdo de Estagio, a inser¢cdo dos
estagiarios nas turmas.

Unidades Coordenacdo de Ensino; Secretaria Escolar; Biblioteca; Coordenacdo de
Funcionais Estégio
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Dezembro
Cronograma 2 Fevereiro Dezembro
3 Fevereiro Dezembro
4 Fevereiro Dezembro
5 Fevereiro Dezembro
6 Fevereiro Dezembro
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Meta 30 Publicagdo da Proposta Pedag6gica do NEI-CAp para Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Estratégias 1. Apresentar e discutir com a equipe atualizacéo e revisdo do texto

recomendadas da proposta;

2. Publicar no site do NEI-CAp a proposta reeditada.

Setores Coordenagdo de Ensino; Comissdo da Proposta Pedagogica NEI-CAp

participantes

Estratégia Inicio Final

1 Fevereiro Junho

Cronograma 2 Julho Julho
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4.1 Nutricéo

O Setor de Nutricdo é responsavel por oferecer alimentacdo escolar e acdes de

educacdo alimentar e nutricional na Escola, de acordo com as diretrizes do Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE-FNDE). A partir da reorganizacdo necessaria,

em funcdo da pandemia de COVID-19, o Setor elencou como metas para 2022:

Meta 31

Inclusdo da Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) na Proposta

Estratégias

Pedagdgica da Unidade

1. Planejamento de um documento com as propostas de EAN para a

Estratégias

1. Planejamento de agdes com o grupo da horta, coordenadores de

recomendadas coordenacéo de ensino;
2. Formalizar as agdes ja existentes na escola para no PPP;
3. Planejar as agBes com coordenadores de ensino e professores da
educacéo infantil e ensino fundamental;
4. Realizagdo das acOes de EAN com as criangas conforme a
demanda;
5. Avaliar as acdes de EAN.
Setores Coordenacdo de ensino; Setor de Nutricdo; Departamento de Nutrigdo
participantes | (DNUT)
Estratégia Inicio Final
1 Junho Junho
2 Junho Junho
Cronograma 3 Maio Dezembro
4 Maio Dezembro
5 Dezembro Dezembro
Meta 32 Execucdo do Projeto de Extensao: Horta Pedagdgica

ensino e professores;

participantes

recomendadas 2. Realizacdo de atividades praticas com as turmas do NEI;
3. Orientacdo na implantacéo da horta do CMEI Mirassol;
4. Avaliacdo geral do projeto.
Unidades Nutricdo; Coordenacdo de Ensino; Coordenagdo de Pesquisa e Extenséo
Funcionais

Cronograma

Estratégia Inicio Final
1 Margo Outubro
2 Marco Novembro
3 Julho Outubro
4 Dezembro Dezembro
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5. Coordenacéo de Pesquisa e Extensao
A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo do NEI-CAp/UFRN ¢é responsavel pelo
planejamento, estruturacdo, supervisdo, orientagdo, acompanhamento e avaliacdo das

atividades de pesquisa e extensao.

Meta 33 Avaliacio do ENEI ENEF 2021 e organizagéo da edi¢do 2023

1. Awvaliar, junto aos professores, 0 ENEI ENEF 2021;
Estratégias 2. Levantar proposicdes para 0 ENEI ENEF 2023;
recomendadas 3. Analisar as proposicdes para 0 ENEI ENEF 2023;
4. Definir a temética do ENEI ENEF 2023,
5. Iniciar a organizacdo do ENEI ENEF 2023.
Unidades Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Fevereiro
2 Fevereiro Marco
Cronograma 3 Marco Maio
4 Maio Julho
5 Maio Dezembro
Meta 34 Publicar e manter a periodicidade da revista “Educacdo e Infincias”
1. Estudar os tutoriais relacionados a plataforma e ao funcionamento
Estratégias da revista;
recomendadas 2. Atualizar a editoracéo da 1° Edic&o da revista;
3. Finalizar a editoragdo da 1° Edig&o da revista;
4. Publicar a 12 edi¢do da revista;
5. Iniciar organizacdo da edicdo especial da revista, com artigos do
ENEI ENEF 2021;
6. Organizar chamada de artigos para publicacdo da 2° edicdo da
revista;
7. Solicitar ISSN da revista;
8. Editorar a edicdo especial da revista ENEI ENEF;
9. Publicar a edicdo especial da revista ENEI ENEF;
10. Captar artigos para publicacéo da 22 edicdo da revista;
11. Editorar a publicacdo da 22 edicdo da revista.
Unidades Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Marco
Cronograma 2 Fevereiro Fevereiro
3 Marco Marco
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4 Marco Marco

5 Abril Maio

6 Abril Julho

7 Abril Junho

8 Maio Julho

9 Agosto Agosto

10 Junho Setembro

11 Outubro Marco (2023)

Meta 35

Promover publicacgdes relacionadas & Educacao das Infancias

Estratégias
recomendadas

1.
2.

Hw

1. Retomar as publicacfes: Faca e Conte de Matematica; E-book
Estratégias ENEI ENEF 2021;
recomendadas 2. Atualizar textos no repositério do site do NEI com as novas
publicacdes;
3. Fomentar  publicacbes relacionadas aos projetos de
pesquisa/PRONEI;
4. Definir a tematica para um novo Faca e Conte;
5. Captar os artigos para o Faca e Conte 2022/2023.
Unidades Coordenacao de Pesquisa e Extensdo; Coordenagdo de Administragéo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Maio
2 Marco Junho
Cronograma 3 Maio Novembro
4 Julho Dezembro
5 Dezembro Dezembro
Meta 36 Executar o Programa de Incentivo & Pesquisa e a Extensdo do NEI-

CAp/UFRN (PRONEI)

Executar as compras de moveis e equipamentos;

Fomentar encontro interno dos professores coordenadores dos
projetos de pesquisa;

Planejar o Seminario de pesquisa do NEI;

Apoiar os projetos (submissdo no SIGAA, solicitacdo de compras
e publicagéo);

Organizar o Seminario de pesquisa do NEI;

Organizar o relatério semestral;

Enviar o relatrio semestral;

Executar seminario de pesquisa do NEI;

©ooNo O

Avaliar 0 Seminario de pesquisa do NEI

Unidades
Funcionais
participantes

Coordenagao de Pesquisa e Extens&o; Coordenacdo de Ensino

Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Abril
2 Abril Dezembro
3 Abril Maio
4 Maio Dezembro
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Estratégias

Cronograma 5 Maio Maio
6 Maio Dezembro
7 Junho Dezembro
8 Junho Junho
9 Julho Julho
Meta 37 Prestar assessoria continua aos projetos de pesquisa e extensdo do NEI-
— CAp/UFRN
Estratégias
recomendacas 1. Apoiar a submisséo de projetos;
2. Criar tabela de orientacdo com informacdes sobre 0s projetos;
3. Promover reunido com os bolsistas dos projetos;
4. Promover reunido com coordenadores de pesquisa e extensao;
5. Incentivar os professores a utilizarem a sala e os recursos de
pesquisa e extens&o;
6. Divulgar as a¢Oes de extensdo nas escolas publicas;
7. Promover reunido para construcao de novos projetos;
8. Orientar a submissao de projetos.
Unidades Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Fevereiro Dezembro
2 Fevereiro Junho
3 Abril Novembro
4 Abril Novembro
5 Maio Dezembro
6 Junho Dezembro
7 Setembro Novembro
8 Julho Novembro
Meta 38 Desenvolver novos projetos e resgatar projetos antigos

participantes

recomendadas 1. Renovar os Pr_ojetos; _ o
2. Manter os projetos desenvolvidos ao longo da histéria no NEI;
3. Levantar editais de pesquisa;
4. Acolher pesquisadores externos;
5. Convidar o comité de Etica para participar de grupos de estudos
ou paradas pedagdgicas;
6. Atualizar tutoriais de passo a passo para cadastros de projetos
(pesquisa e extensao);
7. Criar mecanismo para avalia¢do interna dos projetos no ato da
submissdo, antes da avaliacdo pela dire¢éo;
8. Acompanhar 0s novos projetos.
Unidades Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo; Bolsistas de Projetos
Funcionais

Estratégia Inicio Final
1 Fevereiro Marco
2 Fevereiro Marco
3 Abril Junho
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Cronograma 4 Marco Novembro
5 Maio Julho
6 Junho Dezembro
7 Marco Novembro
8 Marco Novembro
Meta 39 Aprimorar a execucdo das atividades da Coordenagdo de Pesquisa e

Estratégias

Extensdo a fim de impactar na proposicdo e no desenvolvimento dos
projetos

recomendadas
1. Dialogar com os coordenadores dos projetos a fim de solicitar
sugestbes para melhoria do setor de pesquisa e extensao;
2. Aplicar melhorias sugeridas, ao longo do ano, pelas coordenacgdes
de projetos.
Unidades Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Marco Novembro
Cronograma 2 Abril Novembro
Meta 40 Apoiar o Grupo de Pesquisa — NEPI e o Grupo de Pesquisa Arte e
— Infancia
Estratégias
Fecomendadas 1. Fomentar a atualizacdo dos grupos de pesquisa junto ao CNPq e
PROPESQ;
2. Criar um documento explicativo sobre o grupo de pesquisa NEPI;
3. Criar informativos sobre as pesquisas do NEI.
Unidades Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Marco Junho
Cronograma 2 Agosto Outubro
3 Setembro Novembro
Meta 41 Estabelecer conexfes com grupos de pesquisa de outras unidades da

Estratégias

UFRN

recomendadas 1. Buscar/Estabelecer parceria com grupo de Pesquisas externos.
Unidades Coordenacdo de Pesquisa e Extensao
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Marco Novembro
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Meta 42 Construir parcerias interinstitucionais
reEZt;aeﬁgelieclisas 1. Buscar/E_stabeIeg:er _novos p_arce_iros (CAps, unive_rsid_ades
estrangeiras, universidades nacionais, fundacfes, Pro-Reitorias e
etc).
Unidades Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
Cronograma 1 Marco Novembro

PROJETOS DE EXTENSAO PERMANENTES APROVADOS PARA O ANO DE 2022
DIALOGOS PEDAGOGICOS ENTRE PROFESSORES E GESTORES DA | CURSO
EDUCACAO INFNTIL: NUCLEO DE EDUCACAO DA INFANCIA-UFRN E
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GOIANINHA-RN

POR UMA ESCUTA AO CORPO E UM OLHAR SENSIVEL AS| CURSO
DIFERENCAS: PROCESSOS DE CRIACAO NA INFANCIA
Robética no NEI: Interdisciplinaridade, Robética Educacional e Computagido | PROJETO
Desplugada - Levando o pensamento Computacional a Educagio Infantil
Ensino de programacdo com jogos digitais na Educacao da Infancia PROJETO
FORMACAO DE PROFESSORES EM ARTES VISUAIS NA EDUCACAO | PROJETO
DA INFANCIA: CONSTRUCAO DE PRATICAS DOCENTES
Ensino de Lingua Inglesa na Educacgdo da Infancia: o0 Tema de Pesquisa como | PROJETO
fio condutor
Horta Pedagdgica: uma proposta interdisciplinar de construcdo do conhecimento | PROJETO
nas infancias
ATUACAO PROFISSIONAL COM CRIANCAS: CONSTRUINDO | PROJETO
CONHECIMENTOS SOBRE A ATIVIDADE DO BRINCAR E O
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LER, PENSAR E FAZER A LINGUAGEM TEATRAL NA ESCOLA DA | PROJETO
INFANCIA
CICLO DE ESTUDOS EM MUSICA E MOVIMENTO: abordagem Orff- | PROJETO
Schulwerk
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PROJETOS DE PESQUISA 2022

COORDENADOR (A)

A construcdo de préaticas pedagdgicas abertas as
diferencas dos alunos do Nucleo de Educacdo da
Infancia: cartografias de interlocugdes colaborativas
entre professores

Prof.2 Dra. Janaina Speglich de
Amorim Carrico

Programa de Incentivo a Pesquisa do NEI

Prof.2 Dra. Janaina Speglich de
Amorim Carrico

Artes visuais e praticas docentes na Educagdo
Infantil

Prof.2 Dra. Gilvania Mauricio Dias de
Pontes

Sai do NEI, e agora? Uma reflexdo sobre as criangas
egressas do NEI em outros espacos educativos

Prof. Dr. Sandro da Silva Cordeiro

Ser e estar na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental: O que nos dizem as criangas

Prof.2 Dra. Marianne da Cruz Moura
Dantas de Rezende

Linguagem teatral na escola da Infancia

Prof.2 Dra. Uiliete Marcia Silva de
Mendonca Pereira

O ensino de Ciéncias na infancia: qual é a

compreensao que as criangas tém do tempo?

Prof.2 Dra. Maria da Conceigéo de
Oliveira Andrade

Préticas corporais, midia, tecnologia e Educacdo
(Fisica) na escola da infancia: caminhos
descontinuos a partir da midia-educacédo

Prof.2 Ms. Joyce Mariana Alves Barros

As emoc0es e a socializagdo na escola da infancia

Prof.2 Ms. Denise Bortoletto
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6. Coordenacdo de Estagio

Organizar, acompanhar e avaliar as acles de estdgio supervisionado das

licenciaturas da UFRN, especialmente Pedagogia, bem como desenvolver acGes que se

alinhem a realidade escolar e sua efetiva aplicacdo do ensino sdo as funcbes da

coordenag&o de estagio.

Meta 43

Fortalecimento das acOes de estagio supervisionado

Estratégias

1. Realizar chamamento e inscrigdes para estagio supervisionado em

cada semestre letivo;

recomendadas T . o
2. Distribuir estrategicamente os estagiarios entre as turmas do NEI-
Cap;
3. Organizar oficinas, conversas individuais, momentos formativos e
reunides com os estagiarios;
4. Assessorar 0s docentes no acompanhamento, na avaliacdo dos
estagiarios em suas acdes e em outras demandas que surgirem;
5. Organizar Seminarios de Estagio;
6. Mediar e organizar a publicacéo dos relatorios de estagio;
7. Manter contato com os professores orientadores dos diferentes cursos
de graduacdo que buscam o NEI-Cap como campo de estagio;
8. Oferta as vagas de estagio supervisionado via SIGAA, pela Central
de Estagio;
9. Documentar as agles realizadas a cada semestre em pastas no drive
do e-mail estagio@nei.ufr.br
10. Participar das acoes promovidas pelo GT de Estagio.
Unidades Coordenacdo de Estagio
Funcionais
participantes
Estratégia Inicio Final
1 Abril/Agosto Abril/Agosto
2 Abril/Agosto Abril/Agosto
3 Abril/Agosto Abril/Agosto
4 Abril Dezembro
Cronograma 5 Abril/Setembro Abril/Setembro
6 Julho Dezembro
7 Fevereiro Dezembro
8 Abril/Setembro Abril/Setembro
9 Fevereiro Dezembro
10 Janeiro Dezembro
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7. Acompanhamento e Avaliagéo

O Plano de Acdo da Unidade passard por acompanhamento da gestdo, em
reunides de periodicidade trimestral, com objetivo de detectar dificuldades apresentadas
no percurso, bem como buscar solugdes e/ou novas estratégias. Assim, relacionamos 0s
resultados obtidos ao sucesso das atividades propostas em relacdo aos objetivos e metas
previstas.

Compreendemos o movimento préprio da Unidade, ao reconhecermos as
emergéncias e necessidades imediatas, bem como a instabilidade sanitaria ainda causada
pela pandemia de COVID-19. Dessa forma, estabelecemos um planejamento flexivel,
que pode (re)encontrar diferentes caminhos.

A avaliacdo do Plano de Ac¢do da Unidade sera realizada ao final do ano de
2022, por todos os atores envolvidos diretamente na coordenacdo das acdes e seus
parceiros, materializando um relatério descritivo das agdes concluidas satisfatoriamente

ou nao, bem como com as recomendacgdes necessarias.
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