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Apresentação  

O Plano de Ação da Unidade 2022 se apresenta como mais um instrumento de 

planejamento, ação e reflexão que busca, também, materializar as expectativas, os 

anseios e dificuldades vivenciadas. Nesse sentido, destacamos as metas a serem 

alcançadas, os caminhos planejados, os critérios de acompanhamento e avaliação.  

Elaborar o Plano de Ação é prática adotada pela gestão do NEI-CAp desde o ano 

letivo de 2020, como mais uma estratégia de planejamento, execução, monitoramento e 

avaliação, a partir das necessidades e desafios levantados pela comunidade da Unidade, 

bem como se configura também na oportunidade de rever e redesenhar a prática 

organizacional e educativa por todo o coletivo do NEI-CAp. 

Assim, contemplamos para a escrita desse plano as dimensões que abarcam os 

pressupostos de uma gestão democrática e dialógica; as especificidades do Colégio de 

Aplicação/CAp e sua missão; as ações de ensino, pesquisa e extensão tratadas de forma 

indissociável; a formação docente inicial e continuada e a ambiência na Escola Básica e 

a educação das infâncias.  

Orientado por uma concepção de educação como direito e a qualidade no ensino 

como dever, o presente documento foi organizado pela Direção do NEI-CAp, a partir do 

Plano Trienal de Ação 2021-2023, com acompanhamento da Equipe Gestora – 

Coordenações de Administração, de Ensino, de Pesquisa e Extensão e Estágio – e 

aprovado em Plenário Docente para sua execução no presente ano.  
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1. Breve diagnóstico atual e desafios 

Iniciamos o ano de 2022 ainda sob as nuvens da pandemia de COVID-19, 

impregnados pelos desafios da (re)construção da ambiência escolar, do cuidado 

individual e coletivo, bem como tatuados de esperança pelo retorno ao espaço físico do 

NEI-CAp, mesmo que ainda de forma gradual.  

Nos planejamos para o retorno 100% presencial na busca de um olhar 

abrangente, por diferentes lentes que pudessem compreender a dimensão do momento e 

as necessidades nesse plano de ação – para garantir a segurança mínima de saúde, 

acolher a comunidade NEI-Cap e minimizar os efeitos causados pelo distanciamento 

social durante o período mais forte da pandemia.    

Frente a um cenário inédito, nos encontramos, novamente, com dificuldades já 

conhecidas pela comunidade universitária, como o corte orçamentário, a dificuldade em 

novas aquisições, reformas e melhoramentos na Unidade, que tanto atravancam o 

cotidiano do Colégio de Aplicação. Sabendo que as atividades presenciais vêm 

precedidas de medidas necessárias para organização e melhoramento do espaço físico, 

especialmente da acessibilidade, bem como da segurança de que o planejamento 

estratégico anual conseguirá ser cumprido, a gestão busca, incansavelmente, avançar 

junto as instâncias superiores da Instituição e Federação, para assegurar condições 

dignas e favoráveis para nossas crianças e servidores.  

Em iniciativas de múltiplas dimensões, consideramos o ineditismo do cenário 

atual, a necessidade de segurança e, especialmente, o acolhimento e enfrentamento dos 

efeitos do momento pandêmico na aprendizagem, nas relações sociais e na trajetória 

escolar das crianças. Garantindo um planejamento pautado nos protocolos e 

biossegurança do NEI e da UFRN e que respeitasse o distanciamento, os núcleos de 

aprendizagem, procedimentos de higiene e acolhimento as crianças e suas famílias, o 

retorno às aulas presenciais trouxe novos desafios, dos quais destacamos: 

• Acolher as crianças, suas famílias e os servidores da Unidade com segurança 

sanitária e respeito; 

• reconhecer dificuldades emocionais intensificadas por um período tão grande de 

isolamento e de perdas irreparáveis; 

• promover orientações a toda comunidade NEI-CAp sobre condutas de 

permanência no espaço para proteção individual e coletiva; 

• compreender os movimentos das crianças nesse retorno a socialização escolar; 
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• promover avaliações diagnósticas que dessem subsídios aos docentes para 

planejar os caminhos com cada turma; 

• planejar escalonamentos de espaços, horários e condutas diferenciadas na 

entrada/saída, evitando aglomerações; 

• avaliar e planejar novamente, sempre que necessário, compreendendo a 

instabilidade da pandemia, as ocorrências e necessidades. 

Nesse sentido, trabalhamos para alcançar metas possíveis, almejando conquistas, 

reconhecendo dificuldades e expandindo ações e diálogos. Que possamos continuar 

esperançando por novos tempos, aproveitando as oportunidades e reafirmando nosso 

espaço como Colégio de Aplicação – um espaço de vanguarda, de reconstrução 

curricular, de formação docente e de excelência na educação das infâncias.  
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1.1 Os servidores do NEI-CAp 

Compreendemos como servidores todo o corpo docente e administrativo – 

efetivos, substitutos, terceirizados ou temporários – que atendem ao NEI-CAp, em todos 

os setores. Os quadros a seguir mostram o quantitativo de servidores da Unidade em 

2022.1 e sua situação funcional: 

 

DOCENTES EFETIVOS  

SERVIDOR SIAPE TIT* SITUAÇÃO FUNCIONAL 

ADELE GUIMARÃES UBARANA SANTOS 1543339 M Ativa – horário especial 

concedido – 30 horas semanais – 

tratamento membro da família 

ANA CATHARINA U. M. S. BAGOLAN 4692090 M Ativa  

BARBARA RAINARA MAIA SILVA 3217901 M Ativa  

BÁRBARA RAQUEL C. T. AZEVEDO 3012291 M Ativa  

BLENDA CARINE DANTAS DE 

MEDEIROS 

3903631 D Ativa - licença maternidade até 

24/04/2022 

CAMILA RODRIGUES DOS SANTOS 3217161 M Ativa - afastada para cursar 

Doutorado Sanduíche até 

13/06/2022 

CIBELE LUCENA DE ALMEIDA 3662695 M Ativa - afastada para cursar 

Doutorado no país até 31/07/2024 

CLARICE FERREIRA GUIMARÃES 

DIÓGENES 

5566519 M Ativa – horário especial 

concedido – 30 horas semanais – 

tratamento membro da família 
CLÁUDIA ROBERTO S. M. NAZÁRIO 3036463 D Ativa  

DANIELLE MEDEIROS DE SOUZA 1804208 D Ativa  

DENISE BORTOLETTO 1573508 M Ativa  
DOMINIQUE CRISTINA S. S. MARANHÃO 2612673 M Ativa  

EDNA MARIA DA SILVA 5372961 E Ativa  

ELAINE SANTANA DE OLIVEIRA 1802186 M Ativa  

ELAINE TAYSE DE SOUSA 1384217 M Ativa  

ESTHEPHANIA OLIVEIRA MAIA 

BATALHA 

2239300 M Ativa – horário especial 

concedido – 30 horas semanais – 

tratamento membro da família 
GILDENE LIMA S. FERNANDES 2239419 M Ativa  

GILDETE AZEVEDO 349938 G Afastada para acompanhamento 

de cônjuge 

GILKA SILVA PIMENTEL 1149523 M Cedida para SEDIS 

GILVANIA LIMA S. MIRANDA 3121769 M Ativa  

ISAURA DE FRANÇA BRANDÃO 1015241 M Ativa  

IVONE PRISCILLA DE CASTRO 

RAMALHO 

4061437 M Ativa  

JANAÍNA SPEGLICH A. CARRICO 1337862 D Ativa  

JOYCE MARIANA ALVES BARROS 3099403 M Ativa  

KIVIA PEREIRA DE MEDEIROS FARIA 2487751 D Ativa  
LAIANY RODRIGUES DE SOUSA 3217454 M Ativa  

LUANNA PRISCILA DA SILVA GOMES 2382411 D Ativa  

LUCINEIDE CRUZ ARAÚJO 2087244 M Ativa  
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MARIA CARMEM DIÓGENES RÊGO  D Cedida para SEDIS 
MARIA DA CONCEIÇÃO O. ANDRADE 2373588 D Ativa  

MARIA JOSÉ CAMPOS FAUSTINO SILVA 3003745 M Ativa  

MARIA JOSÉ CAMPOS FERREIRA 3653497 E Afastada para cursar Mestrado até 

30/06/2022   

MARIANNE DA CRUZ MOURA DANTAS 

DE REZENDE 

4653302 D Ativa  

MARISTELA DE OLIVEIRA MOSCA 2432915 D Ativa  

MILENA OLIVEIRA DE LIRA 2387280 M Ativa  

MILENE DOS SANTOS FIGUEIREDO 1503769 M Ativa – Afastada para cursar 

Doutorado até 01/09/2023 
NEYSE SIQUEIRA CARDOSO 3895071 E Ativa  

PATRÍCIA LÚCIA GALVÃO DA COSTA 4498446 M Ativa - afastada para cursar 

Doutorado no país até 31/07/2024 

PATRÍCIA REGINA VIEIRA VIANA 

ANDRADE 

4034530 E Ativa  

REBECA RAMOS CAMPOS 2685046 D Ativa  
RIVALDO BEVENUTO O. NETO 3036050 M Ativo 
ROZANA RAMOS NEVES 1993908 E Ativa – Cedida para o NEI - Art 

93, § 7º da Lei 8.112/90 

SANDRO DA SILVA CORDEIRO 1802327 D Ativo  

SARA MARIA PINHEIRO PEIXOTO 3066387 M Ativa  

TERESA REGIA ARAÚJO DE MEDEIROS 1149511 E Ativa  

UILIETE MARCIA SILVA DE M. PEREIRA 5575471 D Ativa  
VANESSA ALESSANDRA C. PEIXOTO 3695333 M Cedida para Ministério da 

Mulher, da Família e dos Direitos 

Humanos 

Docentes Efetivos: 47 

Graduados: 01 

Especialistas: 06 

Mestres: 27 

Doutores: 13 

DOCENTES SUBSTITUTOS 

SERVIDOR SIAPE TIT* ADMISSÃO 

ALINE DE MEDEIROS FERNANDES 3240547 D 14/06/2021 

EDLA CRISTINA SARMENTO COSTA DA 

SILVA 

3285902 G 14/04/2022 

EVANILSON GURGEL DE CARVALHO 

FILHO 

1036766 D 22/03/2022 

JOSIANE BELONI DE PAULA  3231782 D 10/03/2021 

LARISSA PRISTO DE MEDEIROS 

JACINTHO  

3239790 E 10/06/2021 

MANOILLY DANTAS DE OLIVEIRA  3235903 M 07/05/2021 

MARCIA JERONIMO DE SOUTO 3254893 M 18/10/2021 

NATÁLIA MARINA DANTAS CUNHA  3223809 M 25/02/2021 

Docentes Substitutos: 08 

Graduados: 01 

Especialistas: 01 

Mestres: 03 

Doutores: 03 
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DOCENTE COLABORADORA 

NOME TIT* 

GILVANIA MAURÍCIO DIAS DE PONTES D 

*Titulação: D (Doutor)/M (Mestre)/E (Especialista)/G (Graduado) 

 

SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

SERVIDOR SIAPE ESC** UNIDADE 

FUNCIONAL 

SITUAÇÃO 

ADRIANA PAULA DA SILVA 

ELEUTERIO 

2364458 M Coordenação de 

Ensino - Serviço 

Social 

Ativa 

ADRIANA SZILAGYI LEÃO 

3525352 M Coordenação de 

Ensino - Secretaria 

Escolar 

Ativa  

AMANDA FRANCISCA 

LUCAS 

2116285 G Coordenação de 

Ensino 
Afastada para 

acompanhamento 

de cônjuge 

AMANDA FREIRE DE 

AVINCOLA VICOSI CAETANO 

1154653 E Biblioteca Ativa - Exercício 

Provisório 

ANA CLEIA TARGINO DOS 

SANTOS 

1167924 M Coordenação de 

Administração 

Ativa  

ANA KARINA DE LIRA 

SANTOS 

1737291 E Coordenação de 

Ensino 

Ativa  

ANA KARLA PESSOA 

PEIXOTO BEZERRA 

2507070 M Coordenação de 

Pesquisa e Extensão 

Ativa  

ÂNGELA ROSA FERREIRA 

NUNES 

1154670 G Coordenação de 

Administração 

Ativa  

CLAUDIA VARELA 

FERREIRA 

1988938 M Coordenação de 

Administração 

Ativa  

ELAINE MARIA DA SILVA 

349098 E Coordenação de 

Ensino -Secretaria 

Escolar 

Ativa  

ELIONE CARLOS DA SILVA 

COSTA 

350304 G Biblioteca Ativa  

FRANÇOIRA QUEIROZ DE 

CASTRO GOMES OLIVEIRA 

1553718 M Coordenação de 

Ensino -Enfermagem 

Ativa 

GILSON FREIRES DE ARAÚJO 

JÚNIOR 

2319877 G Coordenação de 

Ensino 

Ativo  

HANNA KELY DE MEDEIROS 

CRUZ SÁ 

3007423 E Direção - Secretaria 

Executiva 

Ativa  

INDIA NERY ALVES 
1206010 EM Coordenação de 

Ensino -Nutrição 

Ativa  

JEKSON MAFRA LIRA DOS 

SANTOS 

2234099 E Coordenação de 

Ensino 

Ativo  

JOSINEIDE GOMES ROCHA 
1149435 EM Coordenação de 

Administração 

Ativa  

JULIANA MORAIS DE SOUZA 
3844099 E Coordenação de 

Ensino -Nutrição 

Ativa  

JULIE ANDRADE SOUZA 
2413517 M Coordenação de 

Ensino 

Ativa  

KELLY VIRGINIA FREIRE DE 1918165 E Coordenação de Ativa – horário 
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OLIVEIRA Administração especial 30h 

concedido – 

deficiência física 

KÊMILE LOPES TOMÉ DE 

OLIVEIRA 

3083936 E Coordenação de 

Ensino Psicologia 

Ativa  

LUANA BEZERRA PINHEIRO 
1204151 M Coordenação de 

Ensino 

Ativa  

MILENA DE MACÊDO 

BARBOSA NASCIMENTO 

1668817 M Biblioteca Ativa  

MURILO OLIVEIRA MELO 
2063253 G Coordenação de 

Pesquisa e Extensão 

Afastamento sem 

remuneração 

RANIELLE COSTA VARELA 

2339648 E Coordenação de 

Ensino  
Afastada para 

acompanhamento 

de cônjuge 

RAPHAELLA SITONIO DE 

CARVALHO AGUIAR 

2117709 G Coordenação de 

Ensino 
Afastamento sem 

remuneração 

ROSÂNGELA DE ANDRADE 

SILVA CASTANHA 

348592 EF Coordenação de 

Ensino -Secretaria 

Escolar 

Ativa  

VANESSA BANDEIRA DOS 

SANTOS 

2115422 G Coordenação de 

Ensino 

Ativa 

VANIA ROSEANE PASCOAL 

MAIA 

1230454 M Coordenação de 

Ensino - Pedagogia 

 

VINICIUS SENA GALHARDO 
350213 EM Coordenação de 

Administração 

Ativo 

**Escolaridade: M (Mestre)/E (Especialista)/G (Graduado)/EM (Ensino Médio)/EF 

(Ensino Fundamental) 

 
BOLSISTAS 

BOLSISTA DE APOIO TÉCNICO UNIDADE FUNCIONAL 

Aline Faustino da Silva  Coordenação de Ensino 

Ana Heloísa de Oliveira da Silva Coordenação de Ensino 

Karoline Beatriz da Silva Coordenação de Ensino 

José Rafael da Silva Barbosa Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Gilmar Teixeira da Silva Júnior Coordenação de Estágio 

Juliana Amorim Dias de Oliveira  Nutrição 

Julio César Massena da Silva Coordenação de Ensino 

Juliana Santiago Pereira Coordenação de Ensino 

Lucas Mateus Silva de Santana Coordenação de Ensino 

Lucicledson Ferreira Coordenação de Ensino 

Luiz Arthur Alves Coordenação de Ensino 

Nathalia Susan de Assis Araújo Coordenação de Ensino 

Nayara Stéphane Alves De Lima Biblioteca Setorial 

Milene Escarião Nóbrega Cavalcanti Coordenação de Ensino 

Paolla Gabryelle Cavalcante De Souza Coordenação de Ensino 

Ysabelle Taunay Moreira de Oliveira Coordenação de Ensino 

*O quadro de bolsistas pode ser atualizado/alterado, de acordo com substituições e 

contratações. 
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COLABORADORES TERCEIRIZADOS FUNÇÃO 

EDUARDO ALVARES DE OLIVEIRA Nutrição/Cozinha 
EIZA NEIDE DE LIMA Nutrição/Cozinha 

EVERTON DE SOUZA FRANÇA Portaria EF 

FRANCISCA ELIELMA DA CRUZ Aux. Serv. Gerais 

FRANCISCO DAMIÃO DO NASCIMENTO Portaria EF 

FRANCISCO DO NASCIMENTO SILVA Aux. Serv. Gerais 

HYGOR ALEXSANDRO DE MORAIS BATISTA Motorista 

JAYSON GARCIA DE GOIS Aux. Serv. Gerais 

JOSIMAR BATISTA DE LIMA Jardineiro 

JOSE SIDNEY FONSECA RAMOS Aux. Serv. Gerais 

JOSIMAR BATISTA DE LIMA Jardinagem 

LIDIANE SANTOS SOUZA Aux. Serv. Gerais 

PAULO ROBERTO MEDEIROS LUNA Portaria EI 

PEDRO ANDRÉ S. FARIAS Portaria EI 

RITA MARIA DA COSTA LOPES Aux. Serv. Gerais 

TERESA CRISTINA DOS SANTOS Aux. Serv. Gerais 
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2. Direção 

Cabe à Direção do NEI coordenar o funcionamento geral da Unidade e executar 

as deliberações coletivas do Plenário Docente. Nas ações de administrar, representar, 

convocar, orientar, acompanhar, colaborar, coordenar, providenciar e zelar, buscamos 

um trabalho coletivo que preze por uma gestão democrática, participativa e 

transparente.  

 

Meta 1 Fortalecimento de uma gestão democrática e participativa 

 

1. Compromisso com as ações de ensino, pesquisa, extensão, de 

formação, de gestão e de representação política; 

2. Ampliação dos espaços de participação dos pais na comunidade 

escolar; 

3. Busca pela manutenção e ampliação do quadro de docentes e 

técnicos administrativos do NEI; 

4. Assegurar as dimensões da Escola Básica Pública: gratuita, de 

qualidade, laica e inclusiva; 

5. Favorecer ações que promovam a formação das infâncias 

pautadas na criatividade, na ética, na estética e na política; 

6. Assegurar as práticas inclusivas, em consonância com a Política 

de Inclusão da UFRN. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Todos os setores e servidores efetivos da Unidade. 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Dezembro  

2 Fevereiro  Dezembro  

3 Fevereiro  Dezembro  

4 Fevereiro  Dezembro  

5 Fevereiro  Dezembro  

6 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 2 Publicação e efetivação do Regimento Interno do NEI-CAp 

 

1. Ajustes necessários ao texto para encaminhamento e aprovação na 

Governança UFRN; 

2. Reuniões para compartilhamento do Regimento Interno e seus 

desdobramentos; 

3. Organização da Unidade a partir do novo Regimento Interno; 

4. Operacionalização dos sistemas (SIGAA, SIPAC, SIGRH) a partir 

das alterações da estrutura do Regimento Interno. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

funcionais 

participantes 

Todos os setores e servidores efetivos da Unidade. 

 

 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Agosto 
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Cronograma 

2 Setembro Outubro 

3 Outubro  Dezembro  

4 Outubro  Dezembro  

 

Meta 3 Publicação da Portaria de Regulamentação da Carga Horária Docente 

 

1. Compartilhamento e discussão do texto da minuta; 

2. Aprovação em Plenário Docente e publicação; 

3. Efetivação do novo PID. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Comissão de Regulamentação da Carga Horária; Direção. 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Maio 

2 Maio Maio 

3 Maio Novembro  

 

Meta 4 Fortalecimento das políticas de inclusão social 
 

1. Continuidade dos estudos acerca das ações afirmativas e sua 

pertinência na Unidade; 
2. Construção da Resolução de Ações e Políticas Afirmativas no 

NEI-CAp; 
3. Compartilhamento, Formação da Equipe NEI e publicação da 

Resolução; 

4. Publicação de Edital de ingresso de novos alunos contemplando a 

Resolução de Ações Afirmativas. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Comissão de Estudos e Formulação de Política de Ações Afirmativas do 

NEI-CAp; Direção; Servidores Técnicos Administrativos e Docentes. 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Maio 
2 Maio Junho   
3 Julho Setembro 
4 Setembro Novembro 

 

Meta 5 Implementação da reforma do prédio da Educação Infantil 

 

1. Buscar recursos financeiros; 

2. Acompanhar as soluções e projetos junto a INFRA. 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Direção; Coordenação de Administração. 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro  Dezembro  

2 Fevereiro  Dezembro  
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2.1 Biblioteca Setorial  

 

A Biblioteca Setorial Visconde de Sabugosa é responsável por promover o 

acesso à informação e oferecer suporte informacional necessário ao desenvolvimento 

das atividades de ensino, pesquisa e extensão na UFRN.  

Meta 6 Alimentar o Repositório Institucional (RI) da UFRN com os livros e 

(produções digitais), assim como, conscientizar os docentes da 

instituição para realizar o processo de inserção de seus materiais 

produzidos (artigos, capítulos de livros, relatos de experiência). 
 

1. Treinamentos de  bibliotecárias na BCZM para desempenhar essa 

atividade; 
2. Treinar e capacitar bolsista para tal função; 

3. Capacitar os docentes da instituição para inserir corretamente seus 

materiais no RI; 

4. Inserção e divulgação dos materiais disponíveis no RI. 

 

 

 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Equipe da biblioteca; Docentes 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Maio Maio 

2 Junho Junho 

3 Julho Agosto 

4 Agosto Agosto 

 

Meta 7 Inserir novos livros no acervo da Biblioteca, especialmente, a coleção de 

livros produzidos pelo NEI (Materiais que já encontram-se na 

biblioteca) e trabalhar novos materiais que chegarão por doação. 

 

 

1. Serviços técnicos desempenhados diariamente.  

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Equipe da biblioteca 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Janeiro Dezembro  

 

Meta 8 Manter um constante diálogo com a equipe de coordenação e docentes 

do NEI com o objetivo de efetivar as ações desenvolvidas na Biblioteca. 

 

1. Participar das reuniões trimestrais junto a coordenação; 

2. Participar, periodicamente, das reuniões de planejamento com os 

docentes. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Biblioteca; Coordenação de Ensino; Docentes 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 e 2 Fevereiro  Fevereiro  
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Meta 9 Comprar novos livros para o acervo, sobretudo, para a Bebêteca (Livros 

texturizados, cartonados, táteis e pup-it). 

 

1. Preencher o formulário do Programa de Aceleração do 

Crescimento (PAC) com o objetivo de sinalizar as necessidades 

de compras de materiais faltantes da Biblioteca; 

2. Buscar recursos junto ao setor de Administração e Gestão da 

escola; 

3. Promover campanhas de doação. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Equipe da biblioteca 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

 

             1 

Na data de abertura do 

processo 

- 

 

 

 2 Abril  Novembro 

 3 Maio Novembro 

 

Meta 10 Promover a Semana do Livro e da Biblioteca, que ocorre de 24 a 28 de 

outubro. 

 

1. Organizar programação; 

2. Buscar parceiros que ajudem na realização do projeto. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Equipe da biblioteca 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Agosto Outubro 

2 Agosto Outubro 
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3. Coordenação de Administração  

A coordenação de administração é responsável pelo planejamento, estruturação, 

supervisão, orientação, acompanhamento e avaliação das atividades de administração 

geral do NEI-CAp/UFRN. Em diálogo com toda a equipe de servidores, especialmente 

em consonância com a Direção, a Coordenação de Administração elenca para 2022: 

 

Meta 11 Solução dos problemas estruturais do prédio do ensino fundamental 

 

1. Requisitar e acompanhar as soluções e projetos junto a INFRA, 

destacando-se a troca de todo guarda-corpo do prédio, a 

drenagem/ proteção do pátio que alaga durante as chuvas, 

reinstalação da calha, revisão da capacidade elétrica, transferência 

da cozinha com as adequações necessárias, como: o gás encanado, 

a sala para a nutricionista e o mobiliário adequado; 
2. Requisitar e acompanhar a transferência da cozinha com as 

adequações necessárias, como: o gás encanado., a sala para a 

nutricionista e o mobiliário adequado; 
3. Acompanhar as requisições até a execução final. 

 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Administração; SINFRA 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Janeiro  Janeiro  

2 Maio  Dezembro  

3 Janeiro  Dezembro  

 

Meta 12 Implantação da nova estrutura organizacional  

 

1. Formalizar a estrutura no SIPAC após a reaprovação do 

Regimento na Unidade e no Centro de Educação; 

2. Elaborar manual das unidades organizacionais com os principais 

processos, atribuições e atividades. 

3. Redistribuir o pessoal na nova estrutura/SIGRH com a devida 

revisão e reorganização dos planos de trabalho dos servidores 

técnicos administrativos; 

4. Implementar ações formativas junto a comunidade para 

divulgação do funcionamento da estrutura. 

 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Direção; Coordenação de Administração; Secretaria Executiva 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Maio  Junho  

2 Junho  Outubro  

3 Junho  Outubro  

4 Outubro  Dezembro  
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Meta 13 Organização da documentação da unidade (acervos, resoluções)  

 

1. Levantar os acervos existentes; 

2. Verificar a existência de resoluções pendentes de criação e 

providenciar a regularização; 
3. Elaborar projeto para organização documental (guarda física e 

digital). 

 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Administração; Secretaria Executiva 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Junho  Dezembro  

2 Junho  Dezembro  

3 Dezembro  Dezembro  

 

Meta 14 Avanços na qualidade dos canais de comunicação oficiais do NEI-CAp, 

especialmente o site e o canal You Tube  

 

1. Projetar as alterações do site após coleta de sugestões; 

2. Solicitar a SINFO as alterações no site, inclusive a inclusão da 

Carta de Serviços da Unidade; 

3. Definir o processo/atores/periodicidade para atualização e 

sincronização das redes. 

 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Administração; Coordenação de Pesquisa e Extensão; 

SINFO 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro  Maio  

2 Maio  Dezembro  

3 Maio  Dezembro  

 

Meta 15 Continuidade do levantamento patrimonial da Unidade 

 

1. Verificar e sanar as pendências elencadas no Relatório de 

levantamento patrimonial de 2021; 

2. Emitir novo Inventário (2022) da Unidade. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Administração; Unidade Funcional de Compras 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Maio  Dezembro  

2 Julho  Dezembro  
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Meta 16 Implantação do sistema de monitoramento de câmeras efetivo para a 

Unidade 

 

1. Acompanhar o andamento do projeto de monitoramento junto a 

PROAD/DSP 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Administração; DSP 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Janeiro   Dezembro  

 

Meta 17 Redimensionamento dos almoxarifados da Unidade  

 

1. Definir e implementar o controle de estoque e distribuição dos 

materiais; 

2. Inventariar os almoxarifados. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Administração; Unidade Funcional de Compras e 

Almoxarifado 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Maio  Dezembro  

2 Maio  Dezembro  

 

Meta 18 Organização do planejamento estratégico da Unidade 

 

1. Implementar os procedimentos de planejamento e 

acompanhamento dos objetivos e ações organizacionais. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Direção; Coordenação de Administração 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Janeiro   Dezembro  

 

Meta 19 Atualização da sinalização dos espaços da Unidade 

 

1. Solicitar projeto de sinalização a INFRA; 

2. Solicitar serviço e material a PROAD. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Administração 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Maio  Dezembro  

2 Maio  Dezembro  
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Meta 20 Estruturação da nova cozinha da merenda escolar 
 

1. Definição do layout da cozinha do Ensino Fundamental;   

2. Construção da casa do gás no prédio no Ensino Fundamental; 

3. Revisão das instalações elétrica e pontos de água da cozinha;  

4. Aquisição de móveis e equipamentos (forno, liquidificadores, 

microondas, armários e bancadas); 

5. Relocação dos equipamentos já existente na escola para o novo 

espaço. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Administração; Nutrição; SINFRA 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Maio  Maio  

2 Junho  Julho  

3 Maio  Julho  

4 Maio  Dezembro  

5 Julho  Julho  
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4. Coordenação de Ensino  

Cabe à Coordenação de Ensino do NEI a responsabilidade pelo planejamento, 

estruturação, supervisão, orientação, acompanhamento e avaliação das atividades de 

ensino. Nesse sentido, a coordenação de ensino assume um papel fulcral no organismo 

da Unidade – junto à Direção, às outras coordenações, aos docentes, crianças e suas 

famílias.  

 

Meta 21 Fortalecimento dos saberes e fazeres da escola básica   

 

1. Planejar, periodicamente, com a equipe de professores, apoiando a 

definição de estratégias e materiais que contribuam para a prática 

pedagógica; 

2. Acompanhar/observar a prática pedagógica – aulas e outras 

situações pedagógicas (palestras, exposições, etc); 

3. Acompanhar a estruturação dos Temas de Pesquisa nas turmas: 

escolha do tema, construção das redes temáticas e quadros 

programáticos (possibilitando momentos de discussões coletivas); 

4. Promover grupos de estudos sobre temáticas diversas – Tema de 

Pesquisa, Ensino da Matemática, Ensino Remoto/Híbrido -, 

contribuindo com a formação continuada da equipe; 

5. Acompanhar o processo de revisão e publicação da proposta 

pedagógica do NEI; 

6. Apoiar os projetos de extensão, acompanhando a sua inserção nas 

práticas pedagógicas da instituição – Ensino de programação, 

Cineiclube, Robótica, Teatro, Horta Pedagógica e A ciranda de 

leitura do NEI. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Ensino; Direção 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Dezembro  

2 Fevereiro Dezembro  

3 Fevereiro Dezembro  

4 Fevereiro  Dezembro  

5 Fevereiro  Dezembro  

6 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 22 Aprimoramento do retorno do ensino 100% presencial 

 

1. Planejar a inserção/adaptação das crianças novatas das Turmas 1, 

Berçário 2 e demais turmas que receberam crianças novatas em 2022; 

2. Acompanhar a inserção de todas as crianças no formato 100% 

presencial; 

3. Mediar, junto à equipe, o planejamento e a implementação de 

estratégias e de retomadas de aprimoramento de retorno 100% 

presencial; 

4. Promover momentos de estudos que retomem aspectos relativas às 

práticas do NEI 100% presencial. 

 

Estratégias 
recomendadas 
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5. Rever e adaptar as orientações do protocolo de biossegurança do NEI 

para o retorno 100% presencial. 
Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Ensino; Direção 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Abril 
2 Fevereiro Junho 
3 Fevereiro Junho 
4 Fevereiro  Dezembro  
5 Fevereiro  Maio 

 

Meta 23 Fortalecer os processos de inclusão das crianças com deficiência 

 

1. Planejamento e execução de grupos de estudos com abordagem do 

tema; 

2. Criar grupos de trabalho para socializar encaminhamentos, angústias 

e estratégias; 

3. Consolidação da parceria com a Secretaria de Inclusão e 

Acessibilidade/SIA; 

4. Reuniões sistemáticas entre pares (professores - 

professores/professores - coordenação/professores – coordenação - 

família); 

5. Assessoramento aos docentes no planejamento de intervenções e 

recursos pedagógicos que viabilizem a inclusão das crianças com 

necessidades educacionais específicas no ensino; 

6. Diálogo com pais e profissionais. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Ensino; Direção 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Novembro 
2 Fevereiro Junho 
3 Fevereiro Dezembro 
4 Fevereiro  Dezembro  
5 Fevereiro  Dezembro 

6 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 24 Manutenção do arquivo das crianças com necessidades educacionais 

específicas 

 

1. Manutenção e alimentação dos arquivos das crianças com 

necessidades educacionais específicas no arquivo único organizado 

em 2021. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Coordenação de Ensino; Secretaria Escolar 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Novembro 
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Meta 25 Favorecimento da articulação entre escola e família 
 

1. Atender às demandas das famílias, relacionadas ao processo de 

ensino-aprendizagem das crianças; 

2. Acompanhar aos professores em entrevistas realizadas com 

familiares (apenas nos casos de maior atenção/gravidade); 

3. Acompanhar entrevistas e reuniões com profissionais e/ou 

familiares das crianças com necessidades educacionais 

específicas, juntamente com a Coordenação de Inclusão; 

4. Planejar, junto aos docentes e à Coordenação de Inclusão, ações 

mais específicas, voltadas à inclusão de cada uma das crianças na 

dinâmica pedagógica da escola; 

5. Apoiar a Direção no levantamento das necessidades específicas 

das famílias (material escolar, aparatos tecnológicos...); 

6. Planejar/mediar/acompanhar reuniões administrativas e 

pedagógicas junto aos familiares; 

7. Mediar a comunicação entre a escola e as famílias – elaboração e 

divulgação de comunicados diversos. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Ensino; Direção  

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  
3 Fevereiro Dezembro  
4 Fevereiro Dezembro  
5 Fevereiro  Dezembro  

6 Fevereiro Dezembro  

7 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 26 Viabilização para realização de atividades que marcam o calendário 

escolar anual  

 
1. Planejar e acompanhar a comemoração de festividades como o 

Carnaval e a Festa Junina 2022; 

2. Planejar e acompanhar atividades como Mostra Cultural, passeio 

ciclístico, entre outras em 2022; 

3. Planejar estratégias de inserção das crianças das turmas 4 no 1o ano 

do Ensino Fundamental; 

4. Planejar estratégias de encerramento do ciclo de formação no NEI, 

vivenciado pelas crianças do 5o do Ensino Fundamental; 

5. De acordo com o planejamento, acompanhar as atividades que 

“marcam” o encerramento/transição de ciclos pelas crianças.  

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Ensino 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  
3 Fevereiro  Dezembro  
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4 Fevereiro  Dezembro  

5 Fevereiro  Dezembro  

 

Meta 27 Realização de atividades que marcam o calendário escolar anual  

1. Analisar e encaminhar materiais pedagógicos para postagem nas 

redes sociais do NEI; 

2. Organizar e publicar e-book sobre as práticas de ensino remoto no 

NEI. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Ensino; Coordenação de Pesquisa e Extensão; Unidade 

Funcional de Comunicação 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  

 

Meta 28 Fortalecimento da interlocução entre diferentes unidades funcionais da 

instituição ligados ao ensino  

1. Planejar e acompanhar, juntamente com a Pedagoga, as ações 

promovidas pelos setores de Nutrição, Biblioteca, Enfermagem e 

Psicologia, considerando o contexto de ensino remoto/híbrido; 

2. Promover ações formadoras, junto a esses diferentes setores. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Ensino 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  

 

Meta 29 Organização da dinâmica pedagógica do NEI 

 

1. Elaboração e atualização de quadro docente; 

2. Revisar/atualizar o calendário de 2021; 

3. Organizar o calendário 2022; 

4. Planejar e realizar as Jornadas Pedagógicas, a organização das  

dinâmicas de atendimento pedagógico, horários e reposição de 

aulas;  

5. Acompanhar os materiais de avaliação e outros documentos das 

crianças e de registros da prática; 

6. Planejar, junto à Coordenação de Estágio, a inserção dos 

estagiários nas turmas. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Ensino; Secretaria Escolar; Biblioteca; Coordenação de 

Estágio 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Dezembro  
2 Fevereiro Dezembro  
3 Fevereiro Dezembro 

4 Fevereiro Dezembro 

5 Fevereiro Dezembro 

6 Fevereiro Dezembro 
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Meta 30 Publicação da Proposta Pedagógica do NEI-CAp para Educação 

Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 

 

1. Apresentar e discutir com a equipe atualização e revisão do texto 

da proposta; 

2. Publicar no site do NEI-CAp a proposta reeditada. 

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores 

participantes 

Coordenação de Ensino; Comissão da Proposta Pedagógica NEI-CAp 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro  Junho 

2 Julho Julho  
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4.1 Nutrição 

 

O Setor de Nutrição é responsável por oferecer alimentação escolar e ações de 

educação alimentar e nutricional na Escola, de acordo com as diretrizes do Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE-FNDE). A partir da reorganização necessária, 

em função da pandemia de COVID-19, o Setor elencou como metas para 2022: 

 

 

Meta 32 Execução do Projeto de Extensão: Horta Pedagógica 

 

1. Planejamento de ações com o grupo da horta, coordenadores de 

ensino e professores; 

2. Realização de atividades práticas com as turmas do NEI; 

3. Orientação na implantação da horta do CMEI Mirassol; 

4. Avaliação geral do projeto. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais  

participantes 

Nutrição; Coordenação de Ensino; Coordenação de Pesquisa e Extensão 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Março  Outubro  

2 Março  Novembro  

3 Julho  Outubro  

4 Dezembro  Dezembro  

 

 

 

Meta 31 Inclusão da Educação Alimentar e Nutricional (EAN) na Proposta 

Pedagógica da Unidade 

 

1. Planejamento de um documento com as propostas de EAN para a 

coordenação de ensino;  

2. Formalizar as ações já existentes na escola para no PPP; 

3. Planejar as ações com coordenadores de ensino e professores da 

educação infantil e ensino fundamental; 

4. Realização das ações de EAN com as crianças conforme a 

demanda; 

5. Avaliar as ações de EAN.  

 

Estratégias 

recomendadas 

Setores 

participantes 

Coordenação de ensino; Setor de Nutrição; Departamento de Nutrição 

(DNUT) 

 

 

 

Cronograma 

 

Estratégia Início  Final 

1 Junho  Junho  

2 Junho  Junho  

3 Maio  Dezembro  

4 Maio  Dezembro  

5 Dezembro  Dezembro  
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5. Coordenação de Pesquisa e Extensão  

A Coordenação de Pesquisa e Extensão do NEI-CAp/UFRN é responsável pelo 

planejamento, estruturação, supervisão, orientação, acompanhamento e avaliação das 

atividades de pesquisa e extensão. 

 

Meta 33 Avaliação do ENEI ENEF 2021 e organização da edição 2023 

 

1. Avaliar, junto aos professores, o ENEI ENEF 2021; 

2. Levantar proposições para o ENEI ENEF 2023; 

3. Analisar as proposições para o ENEI ENEF 2023; 

4. Definir a temática do ENEI ENEF 2023; 

5. Iniciar a organização do ENEI ENEF 2023. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Fevereiro   
2 Fevereiro  Março   
3 Março  Maio  
4 Maio  Julho   
5 Maio  Dezembro  

 

Meta 34 Publicar e manter a periodicidade da revista “Educação e Infâncias” 

 

1. Estudar os tutoriais relacionados à plataforma e ao funcionamento 

da revista; 

2. Atualizar a editoração da 1° Edição da revista; 

3. Finalizar a editoração da 1° Edição da revista; 

4. Publicar a 1ª edição da revista; 

5. Iniciar organização da edição especial da revista, com artigos do 

ENEI ENEF 2021; 

6. Organizar chamada de artigos para publicação da 2ª edição da 

revista; 

7. Solicitar ISSN da revista;  

8. Editorar a edição especial da revista ENEI ENEF;  

9. Publicar a edição especial da revista ENEI ENEF;  

10. Captar artigos para publicação da 2ª edição da revista;  

11. Editorar a publicação da 2ª edição da revista. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Março 
2 Fevereiro Fevereiro 
3 Março Março 
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4 Março Março 

5 Abril Maio 

6 Abril Julho 

7 Abril Junho 

8 Maio  Julho 

9 Agosto Agosto 

10 Junho  Setembro 

11 Outubro Março (2023) 

 

Meta 35 Promover publicações relacionadas à Educação das Infâncias 

 

1. Retomar as publicações: Faça e Conte de Matemática; E-book 

ENEI ENEF 2021; 

2. Atualizar textos no repositório do site do NEI com as novas 

publicações;  

3. Fomentar publicações relacionadas aos projetos de 

pesquisa/PRONEI; 

4. Definir a temática para um novo Faça e Conte; 

5. Captar os artigos para o Faça e Conte 2022/2023. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão; Coordenação de Administração  

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Maio  
2 Março Junho    
3 Maio Novembro   
4 Julho  Dezembro  

5 Dezembro  Dezembro  

 

Meta 36 Executar o Programa de Incentivo à Pesquisa e à Extensão do NEI-

CAp/UFRN (PRONEI) 

 

1. Executar as compras de móveis e equipamentos; 

2. Fomentar encontro interno dos professores coordenadores dos 

projetos de pesquisa; 

3. Planejar o Seminário de pesquisa do NEI; 

4. Apoiar os projetos (submissão no SIGAA, solicitação de compras 

e publicação); 

5. Organizar o Seminário de pesquisa do NEI; 

6. Organizar o relatório semestral; 

7. Enviar o relatório semestral; 

8. Executar seminário de pesquisa do NEI; 

9. Avaliar o Seminário de pesquisa do NEI. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão; Coordenação de Ensino 

 

 

 

 

 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Abril 
2 Abril Dezembro 
3 Abril Maio 
4 Maio  Dezembro 
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Cronograma 5 Maio Maio 

6 Maio Dezembro 

7 Junho Dezembro 

8 Junho Junho 

9 Julho Julho 

 

Meta 37 Prestar assessoria contínua aos projetos de pesquisa e extensão do NEI-

CAp/UFRN 

 

1. Apoiar a submissão de projetos; 

2. Criar tabela de orientação com informações sobre os projetos; 

3. Promover reunião com os bolsistas dos projetos; 

4. Promover reunião com coordenadores de pesquisa e extensão; 

5. Incentivar os professores a utilizarem a sala e os recursos de 

pesquisa e extensão; 

6. Divulgar as ações de extensão nas escolas públicas; 

7. Promover reunião para construção de novos projetos; 

8. Orientar a submissão de projetos. 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Fevereiro Dezembro 
2 Fevereiro Junho 
3 Abril Novembro 

4 Abril Novembro 

5 Maio Dezembro 

6 Junho Dezembro 

7 Setembro Novembro 

8 Julho Novembro 

 

Meta 38 Desenvolver novos projetos e resgatar projetos antigos 

 

1. Renovar os Projetos; 

2. Manter os projetos desenvolvidos ao longo da história no NEI; 

3. Levantar editais de pesquisa; 

4. Acolher pesquisadores externos; 

5. Convidar o comitê de Ética para participar de grupos de estudos 

ou paradas pedagógicas; 

6. Atualizar tutoriais de passo a passo para cadastros de projetos 

(pesquisa e extensão); 

7. Criar mecanismo para avaliação interna dos projetos no ato da 

submissão, antes da avaliação pela direção; 

8. Acompanhar os novos projetos. 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão; Bolsistas de Projetos 

 

 

 

 

Estratégia Início  Final 
1 Fevereiro Março 
2 Fevereiro Março 

3 Abril Junho 
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Cronograma 4 Março Novembro 

5 Maio Julho 

6 Junho Dezembro 

7 Março Novembro 

8 Março Novembro 

 

Meta 39 Aprimorar a execução das atividades da Coordenação de Pesquisa e 

Extensão a fim de impactar na proposição e no desenvolvimento dos 

projetos 

 

1. Dialogar com os coordenadores dos projetos a fim de solicitar 

sugestões para melhoria do setor de pesquisa e extensão; 

2. Aplicar melhorias sugeridas, ao longo do ano, pelas coordenações 

de projetos. 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Março Novembro 
2 Abril Novembro 

 

Meta 40 Apoiar o Grupo de Pesquisa – NEPI e o Grupo de Pesquisa Arte e 

Infância 

 

1. Fomentar a atualização dos grupos de pesquisa junto ao CNPq e 

PROPESQ; 

2. Criar um documento explicativo sobre o grupo de pesquisa NEPI; 

3. Criar informativos sobre as pesquisas do NEI. 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Março Junho 
2 Agosto Outubro 

3 Setembro Novembro 

 

Meta 41 Estabelecer conexões com grupos de pesquisa de outras unidades da 

UFRN 

 

1. Buscar/Estabelecer parceria com grupo de Pesquisas externos. 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Março Novembro  
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Meta 42 Construir parcerias interinstitucionais 

 

1. Buscar/Estabelecer novos parceiros (CAps, universidades 

estrangeiras, universidades nacionais, fundações, Pró-Reitorias e 

etc). 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Pesquisa e Extensão 

 

Cronograma 
Estratégia Início  Final 

1 Março Novembro  

 

 

PROJETOS DE EXTENSÃO PERMANENTES APROVADOS PARA O ANO DE 2022 

DIÁLOGOS PEDAGÓGICOS ENTRE PROFESSORES E GESTORES DA 

EDUCAÇÃO INFNTIL: NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA-UFRN E 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GOIANINHA-RN 

CURSO 

POR UMA ESCUTA AO CORPO E UM OLHAR SENSÍVEL ÀS 

DIFERENÇAS: PROCESSOS DE CRIAÇÃO NA INFÂNCIA 

CURSO 

Robótica no NEI: Interdisciplinaridade, Robótica Educacional e Computação 

Desplugada - Levando o pensamento Computacional a Educação Infantil  

PROJETO 

Ensino de programação com jogos digitais na Educação da Infância  PROJETO 

FORMAÇÃO DE PROFESSORES EM ARTES VISUAIS NA EDUCAÇÃO 

DA INFÂNCIA: CONSTRUÇÃO DE PRÁTICAS DOCENTES  

PROJETO 

Ensino de Língua Inglesa na Educação da Infância: o Tema de Pesquisa como 

fio condutor  

PROJETO 

Horta Pedagógica: uma proposta interdisciplinar de construção do conhecimento 

nas infâncias  

PROJETO 

ATUAÇÃO PROFISSIONAL COM CRIANÇAS: CONSTRUINDO 

CONHECIMENTOS SOBRE A ATIVIDADE DO BRINCAR E O 

DESENVOLVIMENTO INFANTIL  

PROJETO 

LER, PENSAR E FAZER A LINGUAGEM TEATRAL NA ESCOLA DA 

INFÂNCIA 

PROJETO 

CICLO DE ESTUDOS EM MÚSICA E MOVIMENTO: abordagem Orff-

Schulwerk 

PROJETO 
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PROJETOS DE PESQUISA 2022 COORDENADOR (A) 

A construção de práticas pedagógicas abertas às 

diferenças dos alunos do Núcleo de Educação da 

Infância: cartografias de interlocuções colaborativas 

entre professores  

 

Prof.ª Dra. Janaina Speglich de 

Amorim Carrico 

Programa de Incentivo à Pesquisa do NEI  

 

Prof.ª Dra. Janaina Speglich de 

Amorim Carrico 

Artes visuais e práticas docentes na Educação 

Infantil  

 

Prof.ª Dra. Gilvânia Maurício Dias de 

Pontes 

Saí do NEI, e agora? Uma reflexão sobre as crianças 

egressas do NEI em outros espaços educativos  

 

Prof. Dr. Sandro da Silva Cordeiro 

Ser e estar na Educação Infantil e no Ensino 

Fundamental: O que nos dizem as crianças  

 

Prof.ª Dra. Marianne da Cruz Moura 

Dantas de Rezende 

Linguagem teatral na escola da Infância  

 

Prof.ª Dra. Uiliete Márcia Silva de 

Mendonça Pereira 

O ensino de Ciências na infância: qual é a 

compreensão que as crianças têm do tempo?  

 

Prof.ª Dra. Maria da Conceição de 

Oliveira Andrade 

Práticas corporais, mídia, tecnologia e Educação 

(Física) na escola da infância: caminhos 

descontínuos a partir da mídia-educação 

Prof.ª Ms. Joyce Mariana Alves Barros 

As emoções e a socialização na escola da infância Prof.ª Ms. Denise Bortoletto 
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6. Coordenação de Estágio  

Organizar, acompanhar e avaliar as ações de estágio supervisionado das 

licenciaturas da UFRN, especialmente Pedagogia, bem como desenvolver ações que se 

alinhem à realidade escolar e sua efetiva aplicação do ensino são as funções da 

coordenação de estágio.  

 

Meta 43 Fortalecimento das ações de estágio supervisionado 
 

1. Realizar chamamento e inscrições para estágio supervisionado em 

cada semestre letivo; 

2. Distribuir estrategicamente os estagiários entre as turmas do NEI-

Cap; 

3. Organizar oficinas, conversas individuais, momentos formativos e 

reuniões com os estagiários; 

4. Assessorar os docentes no acompanhamento, na avaliação dos 

estagiários em suas ações e em outras demandas que surgirem; 

5. Organizar Seminários de Estágio; 

6. Mediar e organizar a publicação dos relatórios de estágio; 

7. Manter contato com os professores orientadores dos diferentes cursos 

de graduação que buscam o NEI-Cap como campo de estágio; 

8. Oferta as vagas de estágio supervisionado via SIGAA, pela Central 

de Estágio; 

9. Documentar as ações realizadas a cada semestre em pastas no drive 

do e-mail estagio@nei.ufr.br 

10. Participar das ações promovidas pelo GT de Estágio. 

 

Estratégias 
recomendadas 

Unidades 

Funcionais 

participantes 

Coordenação de Estágio 

 

 

 

 

 

Cronograma 

Estratégia Início  Final 
1 Abril/Agosto Abril/Agosto 
2 Abril/Agosto Abril/Agosto 
3 Abril/Agosto Abril/Agosto 
4 Abril Dezembro 
5 Abril/Setembro Abril/Setembro 
6 Julho Dezembro 
7 Fevereiro Dezembro 
8 Abril/Setembro Abril/Setembro 
9 Fevereiro Dezembro 

10 Janeiro Dezembro 
 

 

mailto:estagio@nei.ufr.br


 
 

  
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 
NÚCLEO DE EDUCAÇÃO DA INFÂNCIA – NEI/CAp 

 

32 
 

 

 

7. Acompanhamento e Avaliação  

O Plano de Ação da Unidade passará por acompanhamento da gestão, em 

reuniões de periodicidade trimestral, com objetivo de detectar dificuldades apresentadas 

no percurso, bem como buscar soluções e/ou novas estratégias. Assim, relacionamos os 

resultados obtidos ao sucesso das atividades propostas em relação aos objetivos e metas 

previstas.  

Compreendemos o movimento próprio da Unidade, ao reconhecermos as 

emergências e necessidades imediatas, bem como a instabilidade sanitária ainda causada 

pela pandemia de COVID-19. Dessa forma, estabelecemos um planejamento flexível, 

que pode (re)encontrar diferentes caminhos. 

A avaliação do Plano de Ação da Unidade será realizada ao final do ano de 

2022, por todos os atores envolvidos diretamente na coordenação das ações e seus 

parceiros, materializando um relatório descritivo das ações concluídas satisfatoriamente 

ou não, bem como com as recomendações necessárias.  

  

 


