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REITORIA - REITORIA
Portaria 98, de 16 de janeiro de 2025

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do Regimento Geral, e
considerando o OFICIO N° 15/2025/CERES/REITORIA/CONSUNI/UFRN, resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo nominados para compor a comissao de proposi¢ao do plano
quadrienal de gestdo do Centro de Ensino Superior do Seridé (CERES) no intersticio de 2024 a 2027.

Docentes:

Diretor do CERES: Diego Salomao Candido de Oliveira Salvador, matricula SIAPE 1804177.
Vice-Diretor do CERES: Rogério de Araujo Lima, matricula SIAPE 1516520.

Assessor Académico do CERES: Ronny Diogenes de Menezes, matricula SIAPE 1789459.

Servidor técnico-administrativo:

Assessor Administrativo do CERES: Caio Alexandre Alencar de Medeiros, matricula SIAPE 2131680.

Art. 2° Publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

Henio Ferreira De Miranda
VICE-REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN)
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO (CERES)

PLANO QUADRIENAL DE GESTAO DO CERES (2024-2027)
1 APRESENTACAO

Este é o plano de gestdo do Centro de Ensino Superior do Seridd (CERES) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) no periodo de 2024 a 2027. O plano é organizado de acordo com as seguintes
normativas da universidade: Resolu¢do 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022, que institui o Sistema
de Governanga da UFRN; e a Resolugdo Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, que
regulamenta o Art. 37, incisos IV e V, da Resolugdo 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022, para dispor
sobre os procedimentos de elaboragdo dos planos quadrienais de gestdao das unidades académicas e dos
planos trienais de gestdo de departamentos académicos. Ademais, o referido plano também considera o
que é determinado na Resolugdo 001/2022-CONCURA, de 17 de margo de 2022, que dispde sobre o
processo de prestagdo e julgamento de contas na UFRN.

2 INTRODUGAO

O CERES, unidade académica da UFRN em Caic6 - RN, funciona ha 51 anos, com histdrica contribui¢do para
o desenvolvimento regional, mediante a formacdo de profissionais em nivel superior de graduagdo e de
pds-graduacdo.

Em 2024, o CERES tinha cerca de 1.800 estudantes de graduagdo e 150 estudantes de pds-graduagdo; 110
docentes e 37 servidores técnico-administrativos. Havia 6 (seis) departamentos no centro: Departamento
de Geografia (DGC), Departamento de Histéria (DHC), Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas (DCEA),
Departamento de Educagdo (DEDUC), Departamento de Direito (DIR) e Departamento de Computacdo e
Tecnologia (DCT).

Funcionavam no CERES 9 (nove) cursos de graduacgdo: licenciaturas em Geografia, Histdria, Matematica e
Pedagogia; bacharelados em Geografia, Histdria, Ciéncias Contdbeis, Direito e Sistemas de Informacao.
Ademais, havia 3 (trés) programas de poés-graduagdo: GEOPROF - Mestrado Profissional em Geografia,
GEOCERES - Mestrado Académico em Geografia e PPGHC - Mestrado Académico em Historia.

Conforme o anexo da Resolu¢do Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, evidencia-se, abaixo,
a analise situacional do CERES, mirando o planejamento da gestdo do centro para o quadriénio 2024-2027.
Nessa analise sdo sublinhadas as potencialidades e oportunidades para essa gestdo, assim como os gargalos
e as ameagas estruturais.



Quadro 1: Analise situacional do CERES para o plano de gestdo de 2024 a 2027

Forgas

Fraquezas

- Contribuicdo para o desenvolvimento do Seridd
Potiguar e demais espagos conectados a essa regido,
mediante a formagdo de docentes, gedgrafos,
historiadores, contadores, advogados, profissionais
das tecnologias da informagdo e empreendedores.

- Infraestrutura suficiente para o bom
desenvolvimento de processos educacionais nos
cursos ja existentes e para a criagio de novos
cursos.

- Parcerias com diversas institui¢des localizadas em
Caicd6 ou no Seridé Potiguar, no sentido da
qualificagdo dos processos educacionais
desenvolvidos nos cursos do centro.

- Inexisténcia de equipamentos para a comunidade
realizar refei¢Ges e praticar esportes no centro.

- Desatualizacdo dos projetos pedagogicos dos
cursos de graduagado do centro.

- Desatualizagdo do parque tecnoldgico do centro.
- Condigdo precaria da frota de veiculos do centro.

- Desatualizagdo do plano diretor do centro,

publicado em 2014.

- Orgcamento insuficiente para realizar modificagdes
estruturais no espaco do centro.

- Dificuldade na obtencdo de novas vagas de
docentes.

- Dificuldade na reposi¢do e na obtengao de novas
vagas de servidores técnico-administrativos.

- Baixos conceitos no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) de alguns dos
cursos de graduagao do centro.

Oportunidades

Ameacas

- Adequacgdo dos espagos do CERES e do Museu do
Seridd pelas obras da acessibilidade, decorrentes de
decisdo judicial e de destaque orgamentdrio pela
Reitoria da universidade, com aprovagdo do
Conselho de Administracdo (CONSAD).

- Servidores qualificados para contribuir com o
desenvolvimento e expansdo do centro.

- Estudantes dispostos a contribuir
desenvolvimento do centro.

com o

- Investimentos para fomentar a participagdo de
servidores e estudantes do centro em eventos
cientificos, com apresentac¢des de trabalhos.

- Realizagdo anual do Seminario de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (SEPE) do centro, para mobilizar a
comunidade em evento cientifico e cultural.

- Construgdo de quadras de esportes para a
utilizagcdo pelos servidores e estudantes do centro.

- Criagdo de novos cursos de graduagdo e de pos-
graduacdo, conforme a estrutura do espaco e de
servidores do centro.

- Falta de investimento pelo Estado nacional na
Educacgdo Superior publica, sobretudo, entre 2016 e
2022.




3 OBJETIVOS

De acordo com o Art. 42 da Resolugdo Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, os objetivos da
gestdao do CERES no intersticio 2024-2027 sdo:

Quadro 2: Objetivos do plano de gestao do CERES no periodo de 2024 a 2027

Previsao da realizagao dos
Objetivos objetivos

2024 | 2025 | 2026 | 2027

Realizar tratativas para a proje¢do de gindsio de esportes e de refeitério

X

para o centro.
Apoiar as participa¢des de servidores e estudantes do centro em eventos X X X X
cientificos, com apresentacdes de trabalhos.
Realizar agdes técnicas e administrativas para o desenvolvimento das obras X X X X
da acessibilidade dos espagos do CERES e do Museu do Seridé.
Assessorar a atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo
do centro, conforme as orientagdes da Pré-Reitoria de Graduagao X X X X
(PROGRAD).
Comprar computadores para renovar os laboratérios de informatica e as

~ . X X X X
estacGes de trabalho dos servidores do centro.
Comprar veiculos utilitarios para renovar a frota de veiculos do centro. X X
Realizar tratativas e a¢Ges junto a comunidade do centro e a administragdo
central da universidade no sentido de aumentar e manter o crescimento do X X X X
or¢amento do centro.
Realizar tratativas e agdes junto aos departamentos do centro e a Comissdo
Permanente do Desenvolvimento Institucional (CPDI) da universidade no X X X X

sentido de aumentar o corpo docente do centro, para a maior qualidade e
complexidade dos cursos ofertados a comunidade.

Realizar tratativas e acgOes junto as unidades do centro e a Comissdo
Prépria de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (CPPTAE) da
universidade no sentido da reposicio e do aumento do corpo técnico- X X X X
administrativo do centro, para a maior qualidade e complexidade dos
servigos ofertados a comunidade.

Discutir no Conselho de Centro (CONSEC) a atualizagdo do plano diretor do
centro e, caso seja deliberado pelo conselho, viabilizar a atualizagdo desse X X
planejamento.

Realizar agdes técnicas e administrativas para o desenvolvimento da
construcdo de ginasio de esportes e de refeitdrio no centro.

Apoiar as agOes planejadas pelos cursos de graduagdo do centro para
melhorar a qualidade dos processos educacionais realizados e, assim, X X X X
aumentar os respectivos conceitos no ENADE.

Realizar anualmente o Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPE) do

- . e X X X X
centro, para mobilizar a comunidade em evento cientifico e cultural.
Construir quadras de esportes para a utilizagdo pelos servidores e X X X X
estudantes do centro.
Criar novos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, considerando a X X X X

estrutura do espaco e de servidores existente no centro.




4 METAS

Outrossim, conforme o Art. 42 da Resolu¢gdo Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, as metas
vinculadas aos objetivos da gestdo do CERES no intersticio 2024-2027 s3o:

Quadro 3: Metas vinculadas aos objetivos do plano de gestao do CERES no periodo de 2024 a 2027

Objetivos

Metas

Realizar tratativas para a projecdo de ginasio de esportes e
de refeitério para o centro.

Projecdo pela  Superintendéncia de
Infraestrutura da UFRN de 1 (um) ginasio
de esportes e de 1 (um) refeitério para o
CERES.

Apoiar as participagdes de servidores e estudantes do centro
em eventos cientificos, com apresentagées de trabalhos.

Langcamentos anuais de 2 (dois) editais de
fomento para as participagbes de
servidores e de estudantes do CERES em
eventos cientificos, com apresentagdes de
trabalhos.

Realizar agBes técnicas e administrativas para o
desenvolvimento das obras da acessibilidade dos espagos do
CERES e do Museu do Seridé.

Reforma de 100% dos espagos do CERES e
do Museu do Seridd na perspectiva da
acessibilidade.

Assessorar a atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
de graduagdo do centro, conforme as orientagdes da
PROGRAD.

Atualizacdo de 100% dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduagao do
CERES.

Comprar computadores para renovar os laboratdrios de
informatica e as estagdes de trabalho dos servidores do
centro.

Investimento de cerca de R$250.000,00
para a renovagao do parque tecnoldgico do
CERES.

Comprar veiculos utilitarios para renovar a frota de veiculos
do centro.

Aquisicdo de 2 (dois) veiculos utilitarios
para a renovacdo da frota de veiculos
pequenos do CERES.

Realizar tratativas e agGes junto a comunidade do centro e a
administragdo central da universidade no sentido de
aumentar e manter o crescimento do orgamento do centro.

Aumento da produc¢do académica do CERES
considerando a aplicagdo da formula de
distribuicdo do orcamento da UFRN, para
que o orcamento do CERES seja alterado
somente na perspectiva do crescimento.

Realizar tratativas e agbes junto aos departamentos do
centro e a Comissdo Permanente do Desenvolvimento
Institucional (CPDI) da universidade no sentido de aumentar
o corpo docente do centro, para a maior qualidade e
complexidade dos cursos ofertados a comunidade.

Aumento do corpo docente do CERES,
conforme as caréncias e estratégias dos
cursos de graduacdo e de pos-graduacgdo do
centro.

Realizar tratativas e agbes junto as unidades do centro e a
Comissdao Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educagdo (CPPTAE) da universidade no sentido da reposi¢do
e do aumento do corpo técnico-administrativo do centro,
para a maior qualidade e complexidade dos servigos
ofertados a comunidade.

Reposicdo  das  aposentadorias  dos
servidores  técnico-administrativos  do
CERES e aquisicdo de novas vagas, para a
melhor oferta de servigos a comunidade.

Discutir no Conselho de Centro (CONSEC) a atualizagdo do
plano diretor do centro e, caso seja deliberado pelo
conselho, viabilizar a atualizagdo desse planejamento.

Atualizacdo do plano diretor do CERES,
conforme deliberagdo do CONSEC.

Realizar agBes técnicas e administrativas para o
desenvolvimento da construgdo de ginasio de esportes e de
refeitdrio no centro.

Construgdo no CERES de 1 (um) ginasio de
esportes e de 1 (um) refeitério.

Apoiar as agles planejadas pelos cursos de graduagdo do
centro para melhorar a qualidade dos processos
educacionais realizados e, assim, aumentar os respectivos
conceitos no ENADE.

Apoiar 100% das agbes planejadas pelos
cursos de graduagdo do CERES para
melhorar o desempenho no ENADE.

Realizar anualmente o Seminario de Ensino, Pesquisa e

Realizagdo anual do SEPE do CERES, para




Extensdo (SEPE) do centro, para mobilizar a comunidade em

evento cientifico e cultural.

mobilizar

a

cientifico e cultural.

comunidade

em evento

Construir quadras de esportes para a utilizacdo pelos

servidores e estudantes do centro.

Construcdo de uma quadra de areia e de
uma quadra de piso esportivo para a
utilizagdo pelos servidores e estudantes do

CERES.

Criar novos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo,
considerando a estrutura do espaco e de servidores existente

no centro.

Criagdo de 2 (dois) cursos de graduagdo e
de 1 (um) curso de pos-graduagdo.

5 CRONOGRAMA DAS AGOES

De acordo com o anexo da Resolu¢do Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, o cronograma
das a¢Oes da gestdao do CERES no quadriénio 2024-2027 é o seguinte:

Quadro 4: Cronograma das ag¢oes do plano de gestdao do CERES no periodo de 2024 a 2027

O qué? Por que? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto?
Projegdo de | Planejamento de | No espago do | Superintendéncia 2024 Trabalho Trabalho dos
ginasio de | equipamentos CERES, em dreas | de Infraestrutura especializado da | profissionais da
esportes e de | para a pratica de | definidas de | da UFRN. Superintendéncia Superintendéncia
refeitério para o | esportes e a | acordo com de Infraestrutura | de Infraestrutura
centro. realizagdo de | estudos da UFRN. da UFRN.

refei¢des no | especializados
CERES. realizados pela
Superintendéncia
de Infraestrutura
da UFRN.
Fomento as | Fomentar o | Participagdes em | Administragdo do 2024- Langamentos Investimento
participagbes de | intercambio e a | eventos cientificos | CERES. 2027 anuais de editais | inicial de
servidores e | produgdo internacionais, de fomento para a | R$20.000,00 para
estudantes do | cientifica no | nacionais, Servidores. referida finalidade. o edital dos
centro em | CERES. regionais ou servidores e de
eventos estaduais. Estudantes. R$10.000,00 para
cientificos, com o edital dos
apresentagdes de estudantes.
trabalhos.
Desenvolvimento Adequar os | CERES e Museu do | Empresa(s) 2024- Acompanhamento Obras orgadas em
das obras da | espagos do CERES | Serido. licitada(s) pela 2027 técnico realizado | cerca de
acessibilidade dos | e do Museu do Pré-Reitoria de pela R$5.500.000,00.
espacos do CERES | Seridd na Administragdo Superintendéncia
e do Museu do | perspectiva da (PROAD) da de Infraestrutura
Seridd. acessibilidade. universidade. da UFRN e pelo
Setor de
Superintendéncia Engenharia do
de Infraestrutura CERES e
da UFRN. administrativo
realizado pela
Setor de Diregdo do CERES.
Engenharia do
CERES.
Administragdo do
CERES.
Atualizagdo dos | Adequagdo dos | Cursos de | CoordenagGes dos 2024- Discussdes e | Trabalho das
projetos projetos graduagdo do | cursos. 2027 deliberagbes nos | coordenagdes dos
pedagégicos dos | pedagdgicos dos | CERES. cursos de | cursos, dos
cursos de | cursos de Colegiados dos graduacdo. respectivos
graduagdo do | graduagdo do Cursos. colegiados e
centro, conforme | CERES as normas Orientag¢des da | nucleos docentes
as orientagdes da | e orientagGes Nucleos docentes PROGRAD. estruturantes, da
PROGRAD. concernentes  a estruturantes dos PROGRAD e da
Educagdo cursos. Assessoria Assessoria
Nacional. académica para a | Académica do
Assessoria atualizagdo dos | CERES.
Académica do projetos
CERES. pedagdgicos  dos
cursos de
PROGRAD. graduagdo do
CERES.




Compra de | Renovagdo do | Laboratérios de | Administragdo do 2024- Destaques no | Cerca de
computadores parque informdtica e | CERES. 2027 orcamento  anual | R$250.000,00.
para renovar os | tecnoldgico do | estagdes de do CERES para a
laboratdrios de | CERES. trabalho dos | Setor de Suporte realizagdo desse
informatica e as servidores do | Técnico e Redes. investimento.
estagdes de CERES.
trabalho dos
servidores do
centro.
Compra de | Renovagdo da | CERES. Administragdo do 2024- Apoio de projeto | Compra de 1 (um)
veiculos utilitérios | frota de veiculos CERES. 2025 de pesquisa de | veiculo de
para renovar a | pequenos do docentes do CERES | R$110.000,00 com
frota de veiculos | CERES. e da Reitoria da | orgcamento de
do centro. UFRN. projeto de
pesquisa de
Destaque no | docentes do
orcamento  anual | CERES e apoio da
do CERES para a | Reitoria da UFRN
realizagdo desse | e compra de 1
investimento. (um) veiculo de
R$120.000,00 com
orgamento do
CERES.
Aumento e | Realizagdo de | CERES e | Administracdo 2024- Aplicagdo da | Trabalho da
manutengdo do | investimentos administragdo central da UFRN. 2027 formula para a | administracdo,
crescimento  do | para o | central da UFRN. distribuigdo do | dos servidores e
orgamento do | desenvolvimento Administragdo, orgamento da | estudantes do
centro. do CERES. servidores e UFRN. CERES e da
estudantes do administragdo
CERES. Aumento da | central da UFRN.
produgdo
académica do
CERES.
Aumento do | Melhorar a | CPDIe CERES. CPDI. 2024- Realizagdo de | Trabalho da
corpo docente do | qualidade e a 2027 tratativas e ag¢Bes | administragdo e
centro. complexidade dos Administragdo e para a obten¢do de | dos
processos departamentos do novas vagas de | departamentos do
educacionais CERES. docentes para o | CERES e da CPDI
desenvolvidos no CERES. da UFRN.
CERES.
Reposi¢do das | Melhorar a oferta | CPPTAE e CERES. CPPTAE. 2024- Realizagdo de | Trabalho da
aposentadorias de servigos a 2027 tratativas e ag¢des | administragdo e
dos servidores | comunidade. Administragdo e para a reposicdo e | das unidades do
técnico- unidades do a obtengdo de | CERES e da
administrativos CERES. novas vagas de | CPPTAE da UFRN.
do CERES e servidores técnico-
aquisicdo de administrativos
novas vagas. para o CERES.
Atualizagdo do | Adequagdo do | CERES e | Administracdo 2025- Realizagdo de | Trabalho do
plano diretor do | plano diretor a | administragdo central da UFRN. 2026 discussdo no | CONSEC, da
centro, caso seja | dindmica atual do | central da UFRN. CONSEC do CERES | administracdo e
deliberado  pelo | CERES. CONSEC. sobre a atualizagdo | da comunidade do
CONSEC. do plano diretor do | CERES e da
Administragdo e centro e, caso seja | administragdo
comunidade  do deliberado por esse | central da UFRN.
CERES. conselho,
viabilizagdo de
acOes para a
atualizagdo do
referido
planejamento.
Desenvolvimento Construgdo de | No espago do | Empresa(s) 2025- Acompanhamento Obra do ginasio
da construgdo de | ginasio de | CERES, em areas | licitada(s) pela 2027 técnico realizado | orcada em cerca
ginasio de | esportes e de | definidas de | PROAD da pela de R$8.000.000,00
esportes e de | refeitério no | acordo com | universidade. Superintendéncia e do refeitério em
refeitério no | CERES. estudos de Infraestrutura | torno de
centro. especializados Superintendéncia da UFRN e pelo | R$6.000.000,00.

realizados pela
Superintendéncia
de Infraestrutura
da UFRN.

de Infraestrutura
da UFRN.

Setor de
Engenharia do
CERES.

Setor de
Engenharia do
CERES e
administrativo

realizado pela

Diregdo do CERES.




Administragdo do
CERES.

Apoio as agbes | Melhorar o | CERES. PROGRAD. 2024- Apoiar as agdes dos | Trabalho da
planejadas pelos | desempenho no 2027 cursos de | administragdo e
cursos de | ENADE dos cursos Administragdo e graduagdo do | da Assessoria
graduagdo do | de graduagdo do Assessoria CERES para | Académica do
centro para | CERES. Académica do melhorar os seus | CERES e das
melhorar a CERES. desempenhos no | coordenagdes,
qualidade dos ENADE. colegiados e
processos Coordenagdes, nlcleos docentes
educacionais colegiados e estruturantes dos
realizados e, nicleos docentes cursos de
assim, aumentar estruturantes dos graduagdo do
os respectivos cursos de centro,
conceitos no graduagdo do considerando  as
ENADE. CERES. orientagles da
PROGRAD.
Realizagdo anual | Mobilizar a | CERES. Administragdo, 2024- Realizagdo anual do | Trabalho da
do Semindrio de | comunidade do Assessoria 2027 SEPE do CERES, de | administragdo,
Ensino, Pesquisa e | CERES em evento Académica, acordo com as | Assessoria
Extensdo  (SEPE) | cientifico e Assessoria dindmicas dos | Académica,
do centro, para | cultural. Administrativa, cursos do centro. Assessoria
mobilizar a docentes e Administrativa,
comunidade em estudantes do docentes e
evento cientifico e CERES. estudantes do
cultural. CERES e
investimentos em
didrias e
passagens, com a
utilizagdo do
orgamento do
centro e de
recursos obtidos
para o
desenvolvimento
do evento.
Construgdo de | Praticas de | No espago do | Servidores 2024- Construgdo de uma | Trabalho dos
quadras de | esportes pelos | CERES, em drea | terceirizados, 2027 quadra de areia e | servidores
esportes para a | servidores e | definida de | Assessoria de uma quadra de | terceirizados, da
utilizagdo  pelos | estudantes do | acordo com | Administrativa e piso esportivo para | Assessoria
servidores e | CERES. estudos Setor de a utilizacdo pelos | Administrativa e
estudantes do especializados Engenharia do servidores e | do Setor de
centro. realizados pela | CERES. estudantes do | Engenharia do
Superintendéncia CERES. CERES, com o
de Infraestrutura | Pré-Reitoria de apoio
da UFRN. Assuntos orcamentario da
Estudantis PROAE e técnico
(PROAE). da
Superintendéncia
Superintendéncia de Infraestrutura
de Infraestrutura da UFRN.
da UFRN.
Criagdo de novos | Complexificagdo CERES. Pro-Reitoria de 2024- Criar cursos de | Trabalho da
cursos de | da oferta pelo Pés-Graduagdo 2027 graduagdo e de | administragdo,
graduagdo e de | CERES de cursos (PPG). pds-graduacdo no | Assessoria
pds-graduagdo, de graduagdo e CERES, de acordo | Académica e dos
conforme a | de pds- PROGRAD. com a estrutura do | docentes do
estrutura do | graduagdo. espago e de | CERES, conforme
espago e de Pré-Reitoria de servidores do | as orientagdes da
servidores do Extensdo (PROEX). centro. PROEX, PROGRAD
centro. e PPG.

Administragdo,

Assessoria
Académica e
docentes do
CERES.

6 PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Conforme a Resolugdo 001/2022-CONCURA, de 17 de margo
anualmente com a prestacdo de contas das ac¢Oes realizadas, com a devida andlise e deliberagdo pelo
Conselho de Curadores (CONCURA).

de 2022, a Diregdo do CERES procedera




REFERENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Resolugdo 001/2022-CONCURA, de 17 de
margo de 2022. DispGe sobre o processo de prestacao e julgamento de contas na UFRN.

. Resolug¢do 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022. Institui o Sistema de Governanga da UFRN.

. Resolu¢do Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022. Regulamenta o Art. 37, incisos IV
e V, da Resolu¢do 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022, para dispor sobre os procedimentos de
elaboracdo dos planos quadrienais de gestdo das unidades académicas e dos planos trienais de gestdo de
departamentos académicos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN)
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO (CERES)

PLANO QUADRIENAL DE GESTAO DO CERES (2024-2027)
1 APRESENTACAO

Este é o plano de gestdo do Centro de Ensino Superior do Seridd (CERES) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) no periodo de 2024 a 2027. O plano é organizado de acordo com as seguintes
normativas da universidade: Resolu¢do 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022, que institui o Sistema
de Governanga da UFRN; e a Resolugdo Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, que
regulamenta o Art. 37, incisos IV e V, da Resolugdo 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022, para dispor
sobre os procedimentos de elaboragdo dos planos quadrienais de gestdao das unidades académicas e dos
planos trienais de gestdo de departamentos académicos. Ademais, o referido plano também considera o
que é determinado na Resolugdo 001/2022-CONCURA, de 17 de margo de 2022, que dispde sobre o
processo de prestagdo e julgamento de contas na UFRN.

2 INTRODUGAO

O CERES, unidade académica da UFRN em Caic6 - RN, funciona ha 51 anos, com histdrica contribui¢do para
o desenvolvimento regional, mediante a formacdo de profissionais em nivel superior de graduagdo e de
pds-graduacdo.

Em 2024, o CERES tinha cerca de 1.800 estudantes de graduagdo e 150 estudantes de pds-graduagdo; 110
docentes e 37 servidores técnico-administrativos. Havia 6 (seis) departamentos no centro: Departamento
de Geografia (DGC), Departamento de Histéria (DHC), Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas (DCEA),
Departamento de Educagdo (DEDUC), Departamento de Direito (DIR) e Departamento de Computacdo e
Tecnologia (DCT).

Funcionavam no CERES 9 (nove) cursos de graduacgdo: licenciaturas em Geografia, Histdria, Matematica e
Pedagogia; bacharelados em Geografia, Histdria, Ciéncias Contdbeis, Direito e Sistemas de Informacao.
Ademais, havia 3 (trés) programas de poés-graduagdo: GEOPROF - Mestrado Profissional em Geografia,
GEOCERES - Mestrado Académico em Geografia e PPGHC - Mestrado Académico em Historia.

Conforme o anexo da Resolu¢do Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, evidencia-se, abaixo,
a analise situacional do CERES, mirando o planejamento da gestdo do centro para o quadriénio 2024-2027.
Nessa analise sdo sublinhadas as potencialidades e oportunidades para essa gestdo, assim como os gargalos
e as ameagas estruturais.



Quadro 1: Analise situacional do CERES para o plano de gestdo de 2024 a 2027

Forgas

Fraquezas

- Contribuicdo para o desenvolvimento do Seridd
Potiguar e demais espagos conectados a essa regido,
mediante a formagdo de docentes, gedgrafos,
historiadores, contadores, advogados, profissionais
das tecnologias da informagdo e empreendedores.

- Infraestrutura suficiente para o bom
desenvolvimento de processos educacionais nos
cursos ja existentes e para a criagio de novos
cursos.

- Parcerias com diversas institui¢des localizadas em
Caicd6 ou no Seridé Potiguar, no sentido da
qualificagdo dos processos educacionais
desenvolvidos nos cursos do centro.

- Préaticas de sustentabilidade socioambiental, com a
arborizagcdo dos estacionamentos e das areas de
convivéncia e a prevenc¢do da polui¢gdo ambiental.

- Inexisténcia de equipamentos para a comunidade
realizar refei¢Ges e praticar esportes no centro.

- Desatualizacdo dos projetos pedagogicos dos
cursos de graduagado do centro.

- Desatualizagdo do parque tecnoldgico do centro.
- Condigdo precaria da frota de veiculos do centro.

- Desatualizagdo do plano diretor do centro,

publicado em 2014.

- Orgcamento insuficiente para realizar modificagdes
estruturais no espaco do centro.

- Dificuldade na obtencdo de novas vagas de
docentes.

- Dificuldade na reposi¢do e na obtengao de novas
vagas de servidores técnico-administrativos.

- Baixos conceitos no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) de alguns dos
cursos de graduagao do centro.

Oportunidades

Ameacas

- Adequacgdo dos espagos do CERES e do Museu do
Seridd pelas obras da acessibilidade, decorrentes de
decisdo judicial e de destaque orgamentdrio pela
Reitoria da universidade, com aprovagdo do
Conselho de Administracdo (CONSAD).

- Servidores qualificados para contribuir com o
desenvolvimento e expansdo do centro.

- Estudantes dispostos a contribuir
desenvolvimento do centro.

com o

- Investimentos para fomentar a participagdo de
servidores e estudantes do centro em eventos
cientificos, com apresentac¢des de trabalhos.

- Realizagdo anual do Seminario de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (SEPE) do centro, para mobilizar a
comunidade em evento cientifico e cultural.

- Construgdo de quadras de esportes para a
utilizagcdo pelos servidores e estudantes do centro.

- Criagdo de novos cursos de graduagdo e de pos-
graduacdo, conforme a estrutura do espaco e de
servidores do centro.

- Falta de investimento pelo Estado nacional na
Educacgdo Superior publica, sobretudo, entre 2016 e
2022.




- Fortalecimento das praticas de sustentabilidade
socioambiental, com a ampliagdo da arborizacdo dos
estacionamentos e das dreas de convivéncia e da
prevencdo da poluicdo ambiental.

3 OBJETIVOS

De acordo com o Art. 42 da Resolugdo Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, os objetivos da
gestdao do CERES no intersticio 2024-2027 sdo:

Quadro 2: Objetivos do plano de gestdo do CERES no periodo de 2024 a 2027

Previsdo da realiza¢ao dos
Objetivos objetivos

2024 | 2025 | 2026 | 2027

Realizar tratativas para a proje¢do de gindsio de esportes e de refeitério

X

para o centro.
Apoiar as participa¢des de servidores e estudantes do centro em eventos X X X X
cientificos, com apresentagdes de trabalhos.
Realizar a¢Oes técnicas e administrativas para o desenvolvimento das obras X X X X
da acessibilidade dos espagos do CERES e do Museu do Serido.
Assessorar a atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo
do centro, conforme as orientacbes da Pré-Reitoria de Graduagdo X X X X
(PROGRAD).
Comprar computadores para renovar os laboratérios de informatica e as

~ . X X X X
estagOes de trabalho dos servidores do centro.
Comprar veiculos utilitarios para renovar a frota de veiculos do centro. X X
Realizar tratativas e ag¢Ges junto a comunidade do centro e a administragdo
central da universidade no sentido de aumentar e manter o crescimento do X X X X
orgcamento do centro.
Realizar tratativas e agGes junto aos departamentos do centro e a Comissado
Permanente do Desenvolvimento Institucional (CPDI) da universidade no X X X X

sentido de aumentar o corpo docente do centro, para a maior qualidade e
complexidade dos cursos ofertados a comunidade.

Realizar tratativas e agles junto as unidades do centro e a Comissdo
Prépria de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (CPPTAE) da
universidade no sentido da reposicao e do aumento do corpo técnico- X X X X
administrativo do centro, para a maior qualidade e complexidade dos
servigos ofertados a comunidade.

Discutir no Conselho de Centro (CONSEC) a atualizagdo do plano diretor do
centro e, caso seja deliberado pelo conselho, viabilizar a atualizagdo desse X X
planejamento.

Realizar agdes técnicas e administrativas para o desenvolvimento da
construcdo de ginasio de esportes e de refeitdrio no centro.

Apoiar as a¢les planejadas pelos cursos de graduagdo do centro para
melhorar a qualidade dos processos educacionais realizados e, assim, X X X X
aumentar os respectivos conceitos no ENADE.

Realizar anualmente o Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPE) do

. . s X X X X
centro, para mobilizar a comunidade em evento cientifico e cultural.
Construir quadras de esportes para a utilizagdo pelos servidores e X X X X
estudantes do centro.
Criar novos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, considerando a X X X X

estrutura do espaco e de servidores existente no centro.

Fortalecer as praticas de sustentabilidade socioambiental, com a ampliagdo
da arborizagdo dos estacionamentos e das dreas de convivéncia e da X X X X
prevencdo da poluicdo ambiental.




4 METAS

Outrossim, conforme o Art. 42 da Resolu¢do Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, as metas
vinculadas aos objetivos da gestdo do CERES no intersticio 2024-2027 s3o:

Quadro 3: Metas vinculadas aos objetivos do plano de gestdo do CERES no periodo de 2024 a 2027

Objetivos

Metas

Realizar tratativas para a projecdo de gindsio de esportes e
de refeitério para o centro.

Projecdo  pela  Superintendéncia de
Infraestrutura da UFRN de 1 (um) ginasio
de esportes e de 1 (um) refeitério para o
CERES.

Apoiar as participagOes de servidores e estudantes do centro
em eventos cientificos, com apresentagées de trabalhos.

Langamentos anuais de 2 (dois) editais de
fomento para as participagbes de
servidores e de estudantes do CERES em
eventos cientificos, com apresentac¢des de
trabalhos.

Realizar agOes técnicas e administrativas para o
desenvolvimento das obras da acessibilidade dos espagos do
CERES e do Museu do Seridé.

Reforma de 100% dos espacos do CERES e
do Museu do Seridd na perspectiva da
acessibilidade.

Assessorar a atualizagdo dos projetos pedagogicos dos cursos
de graduagdo do centro, conforme as orientagdes da
PROGRAD.

Atualizagdo de 100% dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduagao do
CERES.

Comprar computadores para renovar os laboratdrios de
informatica e as estagdes de trabalho dos servidores do
centro.

Investimento de cerca de R$250.000,00
para a renovagao do parque tecnoldgico do
CERES.

Comprar veiculos utilitarios para renovar a frota de veiculos
do centro.

Aquisicdo de 2 (dois) veiculos utilitarios
para a renovacdo da frota de veiculos
pequenos do CERES.

Realizar tratativas e agGes junto a comunidade do centro e a
administragdo central da universidade no sentido de
aumentar e manter o crescimento do orgamento do centro.

Aumento da produc¢do académica do CERES
considerando a aplicagdo da formula de
distribuicdo do orcamento da UFRN, para
que o orcamento do CERES seja alterado
somente na perspectiva do crescimento.

Realizar tratativas e agbes junto aos departamentos do
centro e a Comissdo Permanente do Desenvolvimento
nstitucional (CPDI) da universidade no sentido de aumentar o
corpo docente do centro, para a maior qualidade e
complexidade dos cursos ofertados a comunidade.

Aumento do corpo docente do CERES,
conforme as caréncias e estratégias dos
cursos de graduacdo e de pos-graduacgdo do
centro.

Realizar tratativas e agdes junto as unidades do centro e a
Comissdao Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educagdo (CPPTAE) da universidade no sentido da reposigdo
e do aumento do corpo técnico-administrativo do centro,
para a maior qualidade e complexidade dos servigos
ofertados a comunidade.

Reposicdo  das  aposentadorias  dos
servidores  técnico-administrativos  do
CERES e aquisicdo de novas vagas, para a
melhor oferta de servigos a comunidade.

Discutir no Conselho de Centro (CONSEC) a atualizagdo do
plano diretor do centro e, caso seja deliberado pelo
conselho, viabilizar a atualizagdo desse planejamento.

Atualizacdo do plano diretor do CERES,
conforme deliberagdo do CONSEC.

Realizar agBes técnicas e administrativas para o
desenvolvimento da construgdo de ginasio de esportes e de
refeitdrio no centro.

Construcdo no CERES de 1 (um) ginasio de
esportes e de 1 (um) refeitério.

Apoiar as agles planejadas pelos cursos de graduagdo do
centro para melhorar a qualidade dos processos
educacionais realizados e, assim, aumentar os respectivos
conceitos no ENADE.

Apoiar 100% das agbes planejadas pelos
cursos de graduagdo do CERES para
melhorar o desempenho no ENADE.




Realizar anualmente o Seminario de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (SEPE) do centro, para mobilizar a comunidade em

evento cientifico e cultural.

Realizagdo anual do SEPE do CERES, para

mobilizar

a

cientifico e cultural.

comunidade

em evento

Construir quadras de esportes para a utilizacdo pelos

servidores e estudantes do centro.

Construcdo de uma quadra de areia e de
uma quadra de piso esportivo para a
utilizagdo pelos servidores e estudantes do

CERES.

Criar novos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo,
considerando a estrutura do espago e de servidores existente

no centro.

Criagdo de 2 (dois) cursos de graduagdo e
de 1 (um) curso de pds-graduacao.

Fortalecer as praticas de sustentabilidade socioambiental,
com a ampliagdo da arborizagdo dos estacionamentos e das
areas de convivéncia e da prevencdo da poluigdo ambiental.

Ampliacdo
estacionamentos e

da arborizacdo
das

dos
areas de

convivéncia e das agGes de prevencdo da
poluigdo ambiental, no que se refere a
gestdao dos residuos solidos e Educagao

ambiental.

5 CRONOGRAMA DAS AGOES

De acordo com o anexo da Resolu¢do Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022, o cronograma
das a¢Oes da gestdao do CERES no quadriénio 2024-2027 é o seguinte:

Quadro 4: Cronograma das ag¢oes do plano de gestdao do CERES no periodo de 2024 a 2027

O qué? Por que? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto?
Projegdo de | Planejamento de | No espago do | Superintendéncia 2024 Trabalho Trabalho dos
ginasio de | equipamentos CERES, em dreas | de Infraestrutura especializado da | profissionais da
esportes e de | para a pratica de | definidas de | da UFRN. Superintendéncia Superintendéncia
refeitério para o | esportes e a | acordo com de Infraestrutura | de Infraestrutura
centro. realizagdo de | estudos da UFRN. da UFRN.

refei¢des no | especializados
CERES. realizados pela
Superintendéncia
de Infraestrutura
da UFRN.
Fomento as | Fomentar o | Participagdes em | Administragdo do 2024- Langamentos Investimento
participagbes de | intercambio e a | eventos cientificos | CERES. 2027 anuais de editais | inicial de
servidores e | produgdo internacionais, de fomento para a | R$20.000,00 para
estudantes do | cientifica no | nacionais, Servidores. referida finalidade. o edital dos
centro em | CERES. regionais ou servidores e de
eventos estaduais. Estudantes. R$10.000,00 para
cientificos, com o edital dos
apresentagbes de estudantes.
trabalhos.
Desenvolvimento Adequar os | CERES e Museu do | Empresa(s) 2024- Acompanhamento Obras orgadas em
das obras da | espagos do CERES | Serido. licitada(s) pela 2027 técnico realizado | cerca de
acessibilidade dos | e do Museu do Pré-Reitoria de pela R$5.500.000,00.
espagos do CERES | Seridd na Administragdo Superintendéncia
e do Museu do | perspectiva da (PROAD) da de Infraestrutura
Seridd. acessibilidade. universidade. da UFRN e pelo
Setor de
Superintendéncia Engenharia do
de Infraestrutura CERES e
da UFRN. administrativo
realizado pela
Setor de Diregdo do CERES.
Engenharia do
CERES.
Administragdo do
CERES.
Atualizagdo dos | Adequagdo dos | Cursos de | CoordenagGes dos 2024- Discussdes e | Trabalho das
projetos projetos graduagdo do | cursos. 2027 deliberagbes nos | coordenagdes dos
pedagégicos dos | pedagdgicos dos | CERES. cursos de | cursos, dos
cursos de | cursos de Colegiados dos graduacdo. respectivos
graduagdo do | graduagdo do Cursos. colegiados e
centro, conforme | CERES as normas Orientagdes da | nucleos docentes




as orientagBes da | e orientagées Nucleos docentes PROGRAD. estruturantes, da
PROGRAD. concernentes  a estruturantes dos PROGRAD e da
Educagdo cursos. Assessoria Assessoria
Nacional. académica para a | Académica do
Assessoria atualizagdo dos | CERES.
Académica do projetos
CERES. pedagégicos  dos
cursos de
PROGRAD. graduagdo do
CERES.
Compra de | Renovagdo do | Laboratérios de | Administracdo do 2024- Destaques no | Cerca de
computadores parque informatica e | CERES. 2027 or¢amento  anual | R$250.000,00.
para renovar os | tecnoldgico do | estagdes de do CERES para a
laboratérios  de | CERES. trabalho dos | Setor de Suporte realizagdo  desse
informatica e as servidores do | Técnico e Redes. investimento.
estacdes de CERES.
trabalho dos
servidores do
centro.
Compra de | Renovagdo da | CERES. Administragdo do 2024- Apoio de projeto | Compra de 1 (um)
veiculos utilitdrios | frota de veiculos CERES. 2025 de pesquisa de | veiculo de
para renovar a | pequenos do docentes do CERES | R$110.000,00 com
frota de veiculos | CERES. e da Reitoria da | orgcamento de
do centro. UFRN. projeto de
pesquisa de
Destaque no | docentes do
orcamento  anual | CERES e apoio da
do CERES para a | Reitoria da UFRN
realizacgdo  desse | e compra de 1
investimento. (um) veiculo de
R$120.000,00 com
orgamento do
CERES.
Aumento e | Realizagdo de | CERES e | Administragdo 2024- Aplicagdo da | Trabalho da
manutengdo  do | investimentos administragdo central da UFRN. 2027 féormula  para a | administragdo,
crescimento  do | para o | central da UFRN. distribuigdo do | dos servidores e
orgamento do | desenvolvimento Administragdo, orgamento da | estudantes do
centro. do CERES. servidores e UFRN. CERES e da
estudantes do administragdo
CERES. Aumento da | central da UFRN.
produgdo
académica do
CERES.
Aumento do | Melhorar a | CPDI e CERES. CPDI. 2024- Realizagdo de | Trabalho da
corpo docente do | qualidade e a 2027 tratativas e ag¢des | administragdo e
centro. complexidade dos Administragdo e para a obtengdo de | dos
processos departamentos do novas vagas de | departamentos do
educacionais CERES. docentes para o | CERES e da CPDI
desenvolvidos no CERES. da UFRN.
CERES.
Reposicao das | Melhorar a oferta | CPPTAE e CERES. CPPTAE. 2024- Realizagdo de | Trabalho da
aposentadorias de servigos a 2027 tratativas e ag¢Bes | administragdo e
dos servidores | comunidade. Administragdo e para a reposicdo e | das unidades do
técnico- unidades do a obtencdo de | CERES e da
administrativos CERES. novas vagas de | CPPTAE da UFRN.
do CERES e servidores técnico-
aquisi¢do de administrativos
novas vagas. para o CERES.
Atualizagdo do | Adequagdo do | CERES e | Administracdo 2025- Realizagdo de | Trabalho do
plano diretor do | plano diretor a | administragdo central da UFRN. 2026 discussdo no | CONSEC, da
centro, caso seja | dindmica atual do | central da UFRN. CONSEC do CERES | administracdo e
deliberado  pelo | CERES. CONSEC. sobre a atualizagdo | da comunidade do
CONSEC. do plano diretor do | CERES e da
Administragdo e centro e, caso seja | administracdo
comunidade  do deliberado por esse | central da UFRN.
CERES. conselho,
viabilizagdo de
acles para a
atualizagdo do
referido
planejamento.
Desenvolvimento Construgdo de | No espago do | Empresa(s) 2025- Acompanhamento Obra do ginasio
da construgdo de | ginasio de | CERES, em areas | licitada(s) pela 2027 técnico  realizado | orcada em cerca
ginasio de | esportes e de | definidas de | PROAD da pela de R$8.000.000,00




esportes e de | refeitério no | acordo com | universidade. Superintendéncia e do refeitério em
refeitério no | CERES. estudos de Infraestrutura | torno de
centro. especializados Superintendéncia da UFRN e pelo | R$6.000.000,00.
realizados pela | de Infraestrutura Setor de
Superintendéncia da UFRN. Engenharia do
de Infraestrutura CERES e
da UFRN. Setor de administrativo
Engenharia do realizado pela
CERES. Diregdo do CERES.
Administragdo do
CERES.
Apoio as agbes | Melhorar o | CERES. PROGRAD. 2024- Apoiar as agdes dos | Trabalho da
planejadas pelos | desempenho no 2027 cursos de | administragdo e
cursos de | ENADE dos cursos Administragdo e graduagdo do | da Assessoria
graduagdo do | de graduagdo do Assessoria CERES para | Académica do
centro para | CERES. Académica do melhorar os seus | CERES e das
melhorar a CERES. desempenhos no | coordenagdes,
qualidade dos ENADE. colegiados e
processos Coordenacdes, nlcleos docentes
educacionais colegiados e estruturantes dos
realizados e, nicleos docentes cursos de
assim, aumentar estruturantes dos graduagdo do
os respectivos cursos de centro,
conceitos no graduagdo do considerando  as
ENADE. CERES. orientagbes da
PROGRAD.
Realizagdo anual | Mobilizar a | CERES. Administragdo, 2024- Realizagdo anual do | Trabalho da
do Semindrio de | comunidade do Assessoria 2027 SEPE do CERES, de | administragdo,
Ensino, Pesquisa e | CERES em evento Académica, acordo com as | Assessoria
Extensdo  (SEPE) | cientifico e Assessoria dindmicas dos | Académica,
do centro, para | cultural. Administrativa, cursos do centro. Assessoria
mobilizar a docentes e Administrativa,
comunidade em estudantes do docentes e
evento cientifico e CERES. estudantes do
cultural. CERES e
investimentos em
didrias e
passagens, com a
utilizagdo do
orgamento do
centro e de
recursos  obtidos
para o
desenvolvimento
do evento.
Construgdo de | Praticas de | No espago do | Servidores 2024- Construgdo de uma | Trabalho dos
quadras de | esportes pelos | CERES, em drea | terceirizados, 2027 quadra de areia e | servidores
esportes para a | servidores e | definida de | Assessoria de uma quadra de | terceirizados, da
utilizagdo  pelos | estudantes do | acordo com | Administrativa e piso esportivo para | Assessoria
servidores e | CERES. estudos Setor de a utilizagdo pelos | Administrativa e
estudantes do especializados Engenharia do servidores e | do Setor de
centro. realizados pela | CERES. estudantes do | Engenharia do
Superintendéncia CERES. CERES, com o
de Infraestrutura | Pré-Reitoria de apoio
da UFRN. Assuntos orcamentario da
Estudantis PROAE e técnico
(PROAE). da
Superintendéncia
Superintendéncia de Infraestrutura
de Infraestrutura da UFRN.
da UFRN.
Criagdo de novos | Complexificagdo CERES. Pré-Reitoria de 2024- Criar cursos de | Trabalho da
cursos de | da oferta pelo Pés-Graduagdo 2027 graduacdo e de | administragdo,
graduagdo e de | CERES de cursos (PPG). pds-graduagdo no | Assessoria
pds-graduagdo, de graduagdo e CERES, de acordo | Académica e dos
conforme a | de pos- PROGRAD. com a estrutura do | docentes do
estrutura do | graduagdo. espago e de | CERES, conforme
espago e de Pré-Reitoria de servidores do | as orientagbes da
servidores do Extensdo (PROEX). centro. PROEX, PROGRAD
centro. e PPG.

Administragdo,
Assessoria
Académica e




docentes do
CERES.

Fortalecimento
das praticas de
sustentabilidade
socioambiental,
com a ampliagdo
da arborizagdo
dos
estacionamentos
e das areas de
convivéncia e da
prevengdo da
polui¢do
ambiental.

Fortalecer
sustentabilidade
socioambiental
do CERES.

a

CERES.

Servidores,
estudantes e
comunidade
externa com a
orientagdo da

equipe do Horto
do CERES.

2024-
2027

Trabalho coletivo
com a orientagdo
da equipe do Horto
do CERES.

Trabalho dos
estudantes,
servidores e
comunidade
externa,

orientados  pela
equipe do Horto
do CERES.

6 PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Conforme a Resolugdo 001/2022-CONCURA, de 17 de margo de 2022, a Direcdo do CERES procederd
anualmente com a prestacdo de contas das ac¢Oes realizadas, com a devida andlise e deliberagdo pelo
Conselho de Curadores (CONCURA).

REFERENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Resolugdo 001/2022-CONCURA, de 17 de
margco de 2022. DispGe sobre o processo de prestacao e julgamento de contas na UFRN.

. Resolug¢do 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022. Institui o Sistema de Governanga da UFRN.

. Resolugdo Normativa 11/2022 - CGE, de 24 de outubro de 2022. Regulamenta o Art. 37, incisos IV
e V, da Resolugdo 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022, para dispor sobre os procedimentos de
elaboragdo dos planos quadrienais de gestdo das unidades académicas e dos planos trienais de gestdo de
departamentos académicos.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

PLANO DE AGAO N° 18/2025 - CERES-SEC (18.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2025 10:32)
DIEGO SALOMAO CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR
DIRETOR- TITULAR
CERES (18.00)

Matricula: ###041#7

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu numero: 18, ano: 2025, tipo:
PLANO DE ACAO, data de emiss&o: 04/04/2025 e o codigo de verificagdo: ca09chb255



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

@
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA GERAL - CERES

DESPACHO N° 26/2025 - CERES-SEC (18.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caico-RN, 04 de abril de 2025.

Nos termos do Art. 9° da RESOLU(;AO NORMATIVA 11/2022 - CGE, despachamos o
processo para a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) da UFRN.

(Assinado digitalmente em 04/04/2025 10:31)

DIEGO SALOMAO CANDIDO DE OLIVEIRA (Assinado digitalmente em 04/04/2025 13:05)

MILENA JEIMISSA DE LIMA SOUSA

SALVADOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DIRETOR - TITULAR CERESICAICO (18.04)
CERES (18.00) '

Matricula: ###5
Matricula: ##0414#7 atricula: ##583#9

Processo Associado: 23077.043643/2025-16

Visualize o documento original em https:.//sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 26,
ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissao: 04/04/2025 e o cadigo de verificacdo: 8elf6476f4


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

