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EDITAL Nº 1/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS EDUCADORE(A)- 
ALFABETIZADORE(A)S DO PROJETO REDE DE ALFABETIZAÇÃO E EDUCAÇÃO 

DE PESSOAS JOVENS, ADULTAS E IDOSAS (REAJAI) 

 
O projeto acadêmico REDE DE ALFABETIZAÇÃO E EDUCAÇÃO DE PESSOAS 
JOVENS, ADULTAS E IDOSAS (REAJAI), sob responsabilidade de seu Coordenador, 
Prof. Dr. ALESSANDRO AUGUSTO DE AZEVEDO, no uso de suas atribuições legais, 
torna pública a abertura de edital para o processo de seleção de bolsista e 
cadastramento de voluntários. 

As pessoas selecionadas e cadastrada a partir deste certame deverão articular práticas 
de extensão, ensino e pesquisa nas ações de alfabetização e educação de pessoas 
jovens, adultas e idosas que serão desenvolvidas no projeto. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

 
1.1 O presente edital destina-se à seleção e cadastramento de estudantes das 
licenciaturas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, para ocupar 
vagas de bolsista remunerado(a) e voluntário(a)s para o desenvolvimento de ações de 
criação e alfabetização de turmas de pessoas jovens, adultas e idosas, articuladas na 
REDE DE ALFABETIZAÇÃO E EDUCAÇÃO DE PESSOAS JOVENS, ADULTAS E 
IDOSAS (REAJAI) . 

1.2 Esse edital está disponível no site https://www.proex.ufrn.br e https://ce.ufrn.br/ 

1.3 A bolsa será remunerada de acordo com o Item 3.2. 

 

2. DOS REQUISITOS PARA A SELEÇÃO 
 

2.1 As vagas destinam-se à seleção e cadastramento de estudantes das licenciaturas da 
UFRN para atuação como estudante-educador(a) em turmas de formação para a leitura e 
escrita, organizadas pelo REAJAI. 
2.2 Não é permitido o acúmulo de bolsas na UFRN e/ou na Fundação NNorte-
Riograndense de Pesquisa e Cultura. 
2.3 Os(as) estudantes da UFRN pretendentes à participação no projeto deverão ter 
disponibilidade de 20h semanais para o desenvolvimento das atividades inerentes ao 
bom andamento e cumprimento dos objetivos do projeto. 
2.4 Dentro dessas 20h semanais, contabiliza-se o tempo destinado às atividades nas 
turmas, o tempo de planejamento individual das atividades pelo(a) estudante-
educador(a) e a participação nas reuniões formativas do projeto que acontecem às 
quartas-feiras, das 13h às 17h. 

http://www.proex.ufrn.br/
https://ce.ufrn.br/


3. DAS VAGAS E BOLSAS 

3.1 Serão ofertadas as seguintes vagas para atuação no Projeto: 

a. Uma vaga de bolsista para atuação em turma a ser constituída na Unidade de 

Acolhimento para Pessoas em Situação de Rua, localizada à Avenida Olinto Meira, 
Alecrim, Natal/RN, cujo funcionamento se dará em dias a serem combinados com o 
coletivo de pessoas da Unidade, em horário noturno. 

b. Uma vaga de volutário(a) para atuação em turma constituída na ONG Atitude 
Cooperação, localizada à avenida Capitão-Mor Gouveia, 436, Felipe Camarão, em 
funcionamento às terças e quintas, das 8h às 10h. 

c. Uma vaga de voluntário(a) para atuação em turma constituída no Centro Pastoral 

Santuário Santos Reis, na praça Engenheiro Wilsom Miranda, 40, Santos Reis, em 
funcionamento às terças e quintas, das 19h às 21h. 

d. Uma vaga de voluntário(a) para atuação em turma constituída na Igreja de Nossa 
Senhora do Rosário. Rua Sampaio Correia, 1820,no Conjunto Jardim Progresso, em 
Nossa Senhora da Apresentação, nas terças e quintas, das 19h às 21h.  

3.2 A bolsa tem um valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais) e serão pagas até o 

correspondente ao mês de dezembro de 2026. 

3.3 A participação no Projeto envolve as seguintes atividades:  

a.  Alfabetização,  na  perspectiva  do  letramento,  da inclusão e da emancipação, de 

pessoas jovens, adultas e idosas das turmas formadas sob a responsabilidade do 
REAJAI;  

b.  Participação em processos (reuniões, oficinas e demais atividades) de formação 
pedagógica e iniciação científica proporcionados pela coordenação do Projeto 
REAJAI;  

c.  Registrar as atividades desenvolvidas no âmbito do Projeto;  

d.  Participar de eventos científicos;  

e.  Elaborar trabalhos científicos (artigos, relatos de experiências e capítulos de livros); e 

f.  Participar da organização de eventos relacionados às atividades do Projeto. 

3.4 A coordenação do Projeto poderá acolher e avaliar a viabilidade de formação de 
novas turmas do REAJAI, oriundas de demandas e mobilizações realizadas por estudantes 
das licenciaturas. 

4. DA INSCRIÇÃO 

 
4.1 A inscrição do(a) candidato(a) implicará no conhecimento e na tácita aceitação 
das normas e condições estabelecidas neste edital, das quais não poderá alegar 
desconhecimento; 

a. As inscrições ficarão abertas no período de 13 a 24 de abril e deverão ser 
realizadas mediante o preenchimento de formulário eletrônico 
(https://forms.gle/kjQxduKYb137VgkY8) no qual serão respondidas as perguntas de 
identificação pessoal e anexados os documentos comprobatórios necessários à 
plena concretização da inscrição no processo seletivo. 

b. O  fornecimento  de  informações  inverídicas  implicará  a  desclassificação 

https://forms.gle/kjQxduKYb137VgkY8


automática do(a) candidato(a). 

4.2 Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelos conhecimentos das normas do 
edital, bem como pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo, cujas 
informações poderão ser obtidas por meio do endereço eletrônico: reajaice@gmail.com. 

4.3 As inscrições são gratuitas. 

 
5 DA SELEÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO 

5.1 A seleção ocorrerá em três etapas a saber: 
a. Análise da inscrição: consiste em verificar se o candidato atendeu aos 

procedimentos de inscrição nos aspectos de forma e conteúdo, resultando em 
deferimento ou indeferimento da inscrição (a se realizar entre os dias 25 e 26 
de abril); 

b. Análise das experiências registradas no currículo (a se realizar entre os dias 25 e 
26 de abril); e 

c. Entrevista Interativa, para verificação dos conhecimentos, habilidades e atitudes 
das pessoas pretendentes à participação nas atividades previstas no projeto, a 
ser realizada entre os dias 27 e 29 de abril, em local e horário a serem 
comunicados às pessoas pretendentes às vagas por meio de mensagem ao 
email pessoal informado; 

5.2 A ausência ou apresentação incompleta da documentação exigida implicará a 
eliminação do(a) candidato(a); 
5.3 A entrevista de que trata o item 5.1, letra c, poderá ser individual ou coletiva, 
conforme entendimento da comissão de seleção. 
5.4 O processo seletivo será regido por este Edital e executado por comissão que será 
composta por: Alessandro Augusto de Azevêdo e Rita Diana de Freitas. 
5.5 A seleção obedecerá aos critérios de classificação: 

a. Experiência de ensino, extensão e/ou pesquisa na área de EJA, mediante 
comprovação; 

b. Desempenho na entrevista. 

6 DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

 
6.1 O resultado da seleção será divulgado em 3 de maio de 2024. 

6.2 A lista de classificação dos(as) candidatos(as) selecionados(as) será publicada 
no endereço eletrônico: https://www.proex.ufrn.br e https://ce.ufrn.br/ 

 
7 DA CONVOCAÇÃO 

 
7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo serão convocados(as) na 
ordem de classificação, observando o número de vagas, a vigência do presente edital, e 
os critérios de classificação apontados no item 5.5. 

mailto:reajaice@gmail.com
http://www.proex.ufrn.br/
https://ce.ufrn.br/


8 DA VIGÊNCIA 

 
8.1. Este processo seletivo terá validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por 

6 meses a contar a partir da data da divulgação do resultado. 

 
9 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
9.1 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) e em cadastro de reserva deste edital 

podem ser aproveitados(as) em outros projetos, desde que obedecidas as 
mesmas características da vaga mediante justificativa do coordenador do projeto 
e demonstrado o não prejuízo ao direito de outros candidatos selecionados; 

9.2 Os casos não contemplados neste edital serão resolvidos mediante deliberação 
da comissão de seleção; 

9.3 Para informações adicionais, contatar reajaice@gmail.com. 

 
Natal, 13 de abril de 2026. 

 
Prof. Alessandro Augusto de Azevedo 

Matrícula 1149576 
Coordenador do projeto 

mailto:reajaice@gmail.com

