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EDITAL N° 01/2026 /PAX | RN, DE 29 DE JUNHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO
DE VAGA DE DIRETOR(A) DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

O Parque Cientifico e Tecnologico Augusto Severo - PAX | RN torna publico o presente
edital para o processo seletivo simplificado, com o objetivo de preencher 01 (uma) vaga para o
cargo de DIRETOR(A) DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Parque Cientifico e Tecnologico Augusto Severo - PAX | RN é uma Associacdo de direito
privado, sem fins lucrativos. Tendo por Associados Fundadores: a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN); o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Econdmico, da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacdo do Rio Grande do
Norte (SEDEC-RN); a Fundacido de Amparo e Promocéao da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio do Rio
Grande do Norte (FAPERN); as Prefeituras dos municipios de Macaiba, Natal, Parnamirim e Sio
Goncalo do Amarante; a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN); o Instituto Federal
do Rio Grande do Norte (IFRN); o Instituto Santos Dumont (ISD); a Fundacéao de Apoio a Educacéao
e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte (FUNCERN); a Federacgéo das Industrias
do Estado do Rio Grande do Norte (FIERN); a Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Rio Grande do Norte (FECOMERCIO); e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Rio Grande do Norte (SEBRAE-RN).

1.2. Localizado no municipio de Macaiba, o PAX | RN visa promover o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia, da inovacio e da sociedade no estado do Rio Grande do Norte. Tendo por Misséo a
integracao efetiva entre academia, governo e empresas, com o proposito de fomentar e apoiar o
empreendedorismo e a inovacdo em prol do desenvolvimento sustentavel e da sociedade como um
todo.

1.3. O processo seletivo simplificado para o preenchimento de uma vaga de DIRETOR(A) DE
DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS é destinado a candidatos(as) que demonstrem interesse e
habilidade para integrar a equipe da Diretoria Executiva - 6rgéo de direcéo e execucao do PAX |
RN, sendo composto pelo Diretor-Presidente, Diretor(a) de Administracao e Operacoes e Diretor(a)
de Desenvolvimento de Negocios. O PAX | RN é dotado de sistema gerencial proprio, constituido
por uma Diretoria-Executiva, subordinada ao Conselho de Administracdo, conforme atribuicdes
administrativas definidas pelo Regimento Interno.
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1.4. O Estatuto e o Regimento Interno podem ser consultados em www.paxrn.com.br/institucional.

1.5. O(A) profissional selecionado(a) para o cargo de DIRETOR(A) DE DESENVOLVIMENTO DE
NEGOCIOS contara com um ambiente de trabalho dotado da infraestrutura e dos equipamentos
necessarios para o adequado desenvolvimento das atividades.

1.6. O acompanhamento de todos os atos referentes ao processo seletivo é de inteira
responsabilidade dos(as) interessados(as). Todas as informacoes serdo publicadas no site do PAX
| RN, podendo ser acessadas através do link: https://paxrn.com.br/editais/

1.7. Evedada a participacido de membros dos Conselhos do PAX.

1.8. O resultado final do presente Edital tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologacao.

2. DAS VAGAS E REGIME DE CONTRATACAO

2.1. O presente Edital destina-se a selecdo de candidatos(as) para o cargo de DIRETOR(A) DE
DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS, sendo classificado o(a) candidato(a) em 1° lugar para
convocacdo imediata e os(as) candidatos(as) classificados(as) em 2° e 3° lugares para composicao
de cadastro de reserva.

2.2. Nos termos do Art. 14 do Regimento Interno do PAX | RN, o Diretor-Presidente encaminhara
ao Conselho de Administracdo (CONSAD), para analise e deliberacdo, o nome do(a) candidato(a)
classificado(a) em primeiro lugar.

2.3. Caso 0 CONSAD néo aprove a indica¢do do(a) candidato(a) classificado(a) em primeiro lugar,
o Diretor-Presidente podera encaminhar, sucessivamente, os nomes dos(as) demais
candidatos(as) classificados(as), observada rigorosamente a ordem de classificacdo final do
processo seletivo.

2.4. A aprovacdo no presente processo seletivo nao gera direito subjetivo a contratacio, ficando a
efetiva admissao condicionada a aprovacio da indicacdo pelo CONSAD e ao interesse institucional
do PAX | RN.
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2.5. Caso nenhum dos(as) candidatos(as) classificados(as) seja aprovado(a) pelo CONSAD, o
processo seletivo podera ser encerrado sem contratacio, podendo ser publicado novo edital para
preenchimento da vaga.

2.6. A contratacéo sera pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais presenciais, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

2.7. A contratacido ocorrera inicialmente em periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias.
Havendo avaliacdo satisfatoria de desempenho, o contrato passara a vigorar por prazo
indeterminado.

2.8. Nao havendo candidatos(as) inscritos(as), habilitados(as) ou aprovados(as), o Edital podera ser
reaberto posteriormente.

2.9. A vaga ofertada neste Edital é extensiva a pessoas com deficiéncia (PCD).

2.10. O(A) candidato(a) aprovado(a) e indicado(a) pelo Diretor-Presidente, apos aprovaciao do
CONSAD, sera convocado(a) para contratacio imediata.

3. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES
3.1. Sdo requisitos obrigatorios, exigidos para todos(as) os(as) candidatos(as):

I.  Graduacdo, mestrado ou doutorado em Economia, Administracdo, Engenharias,
Relacoes Internacionais ou areas afins;
II.  Experiéncia prévia em ambientes de inovacdo, negocios, desenvolvimento
institucional ou gestdo de projetos;
III.  Atuacao comprovada em articulacdo com o setor publico, privado e terceiro setor;
IV.  Vivéncia em captacio de recursos e projetos de fomento;
V.  Experiéncia com gestio de indicadores e ferramentas de planejamento estratégico;
VI.  Fluéncia nalingua inglesa.

3.2. Sao requisitos desejaveis aos(as) candidatos(as) e representam um diferencial:
L. Carta(s) de recomendacao(0es);
II.  Especializacdo, mestrado ou doutorado nas areas de inovacdo, negocios, economia,
administracio ou areas afins;
III.  Experiéncia internacional ou fluéncia em outros idiomas além do inglés;
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IV.

VI.
VII.
VIII.

IX.

X.

XI.
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Experiéncia prévia em gestio estratégica de projetos e parcerias;

Historico de participacdo em processos de inovacio e desenvolvimento tecnologico;
Reconhecimento por prémios ou distin¢des relevantes na area de atuacéo;

Capacidade de lideranca e trabalho em equipe;

Conhecimento avancado em legislacdo aplicavel a gestio publica e/ou privada sem fins
lucrativos;

Excelente habilidade de comunicacao verbal e escrita, com capacidade demonstrada de
articulacéo, negociacao e lideranca;

Forte capacidade analitica e de raciocinio logico, aliada a um elevado senso de
organizacio, iniciativa e dinamismo;

Dominio do Pacote Office, Ferramentas Google e gerenciais ageis.

3.3. Séo atribuicées do(a) DIRETOR(A) DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS, conforme o Art.
14 do Regimento, podendo utilizar equipes, grupos de trabalho ou unidades subordinadas para

executar as seguintes atividades:

a)

b)
)
d)
e)
g)

h)

i)
)

constituicdo e manutencao de banco de dados sobre empresas, ICTs, programas de
fomento, parametros macroecondmicos e outras informacdes de interesse ao
planejamento das atividades do PAX |RN;

analise e projecoes de parametros econdmico-financeiros, receitas e despesas,
indicadores de desempenho, rentabilidade e outros parametros;

definicio e utilizacado de procedimentos de acompanhamento, avaliacio e controle de
desempenho do PAX | RN;

contribuicdo com o desenvolvimento das empresas instaladas no Parque Tecnologico;
coordenacdo do sistema de unidades componentes do Parque;

estruturacdo de negocios nacionais e internacionais que tém por objetivo a ampliacéo
do Parque Tecnologico;

conducéo do setor de desenvolvimento de negocios;

negociacdo com orgaos de fomento para captacao de recursos financeiros para projetos
de desenvolvimento do Parque Tecnologico;

Coordenacéao de projetos sociais;

Prospeccdo de negocios no Parque.

4. DO PERIODO E DA FORMA DE INSCRICAO

4.1. Para se inscrever, os(as) candidatos(as) devem observar os seguintes procedimentos:
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I. Submeter eletronicamente o Formulario de Inscricio disponivel no link
https://forms.gle/v7nMsCaUbv7RXN177;
II.  Anexar, no formulario em questio, os seguintes documentos em formato PDF:

a. Curriculo;

b. Comprovacao de conclusao de graduacio, mestrado ou doutorado em uma das
areas descritas no item 3.1-1 deste edital;

c. Cartade intencao, em modelo livre, contemplando a intencéo de trabalhar para
o PAX | RN, os motivos e como suas habilidades se encaixam na Instituicao;

d. Formulario de Comprovacdo de Requisitos e Experiéncias (Anexo I),
devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a);

e. Documentacdo comprobatoria das experiéncias profissionais e competéncias
declaradas no Formulario de Comprovacido de Requisitos e Experiéncias.

III.  Indicar, no formulario em questdo, os nomes dos declarantes que irdo enviar cartas de
recomendacio, quando houver.

4.2. As cartas de recomendacido devem ser submetidas até o dia 16/07/2026, diretamente pelos
respectivos declarantes, unicamente através de e-mail para o endereco selecao.paxrn@gmail.com.
Cartas de recomendacio enviadas por outro meio, pelo proprio candidato ou fora do prazo serio
desconsideradas.

4.3. Somente serdo homologadas as inscricoes que cumprirem todos os requisitos obrigatorios
previstos neste edital, a excecao do item 3.1-VI - Fluéncia na lingua inglesa, que sera avaliado em
entrevista.

4.4. Anao entrega da documentacao constante no item 4.1-11 nos prazos determinados neste edital,
implicara na eliminacéo automatica do(a) candidato(a).

4.5. A inscricdo requer que o(a) candidato(a) conclua todos os procedimentos constantes no item
4.1, no que couber, sob pena de desclassificacdo. O PAX | RN nédo se responsabiliza por defeitos
eletronicos, elétricos e de internet que impecam a inscricdo ou o procedimento de envio dos
arquivos anexados ao formulario. Também néo se responsabilizam por arquivos corrompidos ou
que nao possam ser abertos.

4.6-A. Para fins de comprovacao dos requisitos previstos neste Edital, serdo aceitos, isolada ou
conjuntamente, os seguintes documentos:
I. Para comprovacao de vinculo profissional e tempo de experiéncia:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Contratos de trabalho ou de prestacdo de servicos;
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c¢) Portarias de nomeacio, designacio ou atos equivalentes;

d) Contratos sociais, alteracdes contratuais e certidoes emitidas por Juntas Comerciais;

e) Termos de posse ou documentos equivalentes;

f) Outros documentos aptos a demonstrar o vinculo profissional e o respectivo periodo de
atuacao.

I1. Para comprovacio das competéncias e experiéncias especificas exigidas pelo cargo:
a) Declaracgdes institucionais detalhando as atividades desempenhadas;
b) Atestados de capacidade técnica;
c¢) Contratos, convénios, acordos ou termos de cooperacio;
d) Termos de outorga, instrumentos de fomento ou documentos equivalentes;
e) Relatorios técnicos, gerenciais ou de execucéo de projetos;
f) Portfolios profissionais;
g) Publicacoes oficiais;
h) Outros documentos aptos a demonstrar a efetiva participacdo do(a) candidato(a) nas
atividades exigidas neste Edital.

4.6-B. A comprovacdo de vinculo profissional ou ocupagdo de cargo, funcido ou posi¢do nao
implica, por si s0, o reconhecimento das competéncias especificas exigidas neste Edital, cabendo
ao(a) candidato(a) apresentar documentacio apta a demonstrar o efetivo exercicio das atividades
relacionadas ao requisito ou critério de pontuacéo correspondente.

4.6-C. Para fins de comprovacido da experiéncia profissional exigida neste Edital, ndo serio
computados periodos de estagio curricular obrigatorio ou ndo obrigatorio, bolsas de iniciacdo
cientifica, iniciacdo tecnologica, extensdo universitaria, monitoria, residéncia académica ou
quaisquer outras atividades desenvolvidas predominantemente em carater formativo ou na
condicio de estudante.

4.6-D. Serao admitidas, para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, atividades
desenvolvidas na condicdo de empresario(a), socio(a), empreendedor(a), consultor(a),
coordenador(a) de projetos e setores, ou em outras modalidades de atuacdo profissional
equivalentes, desde que devidamente comprovadas por documentacido idonea que demonstre o
exercicio efetivo das atividades declaradas.

4.6-E. Para fins de pontuacdo do item 5 do Quadro de Analise Curricular, serdo considerados
projetos de inovacdo e desenvolvimento tecnologico aqueles executados em organizacoes
publicas, privadas ou do terceiro setor, relacionados a pesquisa aplicada, desenvolvimento
tecnologico, empreendedorismo inovador, transferéncia de tecnologia, transformacio digital,
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inovacdo organizacional ou areas correlatas, desde que devidamente comprovados por

documentacio idonea.

4.7. As

informacdes prestadas na inscricao serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

podendo o PAX | RN excluir da selecdo o(a) candidato(a) que forneca dados incompletos e/ou

incorretos.

4.8. Etapas do processo de selecao:

4.8.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera de responsabilidade de uma Comissdo de

Selecdo, em atendimento as normas contidas neste edital, e obedecera as etapas que se seguem.

IL.

I1I.

IV.

4.8.2. Etapa I - Eliminatoria: Homologacéo das inscricoes:

4.8.2.1. Consiste na verificacio do cumprimento dos requisitos obrigatorios
exigidos para todos(as) os(as) candidatos(as) por meio da documentacao submetida;

4.8.2.2. Serdao desclassificadas as candidaturas que ndo atenderem a todos os
requisitos obrigatorios estabelecidos no item 3.1 deste Edital, ressalvado o requisito
previsto no item 3.1-VI (fluéncia na lingua inglesa), cuja verificacdo ocorrera durante a
etapa de entrevista;

4.8.2.3. Serao desconsideradas as inscricdes que ndo cumpram com a entrega da

documentacio constante no item 4.1-1I deste edital.

4.8.3. Etapa II - Eliminatoria e Classificatoria: Analise Curricular e Entrevista

4.8.3.1. A Analise Curricular consiste na avaliacdo objetiva dos critérios
estabelecidos da seguinte forma:
Os critérios que correspondem aos requisitos obrigatorios, exigidos do cargo, listados no
item 3.1 deste edital;
Os critérios que correspondem aos requisitos desejaveis listados no item 3.2 - I a VI deste
edital, visto que representam critérios objetivamente mensuraveis por meio do curriculo e
dos documentos submetidos no ato da inscricdo da candidatura;

A analise curricular sera realizada com base nas informacoes constantes do Formulario
de Comprovacéio de Requisitos e Experiéncias (Anexo I), bem como na documentacéo
comprobatoria apresentada pelo(a) candidato(a);

A Comisséao de Selecdo atribuira as pontuacdes com base na analise do curriculo e das
comprovacoes dos requisitos obrigatorios enviados pelo(a) candidato(a);

A avaliacao dos critérios mencionados se dara de acordo com as suas respectivas

pontuacdes estabelecidas no Quadro de Analise Curricular a seguir.
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=,

FAPERN

Fundacéo de Amparo e Promogao
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
do Rio Grande do Norte

ltem Descricio Unidade de Pontuacao por Pontuacao
¢ Pontuacio Unidade Maxima
REQUISITOS OBRIGATORIOS (Pontuacao de 1,0 a 5,0)
1 Experiéncia comprovada
Experiéncia prévia em ambientes de inovacio,
, . . e . - 01 ano de
1.1 negocios, desenvolvimento institucional ou gestio de A 0,5 1,5
. experiéncia
projetos
12 Atuacio comprovada em articulacdo com o setor 01 ano de 05 15
’ publico, privado e terceiro setor experiéncia ’ ’
13 Vivéncia em captacéo de recursos e projetos de 01 ano de 05 1
’ fomento experiéncia ’
14 Experiéncia com gestdo de indicadores e ferramentas | 01 ano de 05 1
’ de planejamento estratégico experiéncia ’
REQUISITOS DESEJAVEIS (Pontuacao de 0,0 a 5,0)
P 01 carta d
2 Cartas de recomendacido (maximo de duas cartas) carta ce - 0,2 0,4
recomendacio
3 Formacao complementar
3.1 Especializacdo reconhecida pelo MEC 01 especializacio 0,2 0,2
3.2 Mestrado recomendado pela CAPES 01 mestrado 0,4 0,4
3.3 Doutorado recomendado pela CAPES 01 doutorado 0,6 0,6
4 Experiéncia comprovada
01 experiéncia
Experiéncia internacional ou fluéncia em outros internacional
41 L. , R 0,2 0,6
idiomas além do inglés relevante ou 01
idioma adicional
49 Experiéncia prévia em gestio estratégica de projetos | 01 ano de 0.4 192
’ e parcerias experiéncia ’ ’
5 Historico de participaciao em processos de 01 projeto 02 10
inovacio e desenvolvimento tecnologico concluido ' '
01 prémi
6 Reconhecimel}to por prémi~os ou distin¢oes diszfleglgcl)o ou 0.2 0.4
relevantes na area de atuacao
relevante
7 Experiéncia em lideranca e coordenacio de 01 ano de 02 08
equipes, unidades ou programas institucionais experiéncia ’ ’
TOTAL MAXIMO 10

I. A Comissdo de Selecdo atribuira as pontuacdes com base na analise do

curriculo e das comprovacoes dos requisitos obrigatorios, enviados pelo(a)

candidato(a);

II.  As pontuacdes dos itens 3.1, 3.2 e 3.3 ndo serdo cumulativas, sendo

considerada apenas a maior titulacdo académica comprovada pelo(a)

candidato(a).
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III.  Anotada Analise Curricular se dara pelo somatorio simples das pontuacoes
de Requisitos Obrigatorios e Requisitos Desejaveis, até o limite maximo de
10,0 pontos;

IV.  Serdo desclassificadas as candidaturas com pontuacdo zero (0,0) em
qualquer um dos requisitos obrigatorios a todos(as) os(as) candidatos(as);

V.  Serio desclassificadas as candidaturas com nota total da Analise Curricular
menor que 5,0;

VI.  Aincapacidade de comprovar os itens mencionados no curriculo acarretara
desclassificacio da candidatura.

4.8.3.2. A Entrevista sera realizada com os(as) 10 (dez) candidatos(as) mais bem
classificados(as) na Analise Curricular, desde que tenham obtido nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

I.  Podera ocorrer por videoconferéncia, a critério da Comissao de Selecéo;
II.  Podera ser realizada em lingua inglesa, a critério da Comissao de Selecéo,
para fins de verificacio do requisito previsto no item 3.1-VI;
III.  AnotadaEntrevista sera atribuida pela Comissao de Selecdo no intervalo de
0,0 a 10,0 pontos.

4.8.3.2.1. Em caso de empate na ultima colocacido passivel de convocacio para
entrevista, todos os(as) candidatos(as) empatados(as) serdo convocados(as).

4.8.3.2.2. A convocacio para a entrevista sera realizada por meio do endereco
eletronico informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, contendo a data, horario,
modalidade de realizacido da entrevista e demais orientacdes pertinentes.

4.8.3.2.3. A relacao dos(as) candidatos(as) convocados(as) podera ser divulgada no
sitio eletronico do PAX | RN, sem prejuizo da comunicacio individual prevista no item
anterior.

4.8.3.2.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o endereco
eletronico informado na inscricdo, inclusive a caixa de spam ou lixo eletrénico, nao
cabendo alegacio de desconhecimento da convocacio regularmente encaminhada.

4.8.3.2.5. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na data e horario designados
implicara sua eliminagdo do processo seletivo.

4.8.3.2.6. O nao atendimento ao requisito de fluéncia na lingua inglesa implicara a
eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, independentemente das pontuacoes

obtidas nas etapas anteriores.
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4.8.3.3. A nota da Etapa II sera atribuida pela média aritmética simples entre as
notas da Analise Curricular e da Entrevista.

4.8.4. Etapa III - Classificatoria: Entrevista com o Diretor - Presidente:

I. A entrevista sera presencial, para avaliacdo final dos candidatos selecionados na
fase anterior, analise de competéncias especificas e alinhamento com a cultura
organizacional do PAX | RN;

II. A nota desta entrevista sera atribuida pelos entrevistadores no intervalo de 0,0 a
10,0 pontos.

4.8.5. A nota final do processo de selecdo sera atribuida pela média ponderada entre as
notas da Etapa Il - com peso 6 - e da Etapa III - com peso 4, na seguinte forma:

Nota Final (NF) = [(Nota Etapa II * 6) + (Nota Etapa IIl * 4)] / 10

4.8.6. Em caso de empate na classificacio final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

I. Maior nota na Etapa III;

II. Maior nota na Entrevista da Comissao de Selecio;

III. Maior nota na Analise Curricular;

IV. Maior pontuacgao no item 1.3 (Captacédo de Recursos e Projetos de Fomento);

V. Maior idade.

4.9. Cronograma:

ETAPAS PERIODO OU DATA
Lancamento do edital na pagina do PAX | RN 29/06/2026

Prazo para Impugnacéao do Edital

Até as 23h59 de 30/06/2026

Periodo de inscricoes

De 01/07 a 12/07/2026

Divulgacao do resultado da etapa I

14/07/2026

Prazo para recurso da etapa [

Até as 23h59 de 15/07/2026

Homologacao do resultado da etapa I 16/07/2026
Prazo para a Etapa II - Analise Curricular e Até 30/07/2026
Entrevistas

Divulgacao do resultado da etapa II 31/07/2026

Prazo para recurso da etapa II

Até as 23h59 de 03/08/2026

Homologacao do resultado da etapa II

04/08/2026
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Prazo para a Etapa III - Entrevistas com Diretor- De 05 a 07/08/2026
Presidente

Divulgacao do resultado da etapa III 10/08/2026

Prazo para recurso da etapa III Até as 23h59 de 11/08/2026
Homologacao do Resultado e classificacao final 12/08/2026

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Os Proventos do cargo de DIRETOR(A) DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS consistem de
salario bruto no valor mensal de R$ 9.450,00 (nove mil, quatrocentos e cinquenta reais).

5.2. Além da remuneracio prevista para o cargo, o PAX | RN disponibiliza aos seus colaboradores
beneficios institucionais, incluindo auxilio-alimentacéo, auxilio-transporte e auxilio-saude, os
quais poderdo ser requeridos pelo(a) contratado(a), observadas as condicOes, critérios de
elegibilidade e demais disposicoes estabelecidas no Regulamento Interno de Auxilio ao
Colaborador do PAX | RN.

5.3. O PAX | RN também oferece beneficios voltados a valorizacdo e ao desenvolvimento
profissional de seus colaboradores, incluindo a concessio de day off no dia do aniversario e a
participacdo em programas de capacitacdo, treinamento e qualificacdo profissional, conforme
disponibilidade institucional e regulamentacéo interna vigente.

5.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no
todo ou em parte, a critério do CONSAD ou por motivo de exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

5.5. Cabera a Comissio de Selecido a conducio e acompanhamento de todos os atos e etapas do
presente Processo Seletivo, bem como, a resolucéo dos casos omissos e das situacdes nao previstas
no presente Edital.

5.6. O acompanhamento de todos os atos referentes ao processo seletivo ¢ de inteira
responsabilidade dos(as) interessados(as). Todas as informacoes serdo publicadas no site do PAX
| RN, podendo ser acessadas através do link: https://paxrn.com.br/editais.

5.7. Para quaisquer esclarecimentos entrar em contato através do endereco eletronico
selecao.paxrn@gmail.com.
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Nome do(a) Candidato(a):

Para cada requisito, o(a) candidato(a) devera indicar a experiéncia correspondente e o documento utilizado para sua comprovacio.

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Requisito Instituicio Periodo Descricio resumida da atividade Documento comprobatorio (titulo

/Empresa do arquivo enviado)

Experiéncia em ambientes
de inovacéo, negocios,
desenvolvimento
institucional ou gestdo de
projetos

Articulacdo com setor
publico, privado e terceiro
setor

Captacao de recursos e
projetos de fomento

Gestdo de indicadores e
planejamento estratégico
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REQUISITOS DESEJAVEIS

Critério Instituicao Periodo Descricio resumida Documento comprobatorio (titulo

/Empresa do arquivo enviado)

Experiéncia internacional
ou outros idiomas

Gestao estratégica de
projetos e parcerias

Participacdo em processos
de inovacao e
desenvolvimento
tecnologico

Prémios ou distincoes
relevantes

DECLARACAO

Declaro que as informacoes prestadas sdo verdadeiras e que os documentos anexados correspondem as experiéncias e competéncias informadas neste
formulario.

Local e data: Assinatura:




