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DADOS DA FISCALIZAÇÃO 

Tipo da ação de controle ( 13ª ) Parcial ( ) Final ( ) Única Final 

Período de abrangência 01/01/2026 a 30/06/2026 

Nome do fiscal Gustavo Bezerra de Oliveira Lira 
 

DADOS DO PROJETO/CONTRATO 

Título do Projeto Apoio e fortalecimento das ações de pesquisa no campo da gestão do 
trabalho e da educação na saúde 

Objeto Contribuir para inovação e desenvolvimento da gestão e da regulação 
do trabalho no SUS 

Natureza do Projeto Pesquisa Tecnológica 

Coordenador(a) Janete Lima de Castro 

Número do Contrato/FUNPEC 7819.21.1419 

Valor (R$) 12.393.374,24 (TED 72/2019 - Ministério da Saúde) 

Vigência 03/12/2019 a 31/10/2026 

Unidade de Origem/Aprovação Departamento de Saúde Coletiva - 1523 

Código do projeto/FUNPEC 692019 

Processo/Prestação de Contas 23077.105822/2020-40 
 

HISTÓRICO 

Instrumento/Processo Alteração Vigência Valor (R$) 

Contrato Original 
23077.082930/2019-01 --- 03/12/2019 - 02/12/2023 12.393.374,24 

1º Termo Aditivo 
23077.157017/2023-44 

Vigência, Metas e 
Resultados 03/12/2019 - 31/10/2024 — 

2º Termo Aditivo 
23077.129621/2024-61 

Vigência, Metas e 
Resultados 03/12/2019 - 31/10/2026 — 
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I - INTRODUÇÃO 
 
Os trabalhos de fiscalização foram realizados no exercício do dever desta instituição federal de 

ensino superior, representada pela Divisão de Fiscalização da Diretoria de Projetos Acadêmicos da 

Pró-Reitoria de Planejamento da UFRN, visando verificar a execução do projeto acadêmico, vinculado ao 

instrumento jurídico pactuado, por meio do acompanhamento do alcance das metas e resultados previstos 

no plano de trabalho do contrato, primando pela eficiência, eficácia e efetividade do projeto. 

Dando cumprimento aos Art. 165 e 168 da Resolução nº 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN, 

às portarias 003/2026 - PROPLAN-UFRN e 004/2024 - PROPLAN-UFRN, assim como, no que couber, aos 

itens 9.1, 9.2.7 e 9.2.17, do Acórdão 2731/2008 - TCU – Plenário, ao Art. 10 e 11 do Decreto 9.507/2018, 

este Relatório é preenchido pela coordenação do projeto, bem como, de forma auxiliar, pelo fiscal mediante 

análise documental auferida. 
 

II - CONSIDERAÇÕES INICIAIS 
 

Esta ação de monitoramento foi acionada pelo fiscal, tendo em conta o acompanhamento 

concomitante das metas e resultados desenvolvidos pelo projeto em tela e as subcláusulas 6.2, 6.3, 14.1 e 

14.7 do contrato firmado entre a UFRN e a FUNPEC, cujo número está devidamente registrado na folha 1 

(um) deste documento. 

As principais fontes de informação documental deste Relatório de Fiscalização foram: os Sistemas 

SIG-UFRN, o processo de submissão e acompanhamento do projeto, sobretudo o contrato e o plano de 

trabalho, os documentos e respostas enviadas pela Coordenação do projeto, e o Portal da Transparência da 

FUNPEC. 

Os detalhes orçamentários, financeiros e contábeis da execução dos recursos são apreciados pela 

Coordenadoria de Administração de Convênios da Pró-Reitoria de Administração (PROAD); e o 

monitoramento das metas e resultados do projeto é atribuição da PROPLAN, que observando o Art. 168 da 

Resolução nº 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN, delimita o escopo deste relatório à verificação das 

comprovações enviadas pela coordenação com as METAS, presente no plano de trabalho, e os 

RESULTADOS dispostos na cláusula 8ª do mencionado contrato. 

Destaque-se que estão observados o princípio da segregação de funções e o respeito aos 

encargos e limites de competência, estando identificados os agentes que atuam em todo o ciclo de gestão 

do projeto, incluído nesse ciclo a proposição, coordenação e homologação do projeto, a assinatura do 

instrumento jurídico, a execução e a prestação de contas. 
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III - Roteiro de Acompanhamento - RECURSOS MATERIAIS DA UFRN 
 

3.1 – Utilização de laboratórios da UFRN;  ( X ) Sim (   ) Não 

3.2 – Utilização de salas de aula da UFRN; ( X ) Sim (   ) Não 

3.3 – Utilização de materiais de consumo adquiridos pela UFRN;  (   ) Sim ( X ) Não 

3.4 – Utilização da rede de TI da UFRN; ( X ) Sim (   ) Não 

3.5 – Divulgação do nome da UFRN (em eventos/trabalhos acadêmicos; ou em 
outras mídias);  ( X ) Sim (   ) Não 

 

Nota da Coordenação: Para realização de algumas atividades como reuniões e oficinas, o projeto se 
utiliza do laboratório de informática, salas de aula e rede de TI. Os relatórios e trabalhos elaborados são 
apresentados por alunos, professores e funcionários da UFRN e ainda como produtos produzidos pela 
UFRN, inclusive com a sua logomarca nesses trabalhos e relatórios encaminhados ao órgão financiador. 
 

 

 
Relatório de Fiscalização nº 1.863 - Projeto/Contrato 7819.21.1419 
13ª Fiscalização – Período de abrangência 01/01/2026 a 30/06/2026 

PROPLAN/UFRN 
Pág. 3 de 16 

 



 

IV - Roteiro de Acompanhamento - METAS 
 
4.1 – Quadro de metas  
 

EXECUÇÃO FÍSICA 

Objetivos específicos Metas Unidade 
de Medida 

Quant. 
programa

da no 
projeto 

Quantidade executada Cronograma de entregas 

Períodos 
anteriores (a) 

Período 
atual (b) 

Acumula
da (a+b) Data inicial Data final 

1 - Realizar as pesquisas 
propostas 

1.1 - Selecionar os pesquisadores para as 
pesquisas 1 e 2 

Autorizaçã
o 2.0 2 0 2 02 / 2020 10/2026 

1.2 - Realizar 02 oficinas de trabalho para o 
desenho das pesquisas 1 e 2 e construção dos 
seus instrumentos de coleta de dados. 

Oficinas 4.0 04 0 04 04/2020 10/2026 

1.3 - Realização da pesquisa sobre Regulação 
e Regulamentação do Trabalho (pesquisa 1); 
Realização da Pesquisa Saúde do 
Trabalhador que atua na Estratégia Saúde da 
Família. 

Pesquisa 3.0 03 0 03 06/2020 10/2026 

1.4 - Realizar as pesquisas: Saúde do 
trabalhador que atua na gestão do SUS; 
Saúde e sofrimento mental do trabalhador que 
atua nos estabelecimentos de oncologia. 

Pesquisa 2.0 03 01 04 06/2021 10/2026 

1.5 - Acidentes de trabalho e morbidades entre 
trabalhadores de saúde no Brasil e fatores 
associados; 

Relatório 2.0 4.0 0 04 10/2024 10/2026 

Nota da Coordenação: 
Item 1.4:  
1º Relatório Parcial: Pesquisa Ser Gestor em Saúde: Riscos e Desafios; 

2 – Viabilizar os  resultados 
acadêmicos 

esperados em função 

2.1 - Realizar 02 seminários Seminário 3.0 5 0 05 12 / 2022 10/2026 

2.2 - Elaboração de artigos Artigo 5.0 16 0 16 12 / 2022 10/2026 

2.3 - 01 oficina de avaliação do projeto Oficina 1.0 1 0 01 11 / 2023 10/2026 
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2.4 - Publicação de 01 livro Livro 1.0 0 0 0 11 / 2023 10/2026 

2.5 - Apresentar resultados das pesquisas em 
eventos científicos. Certificado 13.0 44 13 57 07/2021 10/2026 

Item 2.5: 
07 Trabalhos no XXXV Congresso Anual da ALASS - CALASS 2025. 
Título 01:Vigilância em Saúde do Trabalhador em Postos de Revenda de Combustível: a experiência do Sistema Único de Saúde do Brasil. 
Título 02: Carreira para o trabalhador dos serviços públicos de Saúde e a valorização do trabalho em Saúde. 
Título 03: A interprofissionalidade no trabalho do bacharel em Saúde Coletiva. 
Título 04: Exposição a material biológico entre profissionais de Saúde de nível médio no Brasil: conhecendo as características sócio-demográficas e 
do acidente. 
Título 05: Capacitação da Gestão de Recursos Humanos em Saúde através de um programa de pós graduação. 
Título 06: Cuidado e a Formação em Saúde: Pactuação De Cenários De Prática E Inserção De Residentes Durante Uma Emergência Sanitária De 
Saúde Pública. 
Título 07: Educação Permanente: Estratégia para o Fortalecimento do Sistema Único de Saúde – SUS 
01 Trabalho no 14º CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE INVESTIGAÇÃO QUALITATIVA –CIAIQ 2025 – PORTUGAL 
Título 01:Teletrabalho em saúde: Um olhar para normativas do nutricionista. 
05 Trabalhos no 14º ABRASCO 
Título 01: Prevalência E Perfil Dos Acidentes De Trabalho Com Material Biológico Entre Profissionais Da Atenção Primária À Saúde No Brasil, EM 
2023. 
Título 02: Competência Profissional Do Bacharel Em Saúde Coletiva: Uma Análise Dos Projetos Pedagógicos Dos Cursos. 
Título 03: Percepção De Riscos E Medidas De Proteção Entre Frentistas De Postos De Combustíveis Em Natal-RN. 
Título 04: A Educação Interprofissional Na Atenção Primária À Saúde: Relatos De Bacharéis Em Saúde Coletiva. 
Título 05: A Inserção Do Bacharel Em Saúde Coletiva Nos Serviços Públicos: Análise Dos Editais De Seleção. 

 0: 

Nota da Fiscalização: As comprovações disponibilizadas pela coordenação encontram-se salvas na rede local da DFPA. 
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https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/educacao-permanente-estrategia-para-o-fortalecimento-do-sistema-unico-de-saude-s?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/competencia-profissional-do-bacharel-em-saude-coletiva-uma-analise-dos-projetos?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/percepcao-de-riscos-e-medidas-de-protecao-entre-frentistas-de-postos-de-combusti?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/a-educacao-interprofissional-na-atencao-primaria-a-saude-relatos-de-bachareis-em?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/a-insercao-do-bacharel-em-saude-coletiva-nos-servicos-publicos-analise-dos-edita?lang=pt-br


 

V - Roteiro de Acompanhamento - RESULTADOS ACADÊMICOS 
 
5.1 – Quadro de resultados acadêmicos esperados (Cláusula 8ª do contrato UFRN/FUNPEC); 
 

INDICADORES DE RESULTADOS ACADÊMICOS 
Quantidade 
programada 
no projeto 

Quantidade Executada 

(a) Nos períodos 
anteriores 

(b) No período 
atual 

Acumulada 
(a+b) 

1. Teses de doutorado realizadas em função do projeto. 2.0 3 0 3 

2. Produções de mídia: documentários e/ou material didático, programa de 
televisão, rádio, vídeo ou vídeo conferência, gravação de CD e DVD, ou outras 
mídias. 

4.0 4 0 4 

3. Ações de extensão. 7.0 10 0 10 

4.Capacitações relacionadas com o objeto do projeto. 4.0 04 0 04 

5. Tese de pós-doutorado relacionada com o objeto do projeto. 1.0 01 0 01 

6. Capítulos de livro publicados com ISBN . 4.0 05 0 05 

7. Trabalhos de conclusão de curso realizados em função do projeto. 1.0 1 0 1 

8. Resumos publicados em anais de eventos. 15.0 26 0 26 

9. Artigos de divulgação publicados em revistas ou jornais. 59.0 251 14 265 
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Pesquisa do Observatório RH-UFRN sobre riscos e desafios da gestão municipal em 
saúde é apresentada em reunião do COSEMS-RN 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/799 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DUYfugODc-X/?igsh=MW96ajg3YjF3YmNpdA%3D%3D  
 
Pesquisadoras do Observatório RH-UFRN participam de encontro do COSEMS-RN 
com apresentação de pesquisa do Observatório sobre riscos e desafios da gestão 
municipal em saúde 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/800 
Instagram: https://www.instagram.com/p/DUbGQspkXxt/?igsh=bW0wcHFjNG5oaDl3  
 
Defesa de mestrado do PPGTES analisa normativas de avaliação de desempenho 
dos trabalhadores da saúde no Brasil 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/801 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DUl6ZiHCedu/?igsh=MWJ1YzQ1dmNkaGRvMw%3D%
3D  
 
Graduação em Saúde Coletiva da UFRN é tema de dissertação do MPGTES 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/802 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DVYYBpij9eC/?igsh=MTk3OGtuY2RrenBpcg==  
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https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/799
https://www.instagram.com/p/DUYfugODc-X/?igsh=MW96ajg3YjF3YmNpdA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DUbGQspkXxt/?igsh=bW0wcHFjNG5oaDl3
https://www.instagram.com/p/DUl6ZiHCedu/?igsh=MWJ1YzQ1dmNkaGRvMw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DUl6ZiHCedu/?igsh=MWJ1YzQ1dmNkaGRvMw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DVYYBpij9eC/?igsh=MTk3OGtuY2RrenBpcg


 

 
Comunicado de Processo Seletivo Para Bolsas De Pesquisa Nº 01/2026 – 
FUNPEC/UFRN/Apoio e Fortalecimento 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/803  
 
Grupo focal da pesquisa do Observatório RH-UFRN “Ser gestor em saúde” acontece 
na 2ª Região de Saúde do RN em Grossos 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/805 
Instagram: https://www.instagram.com/p/DX9PQgsv6hY/?igsh=MTkxY3FucWkxYjJ0  
 
Gestores da 3ª Região de Saúde do RN participam de grupo focal da pesquisa do 
Observatório RH-UFRN “Ser gestor em saúde” 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/804 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DX9PqF1vwIB/?igsh=MWZhbjI5emxxc2prcw==  
 
 
Pesquisadoras do Observatório e gestores da 1ª Região de Saúde do RN reúnem-se 
em Jundiá para grupo focal da pesquisa “Ser gestor em saúde” 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/809 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DYMsmP9D9O0/?igsh=MWdrdnkwZ3Z4aWM3cQ==  
 
Observatório RH-UFRN realiza grupo focal em Natal para pesquisa “Ser gestor em 
saúde” reunindo gestores da 5ª Região de Saúde do RN 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/808 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DYMsRD_D81_/?igsh=MXI3eXN1M3EwbDd1Ng==  
 
5ª Região de Saúde do RN em Lagoa dos Velhos recebe pesquisadoras do 
Observatório RH-UFRN para nova etapa da pesquisa “Ser gestor em saúde” 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/810 
Instagram: https://www.instagram.com/p/DYMrXb4j58I/?igsh=bGo5YmNhYThtem0w  
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https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/803
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/805
https://www.instagram.com/p/DX9PQgsv6hY/?igsh=MTkxY3FucWkxYjJ0
https://www.instagram.com/p/DX9PqF1vwIB/?igsh=MWZhbjI5emxxc2prcw
https://www.instagram.com/p/DYMsmP9D9O0/?igsh=MWdrdnkwZ3Z4aWM3cQ==
https://www.instagram.com/p/DYMsRD_D81_/?igsh=MXI3eXN1M3EwbDd1Ng==
https://www.instagram.com/p/DYMrXb4j58I/?igsh=bGo5YmNhYThtem0w


 

Coordenadora do Observatório RH-UFRN participa de seminário internacional do 
Ministério da Saúde do Peru sobre formação em Recursos Humanos em Saúde 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/811 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DY4X0NVPWE3/?igsh=YnY1a29naGRqY2Zn 
 
Observatório da UFRN realiza grupo focal da pesquisa “Ser Gestor em Saúde” com 
gestores da 6ª Região de Saúde do RN em Pau dos Ferros 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/813 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DZCtmVWPVWO/?igsh=MW12OW5oemJ1Y3Nzcg==  
 
Pesquisa do Observatório RH-UFRN sobre ser gestor da saúde realiza grupo focal 
na 8ª Região de Saúde do RN em Ipanguaçu 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/812 
Instagram: 
https://www.instagram.com/p/DZCuO5nvGzg/?igsh=MW9lcDF3ODBzbm9kdQ==  
 
Tese defendida no PPGSCol/UFRN analisa impactos do trabalho em postos de 
combustíveis na saúde dos trabalhadores 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/815 
Instagran: https://www.instagram.com/p/DZ47P1GP7iZ/?igsh=ZWlsbjdsZG5wa2F5 
 

10. Monografias realizadas em função do projeto. 7.0 13 0 13 

11. Projetos de iniciação científica realizados em função do projeto. 4.0 2 0 2 

12. Resumos submetidos ou publicados em anais de eventos. 
 
XXXV Congresso Anual da ALASS - CALASS 2025 
Título 01: Vigilância em Saúde do Trabalhador em Postos de Revenda de 
Combustível: a experiência do Sistema Único de Saúde do Brasil. 
Participante: Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes; Janete Lima de Castro. 
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf  
 

4.0 37 13 50 
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https://www.instagram.com/p/DY4X0NVPWE3/?igsh=YnY1a29naGRqY2Zn
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/813
https://www.instagram.com/p/DZCtmVWPVWO/?igsh=MW12OW5oemJ1Y3Nzcg
https://www.instagram.com/p/DZCuO5nvGzg/?igsh=MW9lcDF3ODBzbm9kdQ
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/815
https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf


 

Título 02: Carreira para o trabalhador dos serviços públicos de Saúde e a valorização 
do trabalho em Saúde. 
Participante: Janete Lima de Castro e pesquisadores. 
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf  
 
Título 03: A interprofissionalidade no trabalho do bacharel em Saúde Coletiva. 
Participante: Nathalia Hanany Silva de Oliveira; Janete Lima de Castro 
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf 
 
Título 04: Exposição a material biológico entre profissionais de Saúde de nível médio 
no Brasil: conhecendo as características sócio-demográficas e do acidente. 
 
Participante: Renata Fonseca Sousa de Oliveira e pesquisadores. 
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf  
 
Título 05: Capacitação da Gestão de Recursos Humanos em Saúde através de um 
programa de pós graduação. 
Participante: Dyego Leandro Bezerra de Souza e Pesquisadores. 
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf  
 
Título 06: Cuidado e a Formação em Saúde: Pactuação De Cenários De Prática E 
Inserção De Residentes Durante Uma Emergência Sanitária De Saúde Pública. 
Participantes: Matos e Rosana Lúcia Alves de Vilar 
Vol 3, 2025 - Eixo 13 - Educação, Formação e Extensão em Saúde 
Pôster Eletrônico 
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-
saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br  
 
Título 07: Educação Permanente: Estratégia para o Fortalecimento do Sistema Único 
de Saúde – SUS 
Participante: Maria Virgínia Moreira da Costa e Maria Aparecida Dias 
Educação Permanente: Estratégia para o Fortalecimento do Sistema Único de Saúde 
– SUS 
Vol 3, 2025 - 
Eixo 13 - Educação, Formação e Extensão em Saúde 
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/educacao-permanente-est
rategia-para-o-fortalecimento-do-sistema-unico-de-saude-s?lang=pt-br 
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https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
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14º CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE INVESTIGAÇÃO QUALITATIVA 
–CIAIQ 2025 – PORTUGAL 
Título 01: Teletrabalho em saúde: Um olhar para normativas do nutricionista. 
Autores: Thais Paulo Teixeira Costa, Nathalia Hanany Silva de Oliveira, Janete Lima 
de Castro. 
Link:  
https://proceedings.science/ciaiq/ciaiq-2025/trabalhos/teletrabalho-em-saude-um-olha
r-para-normativas-do-nutricionista?lang=pt-br 
 
14º ABRASCO 
 
Título 01: Prevalência E Perfil Dos Acidentes De Trabalho Com Material Biológico 
Entre Profissionais Da Atenção Primária À Saúde No Brasil, EM 2023. 
Participantes: Ewerton William Gomes Brito, Maria Luiza Barbalho De Assis,  Tatyana 
Maria Silva De Souza Rosendo,  Tatiana De Medeiros Carvalho Mendes,  Renata 
Fonseca Souza De Oliveira, Janete Lima De Castro 
Eixo 34 - Vigilâncias do Campo da Saúde 
Comunicação Oral Curta 
Link: 
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/prevalencia-e-perfil-dos-ac
identes-de-trabalho-com-material-biologico-entre-prof?lang=pt-br 
 
Título 02: Competência Profissional Do Bacharel Em Saúde Coletiva: Uma Análise 
Dos Projetos Pedagógicos Dos Cursos 
Participantes:  Renata Fonsêca Sousa De Oliveira,   Thais Paulo Teixeira Costa, 
Tatiana De Medeiros Carvalho Mendes, Maria Teresa Pires Costa,  Rosana Lucia 
Alves De Villar, Samara Da Silva Ribeiro, Kamila Raquel Do Nascimento Ribeiro, 
Liana Carlan Padilha, Janete Lima De Castro, 
Vol 3, 2025 - Eixo 13 - Educação, Formação e Extensão em Saúde 
Pôster Eletrônico 
Link: 
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/competencia-profissional-d
o-bacharel-em-saude-coletiva-uma-analise-dos-projetos?lang=pt-br 
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Título 03: Percepção De Riscos E Medidas De Proteção Entre Frentistas De Postos 
De Combustíveis Em Natal-RN 
Participantes: Tatiana De Medeiros Carvalho Mendes, Janete Lima De Castro, 
Vol 3, 2025 - Eixo 26 - Produção, Trabalho e Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora 
Pôster Eletrônico 
Link: 
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/percepcao-de-riscos-e-me
didas-de-protecao-entre-frentistas-de-postos-de-combusti?lang=pt-br 
 
Título 04: A Educação Interprofissional Na Atenção Primária À Saúde: Relatos De 
Bacharéis Em Saúde Coletiva 
Participantes: Nathalia Hanany Silva de OLIVEIRA, Janete Lima de CASTRO 
Vol 3, 2025 - 
Eixo 05 - Atenção Primaria em saúde 
Comunicação Oral 
Link: 
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/a-educacao-interprofission
al-na-atencao-primaria-a-saude-relatos-de-bachareis-em?lang=pt-br 
 
Título 05: A Inserção Do Bacharel Em Saúde Coletiva Nos Serviços Públicos: Análise 
Dos Editais De Seleção. 
Participantes: Thais Paulo Teixeira Costa,  Renata Fonsêca Sousa De Oliveira, 
Tatiana De Medeiros Carvalho Mendes,  Samara Da Silva Ribeiro, Liana Carlan 
Padilha, Kamila Raquel Do Nascimento Ribeiro, Nathalia Hanany Silva De Oliveira, 
Maria Teresa Pires Costa, Janete Lima De Castro, 
Vol 3, 2025 - Eixo 25 - Políticas e Gestão do Trabalho em Saúde 
Pôster Eletrônico 
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/a-insercao-do-bacharel-e
m-saude-coletiva-nos-servicos-publicos-analise-dos-edita?lang=pt-br 
Observações inseridas na 11ª e 12ª fiscalização: Anais saíram neste período. 

13. Artigos completos submetidos ou publicados em periódicos de circulação 
nacional ou local. 4.0 05 0 05 
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14. Artigos completos submetidos ou publicados em periódicos indexados 
internacionalmente ou nacionalmente. 5.0 12 0 12 

15. Levantamento bibliográfico da pesquisa: Saúde do Trabalhador que atua em 
estabelecimentos de oncologia. 1.0 1 0 1 

16. Criação de Plataforma Virtual de Dados: Normativas – Regulação do 
Teletrabalho em Saúde. 1.0 1 0 1 

17. Palestras em eventos. 2.0 4 0 4 

18. Visita técnica à Universidade do Minho. 1.0 1 0 1 

19. Avaliador de trabalhos em eventos científicos. 2.0 6 0 6 

20. Coordenação e Mediação de Mesas Redondas/Painel. 3.0 8 0 8 

21. Registro de protocolo de pesquisa. 1.0 1 0 1 

RESULTADOS ADICIONAIS (NÃO PREVISTOS) 

22. Stand de apresentação das atividades realizadas em eventos científicos. - 2 0 2 

23. Entrevistas - 4 0 4 
 

Nota da Coordenação:-- 
 
Nota da Fiscalização: Os links disponibilizados pela coordenação encontram-se ativos na ocasião desta fiscalização. 
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VI – Roteiro de Acompanhamento – CONSIDERAÇÕES DA COORDENAÇÃO 
 
6.1 – Considerações finais da coordenação do projeto quanto ao cumprimento das metas e resultados 
acadêmicos esperados (avanços, dificuldades e medidas tomadas); 
 

O desenvolvimento das metas e dos resultados acadêmicos estão ocorrendo em consonância com os 
acordos firmados entre a UFRN e o órgão financiador. Os produtos apresentados evidenciam a execução 
de ações requisitadas pelo órgão financiador concomitantemente ao desenvolvimento das atividades 
inicialmente previstas. Por oportuno, comunicamos a previsão para uma nova prorrogação do projeto 
onde serão inseridas novas atividades. 

 
VII - Roteiro de Acompanhamento - APONTAMENTOS E RECOMENDAÇÕES DA FISCALIZAÇÃO 
 
7.1 – Apontamentos e recomendações da fiscalização após análises; 
 

Tendo em conta que o projeto se encontra em seus últimos meses de execução, RECOMENDA-SE que a 
coordenação envide esforços para concluir integralmente as metas e os resultados acadêmicos ainda em 
desenvolvimento, especialmente a publicação do livro prevista na Meta 2.4, a integralização dos projetos 
de iniciação científica e os produtos relacionados às pesquisas constantes das Metas 1.4 e 1.5.  
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VIII - Roteiro de Acompanhamento - CONCLUSÃO 
 
8.1 – Análise técnica; 
 

Vistas e analisadas as informações e os documentos descritos nas considerações iniciais deste Relatório 

de Fiscalização, sobretudo os enviados pela coordenação do projeto/contrato nº 7819.21.1419 

(UFRN-FUNPEC), relacionados às METAS e aos RESULTADOS, escopo desta análise, conforme 

disposição presente no Art. 168 da Resolução nº 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN1, verificamos 

que o projeto “Apoio e fortalecimento das ações de pesquisa no campo da gestão do trabalho e da 
educação na saúde”, encontra-se com o seu objeto em desenvolvimento, ao término desta 13ª 

prestação de contas técnica parcial. 

 
 

Natal/RN, 03 de agosto de 2026 
 
 
 

Este relatório é assinado eletronicamente pelo fiscal e pelo coordenador da fiscalização. 
 
 
 

Ao assinar eletronicamente este documento a coordenação do projeto declara que são verídicas todas as 
informações prestadas, assumindo a inteira responsabilidade pelas mesmas. 

 
 
 

Ao assinar eletronicamente este documento o Pró-Reitor de Planejamento ratifica o relatório e encaminha o 
mesmo ao Gabinete da reitoria para prosseguimento do processo de prestação de contas. 

 
 
 

1 Art. 168. Para efeito do art. 117 da Lei nº 14.133, de 2021 c/c art. 10 do Decreto nº 9.507, de 2018, e de modo a garantir a 
segregação de funções, em cada projeto acadêmico do tipo B, deverá existir um fiscal, com as seguintes atribuições: 

I - assistir e subsidiar o coordenador do projeto no tocante a elaboração das metas e dos resultados a serem obtidos; 

II - verificar o alcance das metas ou resultados previstos nos planos de trabalho dos instrumentos jurídicos dos projetos acadêmicos 
com base em relatório de avaliação de resultados conforme previstos nos artigos 42 e 86 (item 9.2.1.4 do Acordão nº 
2731/2008-TCU-Plenário e art. 8º, III, do Decreto nº 10.426, de 2020); e 

III - apresentar relatório de fiscalização, atestando a regular execução do objeto contratual. 

Parágrafo único. As providências que ultrapassarem as atribuições previstas nos incisos I a III do caput, inclusive aquelas relativas à 
avaliação acadêmica de metas e resultados, deverão ser encaminhadas à Pró-reitoria competente consoante art. 117, § 2º, da Lei nº 
14.133, de 2021. 
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