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DADOS DA FISCALIZAGAO

Tipo da agao de controle

(132 Parcial () Final () Unica Final

Periodo de abrangéncia

01/01/2026 a 30/06/2026

Nome do fiscal

Gustavo Bezerra de Oliveira Lira

DADOS DO PROJETO/CONTRATO

Titulo do Projeto

trabalho e da educacgao na saude

Apoio e fortalecimento das a¢des de pesquisa no campo da gestéo do

Objeto

do trabalho no SUS

Contribuir para inovagao e desenvolvimento da gestao e da regulagéo

Natureza do Projeto

Pesquisa Tecnoldgica

Coordenador(a)

Janete Lima de Castro

Numero do Contrato/FUNPEC

7819.21.1419

Valor (R$)

12.393.374,24 (TED 72/2019 - Ministério da Saude)

Vigéncia

03/12/2019 a 31/10/2026

Unidade de Origem/Aprovacgao

Departamento de Saude Coletiva - 1523

Cadigo do projeto/FUNPEC

692019

Processo/Prestacado de Contas

23077.105822/2020-40

HISTORICO
Instrumento/Processo Alteragéo Vigéncia Valor (R$)
Contrato Original
23077.082930/2019-01 03/12/2019 - 02/12/2023 12.393.374,24
1° Termo Aditivo Vigéncia, Metas e
23077.157017/2023-44 Resultados 03/12/2019 - 31/10/2024 -
2° Termo Aditivo Vigéncia, Metas e
23077.129621/2024-61 Resultados 03/12/2019 - 31/10/2026 o
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I -INTRODUGAO

Os trabalhos de fiscalizagdo foram realizados no exercicio do dever desta instituigdo federal de
ensino superior, representada pela Divisdo de Fiscalizacdo da Diretoria de Projetos Académicos da
Pré-Reitoria de Planejamento da UFRN, visando verificar a execugdo do projeto académico, vinculado ao
instrumento juridico pactuado, por meio do acompanhamento do alcance das metas e resultados previstos
no plano de trabalho do contrato, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade do projeto.

Dando cumprimento aos Art. 165 e 168 da Resolugdo n° 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN,
as portarias 003/2026 - PROPLAN-UFRN e 004/2024 - PROPLAN-UFRN, assim como, no que couber, aos
itens 9.1, 9.2.7 e 9.2.17, do Acérdao 2731/2008 - TCU — Plenario, ao Art. 10 e 11 do Decreto 9.507/2018,
este Relatdrio é preenchido pela coordenagao do projeto, bem como, de forma auxiliar, pelo fiscal mediante

analise documental auferida.

Il - CONSIDERAGOES INICIAIS

Esta acdo de monitoramento foi acionada pelo fiscal, tendo em conta o acompanhamento
concomitante das metas e resultados desenvolvidos pelo projeto em tela e as subclausulas 6.2, 6.3, 14.1 e
14.7 do contrato firmado entre a UFRN e a FUNPEC, cujo numero esta devidamente registrado na folha 1
(um) deste documento.

As principais fontes de informacao documental deste Relatério de Fiscalizagao foram: os Sistemas
SIG-UFRN, o processo de submissdo e acompanhamento do projeto, sobretudo o contrato e o plano de
trabalho, os documentos e respostas enviadas pela Coordenagao do projeto, e o Portal da Transparéncia da
FUNPEC.

Os detalhes orgamentarios, financeiros e contabeis da execugao dos recursos séo apreciados pela
Coordenadoria de Administracdo de Convénios da Pré-Reitoria de Administragcdo (PROAD); e o
monitoramento das metas e resultados do projeto é atribuigdo da PROPLAN, que observando o Art. 168 da
Resolugcdo n° 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN, delimita o escopo deste relatério a verificacdo das
comprovagdes enviadas pela coordenacdo com as METAS, presente no plano de trabalho, e os
RESULTADOS dispostos na clausula 82 do mencionado contrato.

Destaque-se que estdo observados o principio da segregacdo de fungdes e o respeito aos
encargos e limites de competéncia, estando identificados os agentes que atuam em todo o ciclo de gestao
do projeto, incluido nesse ciclo a proposi¢cdo, coordenagdo e homologacdo do projeto, a assinatura do

instrumento juridico, a execugao e a prestagéo de contas.
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lll - Roteiro de Acompanhamento - RECURSOS MATERIAIS DA UFRN

3.1 — Utilizacao de laboratérios da UFRN;

(X)Sim ( )Nao

3.2 — Utilizacao de salas de aula da UFRN;

(X)Sim( )Nzo

3.3 — Utilizagdo de materiais de consumo adquiridos pela UFRN;

( )Sim(X)Néao

3.4 — Utilizacao da rede de Tl da UFRN;

(X)Sim( )Nao

3.5 — Divulgagdo do nome da UFRN (em eventos/trabalhos académicos; ou em
outras midias);

(X)Sim ( )Nao

Nota da Coordenacao: Para realizacdo de algumas atividades como reunides e oficinas, o projeto se
utiliza do laboratoério de informatica, salas de aula e rede de TI. Os relatérios e trabalhos elaborados sdo
apresentados por alunos, professores e funcionarios da UFRN e ainda como produtos produzidos pela
UFRN, inclusive com a sua logomarca nesses trabalhos e relatérios encaminhados ao érgao financiador.
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IV - Roteiro de Acompanhamento - METAS

4.1 — Quadro de metas

EXECUGAO FiSICA

Quant. Quantidade executada Cronograma de entregas
L - Unidade programa
laIEED CepEEiEe BIEED de Medida da no Periodos Periodo | Acumula Data inicial | Data final
projeto anteriores (a) | atual (b) | da (a+b)
1.1 - .Selemonar os pesquisadores para as | Autorizaga 20 2 0 2 02 / 2020 10/2026
pesquisas 1 e 2 o)
1.2 - Realizar 02 oficinas de trabalho para o
desenho das pesquisas 1 e 2 e construgdo dos Oficinas 4.0 04 0 04 04/2020 10/2026
seus instrumentos de coleta de dados.
1.3 - Realizagéo da pesquisa sobre Regulagéo
e Regulamentagdo do Trabalho (pesquisa 1);
1 - Realizar as pesquisas Realizagdo da Pesquisa Saude do | Pesquisa 3.0 03 0 03 06/2020 10/2026
pesq Trabalhador que atua na Estratégia Saude da
propostas Familia.
14 - Realizar as pesquisas: Saude do
trabalhador que atua na gestdo do SUS; | oo o cq 2.0 03 01 04 06/2021 10/2026
Saude e sofrimento mental do trabalhador que
atua nos estabelecimentos de oncologia.
1.5 - Acidentes de trabalho e morbidades entre
trabalhadores de saude no Brasil e fatores Relatorio 20 4.0 0 04 10/2024 10/2026
associados;
Nota da Coordenacgao:
Item 1.4:
1° Relatério Parcial: Pesquisa Ser Gestor em Saude: Riscos e Desafios;
2.1 - Realizar 02 seminarios Seminario 3.0 5 0 05 1272022 10/2026
2 — Viabilizar os resultados | 2.2 - Elaboragao de artigos Artigo 5.0 16 0 16 12 /2022 10/2026
académicos
esperados em fungéo 2.3 - 01 oficina de avaliagéo do projeto Oficina 1.0 1 0 01 11 /2023 10/2026
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2.4 - Publicagéo de 01 livro Livro 1.0 0 0 0 11/2023 10/2026

2.5 - Apresentar resultados das pesquisas em |~ 604 13.0 44 13 57 07/2021 10/2026
eventos cientificos.

Item 2.5:
07 Trabalhos no XXXV Congresso Anual da ALASS - CALASS 2025.

Titulo 01:Vigilancia em Satude do Trabalhador em Postos de Revenda de Combustivel: a experiéncia do Sistema Unico de Satde do Brasil.

Titulo 02: Carreira para o trabalhador dos servigos publicos de Salde e a valorizacdo do trabalho em Saude.

Titulo 03: A interprofissionalidade no trabalho do bacharel em Sadde Coletiva.

Titulo 04: Exposicao a material bioldgico entre profissionais de Saude de nivel médio no Brasil: conhecendo as caracteristicas sécio-demograficas e
do acidente.

Titulo 05: Capacitacdo da Gestdo de Recursos Humanos em Saude através de um programa de pds graduagao.

Titulo 06: Cuidado e a Formagéao em Saude: Pactuagédo De Cenarios De Pratica E Inser¢gao De Residentes Durante Uma Emergéncia Sanitaria De
Saude Publica.

Titulo 07: Educacdo Permanente: Estratégia para o Fortalecimento do Sistema Unico de Saude — SUS

01 Trabalho no 142 CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE INVESTIGAGAO QUALITATIVA —CIAIQ 2025 — PORTUGAL

Titulo 01:Teletrabalho em saude: Um olhar para normativas do nutricionista.

05 Trabalhos no 142 ABRASCO

Titulo 01: Prevaléncia E Perfil Dos Acidentes De Trabalho Com Material Biolégico Entre Profissionais Da Aten¢do Primaria A Satde No Brasil, EM
2023.

Titulo 02: Competéncia Profissional Do Bacharel Em Saude Coletiva: Uma Analise Dos Projetos Pedagdgicos Dos Cursos.

Titulo 03: Percepcdo De Riscos E Medidas De Protecdo Entre Frentistas De Postos De Combustiveis Em Natal-RN.

Titulo 04: A Educacdo Interprofissional Na Atencdo Primaria A Saude: Relatos De Bacharéis Em Saude Coletiva.

Titulo 05: A Insergao Do Bacharel Em Saude Coletiva Nos Servigos Publicos: Analise Dos Editais De Selegao.

Nota da Fiscalizagao: As comprovagdes disponibilizadas pela coordenagao encontram-se salvas na rede local da DFPA.
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https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/educacao-permanente-estrategia-para-o-fortalecimento-do-sistema-unico-de-saude-s?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/competencia-profissional-do-bacharel-em-saude-coletiva-uma-analise-dos-projetos?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/percepcao-de-riscos-e-medidas-de-protecao-entre-frentistas-de-postos-de-combusti?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/a-educacao-interprofissional-na-atencao-primaria-a-saude-relatos-de-bachareis-em?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/a-insercao-do-bacharel-em-saude-coletiva-nos-servicos-publicos-analise-dos-edita?lang=pt-br

V - Roteiro de Acompanhamento - RESULTADOS ACADEMICOS

5.1 — Quadro de resultados académicos esperados (Clausula 82 do contrato UFRN/FUNPEC);

Quantidade Quantidade Executada
INDICADORES DE RESULTADOS ACADEMICOS p;gg';'f;;\;cci)a (a) Nos periodos | (b) No periodo Acumulada

anteriores atual (at+b)
1. Teses de doutorado realizadas em fungéo do projeto. 2.0 3 0 3
2. Produgdes de midia: documentarios e/ou material didatico, programa de
televiséo, radio, video ou video conferéncia, gravagéo de CD e DVD, ou outras 4.0 4 0 4
midias.
3. Acbes de extenséo. 7.0 10 0 10
4.Capacitagbes relacionadas com o objeto do projeto. 4.0 04 0 04
5. Tese de pos-doutorado relacionada com o objeto do projeto. 1.0 01 0 01
6. Capitulos de livro publicados com ISBN . 4.0 05 0 05
7. Trabalhos de conclusdo de curso realizados em fungéo do projeto. 1.0 1 0 1
8. Resumos publicados em anais de eventos. 15.0 26 0 26
9. Artigos de divulgagao publicados em revistas ou jornais. 59.0 251 14 265
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Pesquisa do Observatdrio RH-UFRN sobre riscos e desafios da gestdo municipal em
saude é apresentada em reunido do COSEMS-RN

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/799

Instagram:
https://www.instagram.com/p/DUYfugODc-X/?igsh=MW96aijg3YjF3YmNpdA%3D%3D

Pesquisadoras do Observatério RH-UFRN participam de encontro do COSEMS-RN
com apresentacao de pesquisa do Observatdrio sobre riscos e desafios da gestéo
municipal em saude

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/800

Instagram: https://www.instagram.com/p/DUbGQspkXxt/?igsh=bWOwcHFNG50aDI3

Defesa de mestrado do PPGTES analisa normativas de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores da saude no Brasil

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/801

Instagram:

https://www.instagram.com/p/DUI6ZiHCedu/?igsh=MWJ1YzQ1dmNkaGRvMw%3D %
3D

Graduacao em Saude Coletiva da UFRN é tema de dissertagcdo do MPGTES
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/802

Instagram:
https://www.instagram.com/p/DVYYBpij9eC/?igsh=MTk30GtuY2RrenBpcg==
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https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/799
https://www.instagram.com/p/DUYfugODc-X/?igsh=MW96ajg3YjF3YmNpdA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DUbGQspkXxt/?igsh=bW0wcHFjNG5oaDl3
https://www.instagram.com/p/DUl6ZiHCedu/?igsh=MWJ1YzQ1dmNkaGRvMw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DUl6ZiHCedu/?igsh=MWJ1YzQ1dmNkaGRvMw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DVYYBpij9eC/?igsh=MTk3OGtuY2RrenBpcg

Comunicado de Processo Seletivo Para Bolsas De Pesquisa N° 01/2026 —
FUNPEC/UFRN/Apoio e Fortalecimento

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/803

Grupo focal da pesquisa do Observatério RH-UFRN “Ser gestor em saude” acontece
na 22 Regido de Saude do RN em Grossos
Site: https: rvatoriorh.ufrn.br/notici

Instagram: https://www.instagram.com/p/DX9PQgsvehY/?igsh=MTkxY3FucWkxY}JQ

Gestores da 3% Regido de Saude do RN participam de grupo focal da pesquisa do
Observatoério RH-UFRN “Ser gestor em saude”

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/804

Instagram:

https://www.instagram.com/p/DX9PgF 1vwIB/?igsh=MWZhbjl5emxxc2prcw==

Pesquisadoras do Observatério e gestores da 12 Regido de Saude do RN reunem-se
em Jundia para grupo focal da pesquisa “Ser gestor em saude”

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/809

Instagram:
https://www.instagram.com/p/DYMsmP9D900/?igsh=MWdrdnkwZ3Z4aWM3cQ==

Observatoério RH-UFRN realiza grupo focal em Natal para pesquisa “Ser gestor em
saude” reunindo gestores da 52 Regido de Saude do RN

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/808

Instagram:
https://www.instagram.com/p/DYMsRD_D81_/?igsh=MXI3eXN1M3EwbDd1Ng==

52 Regido de Saude do RN em Lagoa dos Velhos recebe pesquisadoras do
Observatoério RH-UFRN para nova etapa da pesquisa “Ser gestor em saude”

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/810

Instagram: https://www.instagram.com/p/DYMrXb4j581/?igsh=bGo5YmNhY ThtemOw
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https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/803
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/805
https://www.instagram.com/p/DX9PQgsv6hY/?igsh=MTkxY3FucWkxYjJ0
https://www.instagram.com/p/DX9PqF1vwIB/?igsh=MWZhbjI5emxxc2prcw
https://www.instagram.com/p/DYMsmP9D9O0/?igsh=MWdrdnkwZ3Z4aWM3cQ==
https://www.instagram.com/p/DYMsRD_D81_/?igsh=MXI3eXN1M3EwbDd1Ng==
https://www.instagram.com/p/DYMrXb4j58I/?igsh=bGo5YmNhYThtem0w

Coordenadora do Observatério RH-UFRN participa de seminario internacional do
Ministério da Saude do Peru sobre formagao em Recursos Humanos em Saude
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/811

Instagram:
hitps://www.instagram.com/p/DY4X0ONVPWE3/?igsh=YnY1a29naGRqY2Zn

Observatoério da UFRN realiza grupo focal da pesquisa “Ser Gestor em Saude” com
gestores da 62 Regido de Saude do RN em Pau dos Ferros

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/813

Instagram:
https://www.instagram.com/p/DZCtmVWPVWO/?igsh=MW120W50emJ1Y3Nzcg==

Pesquisa do Observatério RH-UFRN sobre ser gestor da saude realiza grupo focal
na 82 Regido de Saude do RN em Ipanguacu

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/812

Instagram:
https://www.instagram.com/p/DZCuO5nvGzg/?igsh=MW9IcDF30DBzbm9kdQ==

Tese defendida no PPGSCol/UFRN analisa impactos do trabalho em postos de
combustiveis na saude dos trabalhadores

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/815
Instagran: https://www.instagram.com/p/DZ47P1GP7iZ/?igsh=ZWIsbjdsZG5wa2F5

10. Monografias realizadas em fung¢éo do projeto. 7.0 13 0 13
11. Projetos de iniciagao cientifica realizados em fungéo do projeto. 4.0 2 0 2
12. Resumos submetidos ou publicados em anais de eventos.
XXXV Congresso Anual da ALASS - CALASS 2025
Titulo 01: Vigilancia em Saude do Trabalhador em Postos de Revenda de 4.0 37 13 50
Combustivel: a experiéncia do Sistema Unico de Saude do Brasil. '
Participante: Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes; Janete Lima de Castro.
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
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https://www.instagram.com/p/DY4X0NVPWE3/?igsh=YnY1a29naGRqY2Zn
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/813
https://www.instagram.com/p/DZCtmVWPVWO/?igsh=MW12OW5oemJ1Y3Nzcg
https://www.instagram.com/p/DZCuO5nvGzg/?igsh=MW9lcDF3ODBzbm9kdQ
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/815
https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf

Titulo 02: Carreira para o trabalhador dos servigos publicos de Saude e a valorizagédo
do trabalho em Saude.

Participante: Janete Lima de Castro e pesquisadores.

Link: https://mail.alass.or: I lass-2025.

Titulo 03: A interprofissionalidade no trabalho do bacharel em Saude Coletiva.
Participante: Nathalia Hanany Silva de Oliveira; Janete Lima de Castro

Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf

Titulo 04: Exposicdo a material bioldgico entre profissionais de Saude de nivel médio
no Brasil: conhecendo as caracteristicas sécio-demograficas e do acidente.

Participante: Renata Fonseca Sousa de Oliveira e pesquisadores.
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf

Titulo 05: Capacitagao da Gestao de Recursos Humanos em Saude através de um
programa de pos graduacgao.

Participante: Dyego Leandro Bezerra de Souza e Pesquisadores.

Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf

Titulo 06: Cuidado e a Formagao em Saude: Pactuagdo De Cenarios De Pratica E
Insercdo De Residentes Durante Uma Emergéncia Sanitaria De Saude Publica.
Participantes: Matos e Rosana Lucia Alves de Vilar

Vol 3, 2025 - Eixo 13 - Educagéo, Formagéao e Extensdo em Saude

Poster Eletrénico

https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-
saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br

Titulo 07: Educagdo Permanente: Estratégia para o Fortalecimento do Sistema Unico
de Saude — SUS

Participante: Maria Virginia Moreira da Costa e Maria Aparecida Dias

Educacdo Permanente: Estratégia para o Fortalecimento do Sistema Unico de Saude
- SUS

Vol 3, 2025 -

Eixo 13 - Educagédo, Formacao e Extensdo em Saude

https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/educacao-permanente-est
rategia-para-o-fortalecimento-do-sistema-unico-de-saude-s?lang=pt-br
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https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/cuidado-e-a-formacao-em-saude-pactuacao-de-cenarios-de-pratica-e-insercao-de-res?lang=pt-br
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14° CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE INVESTIGAGAO QUALITATIVA
—CIAIQ 2025 - PORTUGAL

Titulo 01: Teletrabalho em saude: Um olhar para normativas do nutricionista.

Autores: Thais Paulo Teixeira Costa, Nathalia Hanany Silva de Oliveira, Janete Lima
de Castro.

Link:
https://proceedings.science/ciaig/ciaig-2025/trabalhos/teletrabalho-em-saude-um-olha
r-para-normativas-do-nutricionista?lang=pt-br

14° ABRASCO

Titulo 01: Prevaléncia E Perfil Dos Acidentes De Trabalho Com Material Bioloégico
Entre Profissionais Da Atengdo Primaria A Saude No Brasil, EM 2023.

Participantes: Ewerton William Gomes Brito, Maria Luiza Barbalho De Assis, Tatyana
Maria Silva De Souza Rosendo, Tatiana De Medeiros Carvalho Mendes, Renata
Fonseca Souza De Oliveira, Janete Lima De Castro

Eixo 34 - Vigilancias do Campo da Saude
Comunicacéo Oral Curta
Link:
ttgs /[proceedings. smence/cbsc/abrascao -2025/trabalhos/prevalencia-e-perfil-dos-ac

Titulo 02: Competéncia Profissional Do Bacharel Em Saude Coletiva: Uma Analise
Dos Projetos Pedagdégicos Dos Cursos

Participantes: Renata Fonséca Sousa De Oliveira, Thais Paulo Teixeira Costa,
Tatiana De Medeiros Carvalho Mendes, Maria Teresa Pires Costa, Rosana Lucia
Alves De Villar, Samara Da Silva Ribeiro, Kamila Raquel Do Nascimento Ribeiro,
Liana Carlan Padilha, Janete Lima De Castro,

Vol 3, 2025 - Eixo 13 - Educagao, Formagao e Extensao em Saude

Poster Eletronico

Link:
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/competencia-profissional-d
o-bacharel-em-saude-coletiva-uma-analise-dos-projetos?lang=pt-br
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https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/competencia-profissional-do-bacharel-em-saude-coletiva-uma-analise-dos-projetos?lang=pt-br

Titulo 03: Percepgao De Riscos E Medidas De Protecédo Entre Frentistas De Postos
De Combustiveis Em Natal-RN

Participantes: Tatiana De Medeiros Carvalho Mendes, Janete Lima De Castro,

Vol 3, 2025 - Eixo 26 - Producdo, Trabalho e Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora

Poster Eletrénico

Link:

Titulo 04: A Educacgéo Interprofissional Na Atenco Primaria A Saude: Relatos De
Bacharéis Em Saude Coletiva

Participantes: Nathalia Hanany Silva de OLIVEIRA, Janete Lima de CASTRO

Vol 3, 2025 -

Eixo 05 - Atencao Primaria em saude

Comunicagéo Oral

Titulo 05: A Insergéo Do Bacharel Em Saude Coletiva Nos Servigos Publicos: Analise
Dos Editais De Selegéao.

Participantes: Thais Paulo Teixeira Costa, Renata Fonséca Sousa De Oliveira,
Tatiana De Medeiros Carvalho Mendes, Samara Da Silva Ribeiro, Liana Carlan
Padilha, Kamila Raquel Do Nascimento Ribeiro, Nathalia Hanany Silva De Oliveira,
Maria Teresa Pires Costa, Janete Lima De Castro,

Vol 3, 2025 - Eixo 25 - Politicas e Gestdo do Trabalho em Saude

Poster Eletrénico
https://proceedings.science/cbsc/abrascao-2025/trabalhos/a-insercao-do-bacharel-e

m-saude-coletiva-nos-servicos-publicos-analise-dos-edita?lang=pt-br
Observagdes inseridas na 112 e 122 fiscalizagdo: Anais sairam neste periodo.

13. Artigos completos submetidos ou publicados em periddicos de circulagéo

X 4.0 05 05
nacional ou local.
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14. Artigos completos submetidos ou publicados em periédicos indexados 50 12 12
internacionalmente ou nacionalmente. '
15. Levantamento bibliografico da pesquisa: Saude do Trabalhador que atua em 10 1 1
estabelecimentos de oncologia. '
16. Criagao de Plataforma Virtual de Dados: Normativas — Regulagéo do

. 1.0 1 1
Teletrabalho em Saude.
17. Palestras em eventos. 2.0 4 4
18. Visita técnica a Universidade do Minho. 1.0 1 1
19. Avaliador de trabalhos em eventos cientificos. 2.0 6 6
20. Coordenacao e Mediacado de Mesas Redondas/Painel. 3.0 8 8
21. Registro de protocolo de pesquisa. 1.0 1 1

RESULTADOS ADICIONAIS (NAO PREVISTOS)

22. Stand de apresentacao das atividades realizadas em eventos cientificos. - 2 2
23. Entrevistas - 4 4

Nota da Coordenagao:--

Nota da Fiscalizagao: Os links disponibilizados pela coordenagéo encontram-se ativos na ocasido desta fiscalizagéo.
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VI — Roteiro de Acompanhamento — CONSIDERAGOES DA COORDENAGAO

6.1 — Consideragbes finais da coordenagdo do projeto quanto ao cumprimento das metas e resultados
académicos esperados (avangos, dificuldades e medidas tomadas);

O desenvolvimento das metas e dos resultados académicos estdo ocorrendo em consonancia com os
acordos firmados entre a UFRN e o drgdo financiador. Os produtos apresentados evidenciam a execugéo
de acbes requisitadas pelo 6rgéo financiador concomitantemente ao desenvolvimento das atividades
inicialmente previstas. Por oportuno, comunicamos a previsdo para uma nova prorrogagdo do projeto
onde serao inseridas novas atividades.

VIl - Roteiro de Acompanhamento - APONTAMENTOS E RECOMENDAGOES DA FISCALIZAGAO

7.1 — Apontamentos e recomendagdes da fiscalizagdo apés analises;

Tendo em conta que o projeto se encontra em seus ultimos meses de execu¢do, RECOMENDA-SE que a
coordenacgao envide esforgos para concluir integralmente as metas e os resultados académicos ainda em
desenvolvimento, especialmente a publicagdo do livro prevista na Meta 2.4, a integralizagdo dos projetos
de iniciagao cientifica e os produtos relacionados as pesquisas constantes das Metas 1.4 e 1.5.
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VIII - Roteiro de Acompanhamento - CONCLUSAO

8.1 — Analise técnica;

Vistas e analisadas as informagdes e os documentos descritos nas consideragdes iniciais deste Relatério
de Fiscalizacdo, sobretudo os enviados pela coordenagdo do projeto/contrato n°® 7819.21.1419
(UFRN-FUNPEC), relacionados as METAS e aos RESULTADOS, escopo desta analise, conforme
disposi¢do presente no Art. 168 da Resolugdo n° 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN', verificamos
que o projeto “Apoio e fortalecimento das a¢des de pesquisa ho campo da gestao do trabalho e da
educacdo na saude”, encontra-se com o seu objeto em desenvolvimento, ao término desta 13?2

prestacao de contas técnica parcial.

Natal/RN, 03 de agosto de 2026

Este relatorio é assinado eletronicamente pelo fiscal e pelo coordenador da fiscalizagao.

Ao assinar eletronicamente este documento a coordenagéo do projeto declara que séo veridicas todas as
informagdes prestadas, assumindo a inteira responsabilidade pelas mesmas.

Ao assinar eletronicamente este documento o Pré-Reitor de Planejamento ratifica o relatério e encaminha o
mesmo ao Gabinete da reitoria para prosseguimento do processo de prestagédo de contas.

" Art. 168. Para efeito do art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021 c/c art. 10 do Decreto n° 9.507, de 2018, e de modo a garantir a
segregacao de fungdes, em cada projeto académico do tipo B, devera existir um fiscal, com as seguintes atribuigdes:

| - assistir e subsidiar o coordenador do projeto no tocante a elaboragdo das metas e dos resultados a serem obtidos;

Il - verificar o alcance das metas ou resultados previstos nos planos de trabalho dos instrumentos juridicos dos projetos académicos
com base em relatorio de avaliagdo de resultados conforme previstos nos artigos 42 e 86 (item 9.2.1.4 do Acordao n°
2731/2008-TCU-Plenario e art. 8°, Ill, do Decreto n° 10.426, de 2020); e

Il - apresentar relatério de fiscalizagéo, atestando a regular execugao do objeto contratual.

Paragrafo unico. As providéncias que ultrapassarem as atribuicdes previstas nos incisos | a lll do caput, inclusive aquelas relativas a
avaliagdo académica de metas e resultados, deverdo ser encaminhadas a Prd-reitoria competente consoante art. 117, § 2°, da Lei n°
14.133, de 2021.
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