MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO REITORIA DE EXTENSAO
CENTRO DE EDUCACAO
PROJETO FORMAGAO CONTINUADA E EM SERVICO 2026 — EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
EM REDE NO ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL n2 01/2026 - TED 16999/2026, de 09 de julho de 2026 [RETIFICADO em 15/07/26]

SELECAO DE TUTORES PARA ATUAR NOS CURSOS VINCULADOS AO PROJETO FORMAGAO
CONTINUADA E EM SERVICO 2026 — EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA EM REDE NO ESTADO
RIO GRANDE DO NORTE - (CADASTRO RESERVA)

A Coordenacdo do Projeto de Extensdo Formacao Continuada e em Servico 2026 — Educacao
Especial Inclusiva em Rede no Estado Rio Grande do Norte, torna publico o processo seletivo
para cadastro de reserva de tutores na modalidade a distdncia e semipresencial para
atuacdo nos cursos vinculados ao Projeto Formacdo Continuada e em Servico 2026 —
Educacdo Especial Inclusiva em Rede no Estado Rio Grande do Norte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Projeto Formacdao Continuada e em Servico 2026 — Educacdo Especial Inclusiva em
Rede no Estado Rio Grande do Norte, é uma acdo vinculada ao Centro de Educacao (CE)
e 3 Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), com objetivo de promover a formacdo de profissionais da educac¢do basica dos
sistemas publico, municipal, estadual e federal do Rio Grande do Norte.

1.2 O Projeto Formagao continuada e em servigo 2026 — Educagao Especial Inclusiva em
Rede no Estado Rio Grande do Norte sera composto por um ou mais cursos, a depender
da selecdo, por meio de editais especificos, do Ministério da Educacao;

1.3 O presente edital destina-se a composi¢do de cadastro de reserva, na medida em que a
guantidade de vagas efetivas estdao condicionadas aos cursos que comporao o projeto;

1.4 Os valores das bolsas e o periodo maximo de vinculagdo dos candidatos selecionados
para atuarem junto ao Projeto se orientam pela Resolugdo CD/FNDE N2 45/2011 e pelo
Projeto Pedagdgico de cada curso selecionado;

1.5 O Projeto Formacdo Continuada e em Servico 2026 — Educacdo Especial Inclusiva em
Rede no Estado Rio Grande do Norte tem previsdo de inicio no més de agosto de 2026,
com duracdo de 05 (cinco) meses;



1.6 Para concorrer as vagas de tutor(a), o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar
tacitamente as regras reguladoras deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

2.1 Constituem requisitos bdsicos para a candidatura a tutoria na modalidade a distancia ou
presencial no presente Projeto:
2.1.1  Possuir vinculo com instituicdo publica no Rio Grande Norte, na area da
Educac¢dao como:
| - Servidor de cargo efetivo OU
Il - Estudante de programa de pés-graduacdao em Educacdao ou Educacao
Especial, em nivel Stricto Sensu;
2.1.2 Possuir formagcdao em nivel superior em Pedagogia;
2.1.3 Possuir formagao de pds-graduagdao em Educagao, Gestao Escolar ou Educagdo
Especial;
2.1.4 Possuir experiéncia comprovada de, no minimo, um ano como docente na
Educacdo Basica ou Ensino Superior;

2.2 Atendendo aos critérios do item 2.1, para os candidatos a modalidade a distancia ainda
devem:
| - Possuir habilidade no uso de computadores e ferramentas de Tecnologia de
Informagao e Comunicagao;
Il - ter disponibilidade de carga horaria semanal de 20h para desempenhar as
atribuicGes da tutoria.
Il - ter disponibilidade de mediar e participar das aulas online (turno
noturno).

2.3 - Atendendo aos critérios do item 2.1, para os candidatos a modalidade presencial ainda
devem:

| - Possuir habilidade no uso de computadores e ferramentas de Tecnologia de

Informacgdao e Comunicagao;
Il - ter disponibilidade de carga horaria semanal de 20h, distribuidas nos
turnos vespertino e noturno, para desempenhar as atribui¢des da tutoria.
Il - ter disponibilidade de participar de eventos presenciais;
IV- ter disponibilidade para viajar aos polos vinculados ao Projeto.

3. DAS VAGAS

3.1 A presente selecdo visa formacao de cadastro de reserva para o cargo de Tutor nos
cursos vinculados ao referido Projeto, sendo reservadas 27% das vagas para candidatos
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis.

3.2 Serdo ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas para atuar no Projeto de Formacdo Continuada
e em Servico 2026 — Educacdo Especial Inclusiva em Rede no Estado Rio Grande do
Norte, sendo: 23 (vinte e trés) vagas para tutor a distancia e 02 (duas) vagas para tutor
presencial.
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Aos tutores serdo atribuidas turmas formadas por cursistas inscritos em um dos cursos
do Projeto;

Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas previstas
permanecerdao no cadastro de reserva e somente serdao convocados mediante abertura
de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da
Coordenacao do Projeto.

DA RESERVA DE VAGAS
Serdo reservadas 27% das vagas para as politicas afirmativas.
Para candidatos pretos, pardos ou indigenas (PPI), o percentual de reserva é de 20%.

Para pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual é de 5%. Consideram- se PcD aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal, n?
3.298/99 e suas alteracBes e no artigo 52, do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como na Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula no
45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular) e a Lei Estadual n®
9.697/2013, de 25 de fevereiro de 2013.

Para pessoas trans e travestis, o percentual de reserva é de 2%, em cumprimento a
Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024.

Caso ndo haja inscritos ou eventualmente ndo venham a ser ocupadas todas as vagas
dedicadas a reserva estabelecida no item 3.1 deste edital, a Coordenacdo do Projeto
procedera a convocacdo apenas dos candidatos aprovados na ampla concorréncia para
as vagas que surgirem.

Os inscritos para reserva de vagas também irdo figurar na lista de ampla concorréncia.
Caso um candidato inscrito com reserva de vaga seja convocado na lista da ampla
concorréncia, ndo ocupara a vaga reservada nos termos do item 3.1, passando a ordem
da lista de reserva de vaga para o candidato imediatamente seguinte.

O candidato que desejar concorrer nas vagas reservadas deve indicar, no momento da
inscricdo, a qual reserva deseja se inscrever, bem como anexar a Autodeclara¢ao
conforme Anexo | para candidatos pretos, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti ou laudo médico para pessoas com deficiéncia. A auséncia da documentacao
implicara o indeferimento da solicitacao de reserva de vagas.

A distribuigcdo de vagas seguira a ordem dada no Anexo Il.

DAS INSCRICOES

As inscricoes ocorrerdao exclusivamente pela internet por meio do preenchimento de
formuldrio eletrénico acessado pelo link: https://forms.gle/qx3pfZ2f9AHoiYw17



https://forms.gle/qx3pfZ2f9AHoiYw17

5.2 O periodo de inscri¢gdes sera de 10/07/2026 a 416720626 19/07/2026;

5.3 O candidato devera realizar o upload dos documentos relacionados a seguir, nos campos
especificos destinados no formuldrio de inscrigdo:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Documento de identificacdo com fotografia. Sdo considerados documentos de
identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n.2 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social; Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida
por autoridade brasileira ou Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos ou
Passaporte;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovante de residéncia, expedido hd no maximo 90 (noventa) dias contados
da data do lancamento deste Edital, preferencialmente em nome do candidato;
Para fins de comprovagao do item 2.2:
i. declaracdo de exercicio de cargo e/ou fung¢do conforme Anexo Ill, com
indicacdo do cargo/funcdo exercida e tempo de atuagdo na instituicdo;
OU atestado de matricula do programa de pds-graduacdo Stricto Sensu
ao qual esta vinculado;
ii. comprovante de experiéncia de, no minimo, um ano como docente
na Educacdo Bdsica ou Ensino Superior;
iii. Certidao ou Diploma de conclusdo de curso superior de graduacdo
(obrigatério) em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo MEC, na
forma da legislagdo em vigor;
iv. certiddo ou diploma de pds-graduacdo na area de Educacdo, Gestdo
Escolar ou Educacdo Especial;
v. declaracdo de responsabilidade referente aos critérios do item 2.2
(Anexo IV) ou 2.3 (Anexo V)
Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;
Formulario referente ao Anexo VI (Tabela de pontuacdo da analise do curriculo
cadastrado na Plataforma Lattes do candidato a tutor deste Edital, com os
pontos preenchidos pelo préprio candidato, considerando suas respectivas
comprovagoes;
Comprovantes das informagdes constantes no curriculo cadastrado na
Plataforma Lattes de acordo com os itens objetos de pontuagao estabelecidos no
Anexo VI deste Edital, organizados em apenas um unico arquivo em PDF, na
mesma ordem da tabela do Anexo;
Termo de autodeclaracdo para o candidato que deseja concorrer a reserva de
vagas conforme Anexo .

5.4 Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo para participar deste processo seletivo;

5.5 As inscri¢des s6 serao deferidas mediante o envio, Unica e exclusivamente no momento
da inscricdo, de toda a documentacdo comprobatéria elencada no item 5.3.
Documentos encaminhados por outro meio serdo automaticamente desconsiderados;



5.6 O candidato que ndo atender aos requisitos basicos descritos no item 2.2 terd sua
inscricdo indeferida;

5.7 Apds o término do prazo para a entrega da documentacgdo exigida deste Edital ndo sera
permitida a juntada de quaisquer documentos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo dos tutores sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo composta pela
Coordenacao do Curso;

6.2 O processo de selegdo sera realizado em duas etapas, conforme apresentado no quadro

abaixo:
ETAPA DESCRICAO CARATER
1 CARTA DE INTERESSE Eliminatdria e classificatdria.
2 ANALISE DE CURRICULO Classificatéria

5.3. Para a Etapa 01, referente a Carta de Interesse, deve-se observar:

5.3.1. A primeira etapa, Carta de Interesse, serd aplicada a todos os candidatos cujas
inscrigdes tenham sido deferidas.

5.3.2. Os candidatos deverdo apresentar uma Carta de Interesse, com no maximo
duas pdginas, fonte Arial 12, espacamento 1,5, contendo:

i. Apresentacdo pessoal e trajetéria académica e/ou profissional;

ii. Justificativa do interesse em atuar como tutor;

iii. Experiéncias relacionadas a docéncia, tutoria, formacdo ou mediacdo de
aprendizagem (quando houver);

iv. Disponibilidade para exercer as atividades previstas no edital;

v. ContribuicBes que pretende oferecer ao projeto.

5.3.3. A Carta de Interesse sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuagdao Maxima
Clareza, organizacdo e coeréncia textual 2,0 pontos
Justificativa e motivac¢do para atuar como tutor 3,0 pontos
Experiéncia e conhecimentos relacionados a funcao 3,0 pontos




Disponibilidade e compromisso com as atribuicdes da 2,0 pontos
tutoria

Total 10,0 pontos

5.3.4. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pontos na
Carta de Interesse.

5.3.5. O numero maximo de candidatos que serdo classificados para a segunda etapa,
fica limitado a 02 (duas) vezes o nimero de vagas.

5.3.6. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo entre dois ou mais candidatos,
dar-se-a prioridade na classificacdo ao candidato de mais idade.

5.3.7. Serd publicado no enderego https://ce.ufrn.br/o Resultado da Etapa 1 (Carta
de Interesse), em ordem decrescente de pontuacdo de todos os candidatos.

5.4. Para a Etapa 02, referente a Analise de Curriculo, deve-se observar:

5.4.1. Apenas os candidatos classificados na Etapa 01 seguem para Etapa 02 Analise
de Curriculo.

5.4.2. A Andlise de Curriculo constara da verificacdo dos atributos pontuaveis das
inscricOes deferidas, quando serdo somadas as pontuacgodes, atingidas por cada candidato, de
cada quesito comprovado e declarado no Formuldrio de Inscricdo em conformidade com os
Anexos Il ou lll.

5.4.3. O candidato que nao enviar a documentacao exigida no Anexo Il ou Ill recebera
nota zero na Analise de Curriculo.

5.4.4. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial ou reconhecida.

5.4.5. N3o serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.3.6. A classificacdo final da Etapa 1 serd definida pela pontuacdo total obtida na
analise dos atributos pontuaveis.

5.4.7. Serd atribuido o valor maximo de 10 (dez) pontos a analise curricular, de
acordo com os critérios de pontuacdo definidos no Anexo VI.

5.4.8. Serad publicado no endereco https://ce.ufrn.br/ o Resultado Preliminar da
Etapa 2 (Andlise de Curriculo), em ordem decrescente de pontuacao de todos os candidatos.

5.5. A analise do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes de cada candidato que tiver a
inscricdo DEFERIDA no processo seletivo, com suas respectivas comprovagdes, consistird dos
seguintes procedimentos:

a) A comissdo examinadora contabilizard os pontos de cada candidato de acordo com
a tabela de pontuac¢do constante do Anexo VI e, apds avaliar todos os candidatos
inscritos, por curso, sequenciard em ordem decrescente os pontos atribuidos. O
candidato que obtiver maior nimero de pontos recebera argumento 10,00 (dez) e os
demais receberdo um argumento na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) com duas
casas decimais, sem arredondamentos, a partir da aplicacao do principio da regra de
trés simples, baseando-se na maior pontuacdo apurada na andlise da documentacao
apresentada pelos candidatos.
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b) Ao candidato que ndao apresentar nenhuma comprovagdo das informacdes
descritas no curriculo cadastrado na Plataforma Lattes serd atribuida pontuagdo 0
(zero), implicando a elimina¢do automatica do candidato.

DO ARGUMENTO FINAL DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

Os candidatos serdao sequenciados em ordem decrescente de argumento final de
classificacdo, conforme a média aritmética simples composta pelas notas da primeira e
segunda etapa;

No caso de empate entre os candidatos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado em atividades
relacionadas a Educagao Especial;

c¢) candidato(a) com maior tempo comprovado de atividades no magistério com vinculo
efetivo no servico publico;

d) candidato(a) com a maior idade dentre os empatados, considerando ano, més e dia.

Cabera a Comissdo do Processo Seletivo elaborar uma listagem de candidatos em ordem
decrescente de argumento final de classificacdo, aplicando-se os critérios de desempate
descritos no item 6.2, para efeito de classificacdo dos candidatos.

DO REGIME DE ATUACAO DOS TUTORES

Cada tutor deverd cumprir carga horaria de 20 horas/semanais, para o realiza¢do de
suas atribuigdes;

A partir da entrada em exercicio, o candidato selecionado fard jus ao recebimento de
uma bolsa a ser paga no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), para o
desenvolvimento das atribui¢des previstas nos itens 7.3;

Sao atribui¢cbes dos tutores:

a) manter intercambio com os formadores e demais membros da equipe,
colaborando no desenvolvimento dos moédulos;

b) auxiliar os formadores no processo de planejamento geral da aula, na proposicdo
e no acompanhamento de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem-
AVAPROEX ou presencialmente;

c) acompanhar os cursistas, considerando os diferentes meios utilizados para
favorecer a comunicagdo, a interagdo e os processos de aprendizagem e
avaliacdo, tais como: féruns, chats, entre outros;



d) realizar, sistematicamente, levantamentos de dados e de informacBes para
subsidiar as atividades a ser implementadas nos médulos;

e) auxiliar o acompanhamento, em articulagdo com a coordenag¢do do curso, da
permanéncia e o sucesso académico dos cursistas;

f)  elaborar relatérios quando solicitados e participar dos eventos que objetivem o
aperfeicoamento da ac¢ao tutorial;

g) elaborar relatérios peridédicos de acompanhamento dos cursistas e encaminhar a
Coordenacao do Projeto;

h) manter regularidade de acesso ao AVAPROEX e dar retorno as solicitacdes do

cursista no prazo maximo de 48 horas;
participar das atividades de capacitacdo, atualizacao e reunides promovidas pela
equipe da Coordenacado do Projeto.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em conformidade com o
cronograma a seguir.

ATIVIDADES PRAZOS
Langamento do Edital 09/07/2026
Inscrigdes 10/07/2026 a H4/67/2626
19/07/2026
Andlise da regularidade formal das inscri¢des 15/07/2026--16107/2026
20/07/2026 a 21/07/2026
Divulgacdo da lista de inscrigdes deferidas +HO72626
22/07/2026
Pedido de recursos administrativos contra o 26/67/2626
indeferimento da inscricdo 23/07/2026
Homologacdo e divulgacdo das Inscricdes 24072626
Deferidas 24/07/2026
Andlise - Etapa 01 2210720265 23/07/20626
27/07/2026 a 28/07/2026
Divulgacao do resultado parcial da Etapa 01 24+0H2626-29/07/2026
Pedido de recursos administrativos contra o 271074/2026-30/07/2026
resultado da Etapa 01
Homologacdo e publica¢cdo do resultado Etapa 2810712626
01 31/07/2026
Analise - Etapa 02 29/07/2626
03/08/2026 a 04/08/2026
Divulgacgao do resultado parcial da Etapa 02 36/0+2026
05/08/2026
Pedido de recursos administrativos contra o 3072026
resultado da Andlise de Curriculo (Etapa 02). 06/08/2026
Homologacao e publicagao do resultado final B83/68/2626
07/08/2026




9.2 O cronograma estipulado no item 8.1 podera ser alterado, caso haja situagbes
imprevisiveis que atrasem ou antecipem o andamento das atividades previstas no
presente processo seletivo;

9.3 Os resultados das fases de selegdo, a homologagao do resultado final e informacdes
gerais sobre este processo seletivo estardo disponiveis na pdgina eletrénica do Centro
de Educagdo da UFRN: https://ce.ufrn.br

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos selecionados para atuacdo na tutoria terdo sua contratacao
condicionada a participagao integral de capacitagao obrigatdria a ser promovida, em
formato remoto, pela Coordenacdo do Projeto;

10.2 Disponibilidade de internet para desenvolvimento do trabalho é de responsabilidade
dos tutores, em caso de tutores com dificuldade de acesso a internet serao substituidos;

10.3 Inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo de apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa;

10.4 E deinteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
junto a Coordenacdo do Curso, por intermédio do e-mail cerfocsrn@gmail.com para fins
de convocacao;

10.5 Duvidas, informagdes e recursos referentes ao processo seletivo deverdo ser
encaminhadas exclusivamente para o e-mail cerfocsrn@gmail.com;

10.6 A aprovagado do candidato no processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da
sua admissdo, cabendo a Coordenacgao do Curso o direito de convocar os candidatos de
acordo com as necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoéria;

10.7 O exercicio das atividades de tutoria ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio
do candidato selecionado com as instituicdes envolvidas na oferta do curso;

10.8 Cabera unica e exclusivamente ao candidato acompanhar todas as informacdes
relativas ao processo seletivo regido por este Edital junto as instancias competentes;

10.9 Todos os avisos, termos aditivos e/ou atos administrativos complementares
referentes ao presente processo seletivo, devidamente publicizados na pagina eletronica
do Centro de Educacdo da UFRN, incorporam-se ao presente Edital para todos os efeitos
legais;


https://ce.ufrn.br
mailto:cerfocsrn@gmail.com
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10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso.

KATYENE SIMONE DE BRITO PESSOA DA SILVA
Coordenadora do Projeto Formagdo Continuada e em Servigo 2026 — Educagdo Especial
Inclusiva em Rede no Estado Rio Grande do Norte (TED 16999/2026)



ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu, , CPF n. , Residente no municipio
de , telefone , email , declaro ser
pessoa:

() preta

() parda

() indigena
() transgénero
() travesti

Declaro, por fim, estar ciente de que poderei sofrer as sanc¢des previstas em lei, caso a
presente declaracao seja falsa, de acordo com o disposto no paragrafo unico do artigo 2° da
Lei n® 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

Local, data e ano.

Assinatura do candidato



ANEXO Il -
QUADRO DE VAGAS

O quadro abaixo mostra a ordem de convocacao dos(as) candidatos(as) das
listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta, Parda, Indigena (PPI), Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Pessoas Transgénero e Travesti (TT), de acordo com a quantidade de
vagas.

Numero de Cadastro utilizado - Tutoria a distancia Cadastro utilizado - Tutoria semipresencial
Vagas
1 AC AC
2 AC AC
3 PPI -
4 AC -
5 PcD -
6 AC -
7 AC -
8 PPI -
9 AC -
10 1T -
1 PcD -
12 AC -
13 AC -
14 PPI -
15 AC -
16 PcD -
17 AC -
18 AC -
19 PPI -
20 1T -
21 AC -
22 AC -
23 PPI -
24 - -
25 - -




ANEXO Il

DECLARACAO DE EXERCICIO DE CARGO E/OU FUNCAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, junto a Comissdao do Processo Seletivo de

Tutores a distancia ou presencial - EDITAL n2 01/2026 - TED 16999/2026, de 09 de julho de

2026, que o servidor(a) )
foi admitido em /] , Matricula nQ , Cargo
, lotado no(a)

, exercendo a funcao de

, até a presente data.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

, de de 2026.

Assinatura e carimbo da Gestao Escolar



ANEXO IV

DECLARACAO

Eu, ,CPF , declaro

para os devidos fins e efeitos legais, junto a Comissdo do Processo Seletivo de Tutores
EDITAL n2 EDITAL n2 01/2026 - TED 16999/2026, de 09 de julho de 2026, que atendo aos

critérios 2.2 deste edital, a saber:

| - Possuir habilidade no uso de computadores e ferramentas de Tecnologia de
Informacgdao e Comunicacgao;

Il - ter disponibilidade de carga horaria semanal de 20h para desempenhar as
atribuicdes da tutoria;

Il - ter disponibilidade de participar das aulas online (turno noturno), assim como na
mediacdo e participacdo no chat.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

) de de 2026.
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ANEXO V

DECLARACAO

Eu, ,CPF , declaro

para os devidos fins e efeitos legais, junto a Comissdo do Processo Seletivo de Tutores

EDITAL n2 01/2026 - TED 16999/2026, que atendo aos critérios 2.3 deste edital, a saber:

I- Possuir habilidade no uso de computadores e ferramentas de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacao;

Il - ter disponibilidade de carga horaria semanal de 20h, distribuidas nos turnos
vespertino e noturno, para desempenhar as atribuicdes da tutoria;

Il - ter disponibilidade de participar de eventos presenciais;

IV- ter disponibilidade para viajar aos polos vinculados ao Projeto.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2026.
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ANEXO VI

Tabela de pontuagao da analise do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do candidato
a tutor a distancia

Especificagdo

Valor

PONTUACAO DO(A)

Na drea de Na drea afim de CANDIDATO(A)
atuacdo’ atuacdo
I Titulo de doutorado ministrado por instituicdo de ensino superior 30 20
reconhecido pelo MEC/Governo Federal?
Il Titulo de mestrado ministrado por instituigdo de ensino superior 20 10
reconhecido pelo MEC/Governo Federal?
Ill.  Titulo de especializagdo, com carga horaria minima de 360 15 10
(trezentos e sessenta) horas, ministrado por institui¢do de ensino
superior reconhecido pelo MEC/Governo Federal?
IV.  Titulo de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 180 10 05
(cento e oitenta) horas, ministrado por institui¢do de ensino
superior reconhecido pelo MEC/Governo Federal?

V. Exercicio de tutoria em EaD 02 pontos por semestre completo até
0 maximo de 08 pontos.
VI. Exercicio de tutoria presencial 02 pontos por semestre completo até

0 maximo de 08 pontos.

VII. Exercicio de tutoria nos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento
em Educacdo Especial ofertados pela UFRN

03 pontos por semestre completo até
o0 maximo de 18 pontos

VIII. Tempo de experiéncia como docente na area da Educagdo Especial
(como professor do AEE, professor de LIBRAS, professor da Educagdo
Especial e/ou professor de Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar)

03 pontos por semestre completo até
0 maximo de 18 pontos

IX. Tempo de experiéncia em atividades de gestdo escolar em escola
comum e/ou instituicdo especializada (gestor pedagdgico, coordenador,
supervisdo, assessor pedagogico)

03 pontos por semestre completo até
o0 maximo de 15 pontos

X. Tempo de experiéncia em atividades de formagdo em Educagdo
Especial

03 pontos por semestre completo até
o maximo de 15 pontos

XI. Autoria ou co-autoria em artigos publicados em periddicos
académicos (com ISSN) ou capitulos de livros (com ISBN) nos
ultimos 5 anos

3 pontos por publicagdo até o maximo
de 12 pontos

XII. Atuagdo como revisor(a) de artigos em periddicos académicos com
ISSN nos ultimos 5 anos

3 pontos por publicagdo até o maximo
de 6 pontos

TOTAL DE PONTOS

130 PONTOS

" Considera-se, enquanto area de atuagdo, cursos de pds-graduacio lato e stricto sensu em Educagdo Especial
ou Educacgdo Inclusiva. Serdao considerados, também, titulos de doutorado e mestrado na area da Educagao
cujo Trabalho de Conclusdo de Curso, devidamente comprovado, tenha tido como temdtica Educac¢do Especial
ou Educacdo Inclusiva, envolvendo estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao.

2 Sera considerada apenas a titulagdo mais alta, entre os itens | a IV descritos.
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