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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
DPA - DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE PROJETOS ACADÊMICOS 

 

 
RELATÓRIO DE FISCALIZAÇÃO Nº 1848 - DPA/DFPA (11.07.02.03) 

 

DADOS DA FISCALIZAÇÃO 

Tipo da ação de controle ( 12ª ) Parcial ( ) Final ( ) Única Final 

Período de abrangência 1º/01/2026 a 30/06/2026 

Nome do fiscal Rodrigo Raniere Xavier Cabral 

DADOS DO PROJETO/CONTRATO 

Título do Projeto A Saúde do Trabalhador nos Espaços da Gestão do Trabalho e da 

Educação na Saúde 

Objeto Estudar a existência da Síndrome de Burnout nos trabalhadores que 

integram as diversas equipes de trabalho da Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde do Ministério da Saúde (SGTES/MS) 

Natureza do Projeto PESQUISA CIENTÍFICA - APLICADA 

Coordenador(a) Janete Lima de Castro 

Número do Contrato/FUNPEC 8090.21.1420 

Valor (R$) 3.030.374,65 (TED 72/2019) 

Vigência 04/06/2020 a 31/10/2026 

Unidade de Aprovação DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA - 1523 

Código do projeto/FUNPEC 182020 

Processo/Prestação de Contas 23077.028577/2021-21 

HISTÓRICO 

Instrumento/Processo Alteração Vigência Valor (R$) 

Contrato Original 
23077.026898/2020-18 

--- 04/06/2020 a 03/11/2021 535.794,65 

1º Termo Aditivo 
23077.065388/2021-39 

Prorrogar o final da vigência;, 
adicionar as metas 7.1, 8.1, 

9.1 e 10.1; alterar as 
Cláusulas Quarta e Oitava do 
Contrato; e alocar recursos 

financeiros adicionais 

04/06/2020 a 31/08/2024 2.494.580,00 

2º Termo Aditivo 

23077.091225/2024-54 

Prorrogar o final da vigência 

para 31/10/2026, inserir 

04/06/2020 a 31/10/2026 -- 
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metas, alterar as Cláusulas 
Quarta e Oitava do Contrato 

  

 

 
I - INTRODUÇÃO 

Os trabalhos de fiscalização foram realizados no exercício do dever desta instituição federal de 

ensino superior, representada pela Divisão de Fiscalização da Diretoria de Projetos Acadêmicos da Pró-

Reitoria de Planejamento da UFRN, visando verificar a execução do projeto acadêmico, vinculado ao 

instrumento jurídico pactuado, por meio do acompanhamento do alcance das metas e resultados previstos 

no plano de trabalho do contrato, primando pela eficiência, eficácia e efetividade do projeto. 

Dando cumprimento aos Art. 165 e 168 da Resolução nº 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN, 

às portarias 003/2026 - PROPLAN-UFRN e 004/2024 - PROPLAN-UFRN, assim como, no que couber, aos 

itens 9.1, 9.2.7 e 9.2.17, do Acórdão 2731/2008 - TCU – Plenário, ao Art. 10 e 11 do Decreto 9.507/2018, este 

Relatório é preenchido pela coordenação do projeto, bem como, de forma auxiliar, pelo fiscal mediante análise 

documental auferida. 

II - CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

Esta ação de monitoramento foi acionada pelo fiscal, tendo em conta o acompanhamento 

concomitante das metas e resultados desenvolvidos pelo projeto em tela e as subcláusulas 6.2, 6.3, 14.1 e 

14.7 do contrato firmado entre a UFRN e a FUNPEC, cujo número está devidamente registrado na folha 1 

(um) deste documento. 

As principais fontes de informação documental deste Relatório de Fiscalização foram: os Sistemas 

SIG-UFRN, o processo de submissão e acompanhamento do projeto, sobretudo o contrato e o plano de 

trabalho, os documentos e respostas enviadas pela Coordenação do projeto, e o Portal da Transparência da 

FUNPEC. 

Os detalhes orçamentários, financeiros e contábeis da execução dos recursos são apreciados pela 

Coordenadoria de Administração de Convênios da Pró-Reitoria de Administração (PROAD); e o 

monitoramento das metas e resultados do projeto é atribuição da PROPLAN, que observando o Art. 168 da 

Resolução nº 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN, delimita o escopo deste relatório à verificação das 

comprovações enviadas pela coordenação com as METAS, presente no plano de trabalho, e os 

RESULTADOS dispostos na cláusula 8ª do mencionado contrato. 

Destaque-se que estão observados o princípio da segregação de funções e o respeito aos encargos 

e limites de competência, estando identificados os agentes que atuam em todo o ciclo de gestão do projeto, 

incluído nesse ciclo a proposição, coordenação e homologação do projeto, a assinatura do instrumento 

jurídico, a execução e a prestação de contas. 

III - Roteiro de Acompanhamento - RECURSOS MATERIAIS DA UFRN 
 

3.1 – Utilização de laboratórios da UFRN; (  ) Sim ( x ) Não 

3.2 – Utilização de salas de aula da UFRN; (  ) Sim ( x ) Não 

3.3 – Utilização de materiais de consumo adquiridos pela UFRN; (  ) Sim ( x ) Não 
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3.4 – Utilização da rede de TI da UFRN; (  ) Sim ( x ) Não 

3.5 – Divulgação do nome da UFRN (em eventos/trabalhos acadêmicos; ou em outras 

mídias); 
( x ) Sim (  ) Não 

Nota da Coordenação: São utilizados pelo projeto eventualmente: O laboratório de informática e salas de 
aulas para reuniões e a rede de TI da UFRN. O nome da UFRN consta de todo material produzido, eventos 
e pesquisas realizadas pelo projeto. 
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IV - Roteiro de Acompanhamento - METAS 
 

4.1 – Quadro de metas 
 

EXECUÇÃO FÍSICA 

 
 
 
 

Objetivos específicos 

 
 
 
 

Metas 

 
 

 
Unidade 

de Medida 

 

 
Quant. 

programa 
da no 

projeto 

Quantidade executada Cronograma de entregas 

 

 
Períodos 

anteriores (a) 

Período 
atual (b) 
01/01/20 

26 a 
30/06/20 

26 

 

 
Acumula 
da (a+b) 

 

 
Data inicial 

 

 
Data final 

1- Identificar o perfil 
sociodemográfico e 

ocupacional da equipe da 
SGTES/MS. 

 
1.1 - Realizar levantamento sociodemográfico da 
Força de Trabalho. 

 

 
Relatório 

 

 
01 

 
01 

 

 
00 

 

 
01 

 
06/2020 

 
06/2020 

Nota da Fiscalização: meta 1.1 já alcançada e aferida na 1ª fiscalização (RF nº 555) 

2 - Compreender como se 
dá a organização do 

processo de trabalho da 
Secretaria de Gestão do 

Trabalho e da Educação na 
Saúde. 

 

 
2.1 - Fazer mapeamento atual dos processos de 

trabalho e do levantamento das suas condições 

estruturais. 

 
 

 
Relatório 

 
 

 
01 

 

 
01 

 

 
00 

 

 
01 

 

 
06/2020 

 

 
07/2020 

Nota da Coordenação:Nota da Fiscalização: meta 2.1 já alcançada e aferida na 2ª fiscalização (RF nº 636) 

3 - Identificar os fatores 
estressores originados 

pelas condições laborais 
na SGTES/MS. 

 

3.1 - Pesquisar os fatores estressores presentes na 
SGTES/MS 

 

 

Relatório 

 

 

01 

 

01 

 

00 

 

01 

 

07/2020 

 

08/2024 

Nota da Fiscalização: meta 3.1 já alcançada e aferida na 3ª fiscalização (RF nº 812) 

4 - Identificar a existência 
da Síndrome de Burnout 
na equipe da SGTES/MS. 

 

4.1 - Pesquisar a presença da síndrome na 
SGTES/MS - Unid. de medida: Relatório de pesquisa. 

 

Relatório 

 

01 

 
01 

 
00 

 
01 

 
09/2020 

 
08/2024 
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Nota da Fiscalização: meta 4.1 já alcançada e aferida na 2ª fiscalização (RF nº 636) 

5 - Analisar as 
consequências dos fatores 
estressores na saúde do 

trabalhador. 

 
5.1 - Analisar as consequências desses fatores na 
saúde da equipe da SGTES/MS e na realização do 
trabalho. 

 

 
Relatório 

 

 
01 

 
01 

 
00 

 
01 

 
12/2020 

 
08/2024 

Nota da Fiscalização: meta 5.1 já alcançada e aferida na 3ª fiscalização (RF nº 812) 

6 - Analisar quais as 
estratégias utilizadas pelo 
trabalhador para enfrentar 
um contexto institucional 

que lhe provoca 
adoecimentos 

 

 
6.1 - Fazer exame e estudo acerca das estratégias 
usadas no enfretamento dos fatores estressores 
identificados na equipe da SGTES/MS. 

 
 

 
Relatório 

 
 

 
01 

 

 
00 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
05/2021 

 

 
09/2021 

Nota da Fiscalização meta 6.1 - na 5ª fiscalização (RF nº 1013) a coordenação enviou relatório final da pesquisa. 

7 - Mapeara produção 

científica sobre o campo 

da Gestão do Trabalho e 

da Educação na Saúde / 

Recursos Humanos no 

Brasil e no mundo. 

 

 

7.1 - Realizar pesquisa bibliográfica sobre a 

produção cientifica sobre o campo da Gestão do 

Trabalho e da Educação na Saúde / Recursos 

Humanos no Brasil e no mundo. 

 

 

Relatório 

 
 
 

 
01 

 
 

 
02 

 
 

 
00 

 
 

 
02 

 
 

 
06/ 2021 

 
 

 
08 / 2024 

Nota da Fiscalização Meta 7.1: na 11ª fiscalização (RF 1714) a coordenação confirmou o cumprimento total dessa meta. 

8 - Identificar as 

necessidades de 

capacitação das equipes 

de gestão do trabalho e 

da educação das 

Secretarias Estaduais e 

Municipais de Saúde 

(SES). 

 

 
8.1 - Realizar uma pesquisa sobre as 

necessidades de qualificação de gestores e 

profissionais atuantes na área da gestão do 

trabalho e da educação na saúde das Secretarias 

Estaduais e municipais de Saúde. 

 
 

 
Relatório 

 
 
 
 

 
02 

 
 
 

 
00 

 
 
 

 
00 

 
 
 

 
00 

 
 
 

 
06/ 2021 

 
 
 

 
10 / 2026 
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SOLICITAÇÃO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECÍFICO 08: 

 

Meta 8.1: carregar ( na pasta QUADRO 4.1 - METAS -- META 8.1) cópia do 1º relatório porventura consolidado para essa meta 8.1 ao final do 

12º semestre.. 

 

 
NOTA DA COORDENAÇÃO meta 8.1: 1º Relatório Parcial da Pesquisa: Bacharel em Saúde Coletiva: novo ator no cenário do Sistema Único de 

Saúde. 

2º Relatório Parcial da Pesquisa: Bacharel em Saúde Coletiva: novo ator no cenário do Sistema Único de Saúde. 

3º Relatório Parcial da Pesquisa: Bacharel em Saúde Coletiva: novo ator no cenário do Sistema Único de Saúde. 

OBS: Ainda será apresentado outro relatório refente a pesquisa. 

 
NOTA DA FISCALIZAÇÃO meta 8.1: os relatórios parciais fornecidos pela coordenação foram classificados como sendo sigilosos. Eles encontram-

se guardados na rede local da DFPA/PROPLAN. 

9 - Mapear as 

experiências de 

qualificação das 

equipes de gestão do 

trabalho e da educação 

na saúde realizadas no 

Brasil. 

 

 
9.1 - Realizar uma pesquisa sobre as 

experiências educacionais desenvolvidas para a 

qualificação das equipes de gestão do trabalho e 

da educação na saúde do SUS. 

 
 

 
Relatório 

 
 
 

 
01 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

00 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

06/ 2021 

 
 
 
 

10 / 2026 

Meta 9.1: meta cumprida e aferida na 10ª fiscalização 

10 - Organizar um livro 

com dez capítulos sobre 

o tema 

10.1 - Publicar um Livro com dez capítulos sobre 

o tema Gestão e Regulação do Trabalho e 

Educação na Saúde. 

 
Livro 

 
01 

 
00 

 
00 

 
00 

 
06/ 2021 

 
10 / 2026 

SOLICITAÇÃO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECÍFICO 10: 

 

Meta 10.1: discorrer o desenvolvimento da meta ao longo do 12º semestre do projeto, ou, se for já o caso, carregar cópia do seu relatório 

porventura consolidado (ASSINADO ELETRONICAMENTE). 

 
NOTA DA COORDENAÇÃO meta 10.1: A meta será recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026, conforme 
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Termo Aditivo a ser implementado. 

11 - Identificar as 

condições de trabalho 

dos setores de Gestão 

do Trabalho das 

Secretarias Estaduais 

de Saúde. 

 

 
11.1 - - Realizar o diagnóstico das condições de 

trabalho dos setores de Gestão do Trabalho das 

Secretarias Estaduais de Saúde 

 
 

 
Relatório 

 
 

 
01 

 
 

 
00 

 
 

 
00 

 
 

 
00 

 
 

 
08/ 2024 

 
 

 
10 / 2026 

SOLICITAÇÃO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECÍFICO 11: 

 

Meta 11.1: discorrer o desenvolvimento da meta ao longo do 12º semestre do projeto, ou, se for já o caso, carregar cópia do seu relatório 

porventura consolidado (ASSINADO ELETRONICAMENTE). 

 
NOTA DA COORDENAÇÃO meta 11.1: A meta será recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026, conforme 

Termo Aditivo a ser implementado. 

12 - Identificar o perfil 

dos gestores do 

Trabalho, gestores da 

Educação e os gestores 

do Trabalho e da 

Educação nas 

Secretarias Estaduais 

de Saúde 

 
 

 
12.1 -Realizar pesquisa sobre o perfil dos gestores 

do Trabalho, gestores da Educação e os gestores 

do Trabalho e da Educação nas Secretarias 

 
 
 

 
Relatório 

 
 
 
 

 
01 

 
 
 

 
00 

 
 
 

 
00 

 
 
 

 
00 

 
 
 

 
08/ 2024 

 
 
 

 
10 / 2026 

SOLICITAÇÃO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECÍFICO 12: 

 

Meta 12.1: discorrer o desenvolvimento da meta ao longo do 12º semestre do projeto, ou, se for já o caso, carregar cópia do seu relatório 

porventura consolidado (ASSINADO ELETRONICAMENTE). 

 
NOTA DA COORDENAÇÃO meta 12.1: A meta será recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026,conforme 

Termo Aditivo a ser implementado. 
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13 - Submeter artigos 

científicos em 

periódicos de relevância 

 
13.1 - Submeter um artigo científico referente a 

cada pesquisa, em periódicos de relevância. 

 
Artigo 

 
02 

 
00 

 
00 

 
00 

 
08/ 2024 

 
10 / 2026 

SOLICITAÇÃO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECÍFICO 13: 

 
Meta 13.1: carregar na pasta compartilhada cópia de artigo porventura submetido durante o 12º semestre do projeto. 

 
NOTA DA COORDENAÇÃO meta 13.1: A meta será recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026,conforme 

Termo Aditivo a ser implementado. 

14 - Apresentar resumos 

em congressos 

científicos. 

 
14.1 - Apresentar dois resumos em congressos 

científicos para cada pesquisa 

 
Resumo 

 
04 

 
00 

 
00 

 
00 

 
08/ 2024 

 
10 / 2026 

SOLICITAÇÃO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECÍFICO 14: 

 
Meta 14.1: carregar na pasta compartilhada cópia de resumo porventura apresentado durante o 12º semestre do projeto. 

 
NOTA DA COORDENAÇÃO meta 14.1: A meta será recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026,conforme 

Termo Aditivo a ser implementado. 

15 - Realização de 

evento científico. 

15.1 - Realizar um seminário/simpósio em 

2025/2026). 

 
Evento 

 

01 

 
00 

 
01 

 
01 

 
08/ 2024 

 
10 / 2026 

SOLICITAÇÃO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECÍFICO 15: 

 
Meta 15.1: discorrer o desenvolvimento da meta ao longo do 12º semestre do projeto, ou, se for já o caso, carregar comprovação do evento 

porventura realizado. Lembrando que esse tipo de entrega por de ser apresentado conforme MODELO - REGISTRO DE EVENTO 

 

NOTA DA COORDENAÇÃO meta 15.1: Relatório do Seminário Sanitarista, profissional estratégico para o fortalecimento do SUS. Link - 

https://drive.google.com/file/d/18uO_2ZHocZ1eu6Kzk0rjwVavi9kzQB2i/view?usp=sharing 

Nota: 

https://drive.google.com/file/d/1ZXgLeaTcaWPT-L9Oa978ROu0_C2WxVrm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18uO_2ZHocZ1eu6Kzk0rjwVavi9kzQB2i/view?usp=sharing
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V - Roteiro de Acompanhamento - RESULTADOS ACADÊMICOS 
 

5.1 – Quadro de resultados acadêmicos esperados (Cláusula 8ª do contrato UFRN/FUNPEC); 
 

 
INDICADORES DE RESULTADOS ACADÊMICOS 

Quantidade 
programada 
no projeto 

Quantidade Executada 

(a) Nos períodos 
anteriores 

(b) No período 
atual 

Acumulada 
(a+b) 

1. Artigo completo submetido ou publicado em anais de eventos 01 01 00 01 

2. Artigo de divulgação publicado em revistas ou jornais 
 

Observatório RH-UFRN apresenta no curso de graduação em Saúde Coletiva a pesquisa “Bacharel em 

Saúde Coletiva: novo ator no cenário do Sistema Único de Saúde” 

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/814 

https://www.instagram.com/p/DZXZPgAP9Bz/?igsh=Z25lMjJ5Z21jNHp0 

 
Pesquisa sobre Bacharel em Saúde Coletiva é tema de seminário do Observatório RH-UFRN sobre o 
profissional sanitarista 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/819 
Instragram: https://www.instagram.com/p/DaSvtubvNcG/?igsh=aHJpMTByMmFpM2c2 

 

Grupos de trabalho encerram seminário do Observatório RH-UFRN com reflexões sobre o futuro da 
profissão de sanitarista 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/821 
Instragram: 
https://www.instagram.com/p/Dacpp4-FtVZ/?igsh=MTJib2h0c2wwMzAybQ== 

 
Seminário do Observatório RH-UFRN aborda avanços e desafios da regulamentação da profissão de 
sanitarista 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/820 
Instragram: https://www.instagram.com/p/DaU6OJyPQnd/?igsh=MWtpeWg2cHJpa3c3 

 
Observatório RH-UFRN promove seminário sobre o papel do sanitarista no fortalecimento do SUS 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/817 
Instragram: https://www.instagram.com/p/DaNiqcbvx5k/?igsh=MTA5NG82NWtzN3F0ZA== 

 
Mesa de abertura do seminário sobre os sanitaristas do Observatório RH-UFRN destaca a importância da 
pesquisa para o fortalecimento da Saúde Coletiva 
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/818 
Instragram: 
https://www.instagram.com/p/DaQKP_-PDMZ/?igsh=cXd6YTR4and0Zm1r 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
42 

https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/814
https://www.instagram.com/p/DZXZPgAP9Bz/?igsh=Z25lMjJ5Z21jNHp0
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/819
https://www.instagram.com/p/DaSvtubvNcG/?igsh=aHJpMTByMmFpM2c2
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/821
https://www.instagram.com/p/Dacpp4-FtVZ/?igsh=MTJib2h0c2wwMzAybQ
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/820
https://www.instagram.com/p/DaU6OJyPQnd/?igsh=MWtpeWg2cHJpa3c3
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/817
https://www.instagram.com/p/DaNiqcbvx5k/?igsh=MTA5NG82NWtzN3F0ZA
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/818
https://www.instagram.com/p/DaQKP_-PDMZ/?igsh=cXd6YTR4and0Zm1r
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Nota da fiscalização: os links acima estavam todos acessíveis ao tempo desta 
fiscalização 

    

3. Dissertações de mestrado ou doutorado realizadas em função do projeto 
08 15 00 15 

4. Projeto de iniciação científica realizados em função do projeto 03 03 00 03 

5. Artigo completo submetido ou publicado em periódico de circulação nacional e/ou 

local 

Revista Ciência & Saúde Coletiva, 2026 
Título 01: PREVALÊNCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO COM EXPOSIÇÃO A 
MATERIAL BIOLÓGICO EM PROFISSIONAIS DE SAÚDE NO BRASIL. 
Participantes: Ewerton William Gomes Brito, Tatyana Maria Silva de Souza Rosendo, 
Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes, Renata Fonsêca Sousa de Oliveira, Maria 
Luiza Barbalho de Assis, Janete Lima de Castro. 

https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-
trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-
brasil/19987?id=19987 

Revista BMJ Open, 2026 
Título 2: Prevalence of symptoms associated with occupational exposure to benzene, 
toluene, ethylbenzene and xylene among gas station workers: a protocol for systematic 
review and meta- analysis. 
Participantes: Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes, Renata Fonsêca Sousa de 
Oliveira, Kleyton Santos Medeiros, Liana Carlan Padilha, Janete Lima de Castro. 
Comprovante anexo. Link https://bmjopen.bmj.com/content/16/4/e113711.info 

NOTA DA FISCALIZAÇÃO meta RESULTADO 5: salienta-se que os links dos artigos 

submetidos, acima descritos, estavam ativos ao tempo desta fiscalização. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

07 

6. Artigo completo submetido ou publicado em periódico indexado internacionalmente 

e/ou nacionalmente . 
06 06 00 06 

7. Livro com o tema Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde. 01 00 
 

00 
 

00 

RESULTADOS ADICIONAIS (NÃO PREVISTOS) 

https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://bmjopen.bmj.com/content/16/4/e113711.info
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8. Pesquisa realizada no âmbito do campo da Saúde do Trabalhador: Cuidando de 

quem cuida: a saúde do trabalhador da Saúde no pós-pandemia da Covid 19. 

 
-- 

 
01 

 
00 

 
01 

9. Parceria da UFRN com a Superintendência Estadual do Ministério da Saúde do Rio 

Grande do Norte: Projeto de Extensão em Andamento: Atividade Física de Saúde do 

Trabalhador da Saúde – produto originado da pesquisa Cuidando de quem cuida: 
a saúde do trabalhador da Saúde no pós-pandemia da Covid 19. 

 

 

-- 

 

 

01 

 

 

00 

 

 

01 

10. Resumos publicados em anais de eventos 

XXXV Congresso Anual da ALASS - CALASS 2025 

Participante: Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes 
Pôster: Vigilância em Saúde do trabalhador em postos de revenda de 
combustível: a experiência do Sistema Único de Saúde no Brasil. 
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf 

 
Participante: Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes 
Apresentação oral: Implicações do trabalho na vida de gestores de hospitais 
oncológicos no Brasil. 
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf 

 
NOTA DA FISCALIZAÇÃO meta RESULTADO 10: salienta-se que os links dos artigos 

submetidos, acima descritos, estavam ativos ao tempo desta fiscalização. 

 
 
 
 
 
 
 

 
-- 

 
 
 
 
 
 
 

 
07 

 
 
 
 
 
 
 

 
02 

 
 
 
 
 
 
 

 
09 

11. Palestras e Conferências proferidas -- 01 00 01 

12. Eventos de Extensão 

NOTA DA FISCALIZAÇÃO meta RESULTADO 5: refere-se à entrega da meta 15.1 

-- 00 

 

01 

 

01 

NOTA 

https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
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VI – Roteiro de Acompanhamento – CONSIDERAÇÕES DA COORDENAÇÃO 

 
6.1 – Considerações finais da coordenação do projeto quanto ao cumprimento das metas e resultados 
acadêmicos esperados (avanços, dificuldades e medidas tomadas); 
 

 
 
 
 

 

VII - Roteiro de Acompanhamento - APONTAMENTOS E RECOMENDAÇÕES DA FISCALIZAÇÃO 

 
7.1 – Apontamentos e recomendações da fiscalização após análises; 

 

 

O desenvolvimento das metas e dos resultados acadêmicos estão ocorrendo em consonância com os 

acordos firmados entre a UFRN e o órgão financiador. Os produtos apresentados evidenciam a execução 

de ações requisitadas pelo órgão financiador concomitantemente ao desenvolvimento das atividades 

inicialmente previstas. Por oportuno, comunicamos a previsão para uma nova prorrogação do projeto onde 

serão inseridas novas atividades. 

⚫ Diante da sinalização pela coordenação da sua intenção de novamente aditar o projeto em tela, reitera-

se que os pedidos de aditivo devem ser formalizados junto à FUNPEC até 60 dias antes do término da 

vigência atual do projeto. Aproveite para analisar a continuidade de metas e de resultado (ex.: resultado 

07) ainda não alcançados pelo projeto; 

 
⚫ No mais, só registrar os parabéns quanto à forma pontual e atenciosa que a coordenação do projeto 

se empenhou em atender também a esta 12ª fiscalização da PROPLAN. Cultive essa prática 

exemplar. 
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Vistos e analisados as informações e os documentos descritos nas considerações iniciais deste 

Relatório de Fiscalização, sobretudo os enviados pela coordenação do projeto/contrato nº 8090.21.1420 

(UFRNFUNPEC), relacionados às METAS e aos RESULTADOS, escopo desta análise, conforme 

disposição presente no Art. 168 da Resolução nº 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN1, verificamos 

que o projeto “A Saúde do Trabalhador nos Espaços da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde” 

encontra-se com o seu objeto em desenvolvimento ao término desta 12ª prestação de contas técnica 

parcial. 

VIII - Roteiro de Acompanhamento - CONCLUSÃO 
 
8.1 – Análise técnica; 

 

 
 

 
Natal/RN, 24 de julho de 2026 

 

 
Este relatório é assinado eletronicamente pelo fiscal e pelo coordenador da fiscalização. 

 

 
Ao assinar eletronicamente este documento a coordenação do projeto declara que são verídicas todas as 

informações prestadas, assumindo a inteira responsabilidade pelas mesmas. 
 

 
Ao assinar eletronicamente este documento o Pró-Reitor de Planejamento ratifica o relatório e encaminha o 

mesmo ao Gabinete da reitoria para prosseguimento do processo de prestação de contas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 

Art. 168. Para efeito do art. 117 da Lei nº 14.133, de 2021 c/c art. 10 do Decreto nº 9.507, de 2018, e de modo a garantir a segregação 

de funções, em cada projeto acadêmico do tipo B, deverá existir um fiscal, com as seguintes atribuições: 

I - assistir e subsidiar o coordenador do projeto no tocante a elaboração das metas e dos resultados a serem obtidos; 

II - verificar o alcance das metas ou resultados previstos nos planos de trabalho dos instrumentos jurídicos dos projetos acadêmicos com 
base em relatório de avaliação de resultados conforme previstos nos artigos 42 e 86 (item 9.2.1.4 do Acordão nº 2731/2008-TCU-Plenário 
e art. 8º, III, do Decreto nº 10.426, de 2020); e 

III - apresentar relatório de fiscalização, atestando a regular execução do objeto contratual. 

Parágrafo único. As providências que ultrapassarem as atribuições previstas nos incisos I a III do caput, inclusive aquelas relativas à 
avaliação acadêmica de metas e resultados, deverão ser encaminhadas à Pró-reitoria competente consoante art. 117, § 2º, da Lei nº 
14.133, de 2021. 
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