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RELATORIO DE FISCALIZAGAO N° 1848 - DPA/DFPA (11.07.02.03)

DADOS DA FISCALIZAGAO

Tipo da agao de controle

(122) Parcial () Final ( ) Unica Final

Periodo de abrangéncia

1°/01/2026 a 30/06/2026

Nome do fiscal

Rodrigo Raniere Xavier Cabral

DADOS DO PROJETO/CONTRATO

Titulo do Projeto

A Saude do Trabalhador nos Espagos da Gestao
Educagédo na Saude

do Trabalho e da

Objeto

Estudar a existéncia da Sindrome de Burnout nos trabalhadores que
integram as diversas equipes de trabalho da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude (SGTES/MS)

Natureza do Projeto

PESQUISA CIENTIFICA - APLICADA

Coordenador(a)

Janete Lima de Castro

Numero do Contrato/FUNPEC

8090.21.1420

Valor (R$)

3.030.374,65 (TED 72/2019)

Vigéncia

04/06/2020 a 31/10/2026

Unidade de Aprovagao

DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA - 1523

Caddigo do projeto/FUNPEC

182020

Processo/Prestagao de Contas

23077.028577/2021-21

HISTORICO
Instrumento/Processo Alteracao Vigéncia Valor (R$)
Contrato Original - 04/06/2020 a 03/11/2021 535.794,65
23077.026898/2020-18
1° Termo Aditivo Prorrogar o final da vigéncia;, 04/06/2020 a 31/08/2024 2.494.580,00
23077.065388/2021-39 adicionar as metas 7.1, 8.1,
9.1 e 10.1; alterar as
Clausulas Quarta e Oitava do
Contrato; e alocar recursos
financeiros adicionais
2° Termo Aditivo Prorrogar o final da vigéncia 04/06/2020 a 31/10/2026 --
23077.091225/2024-54 para 31/10/2026, inserir
Relatério de Fiscalizagdo n° 1848 - Projeto/Contrato 8090.21.1420 PROPLAN/UFRN

122 Fiscalizagao — Periodo de abrangéncia 1°/01/2026 a 30/06/2026

Pag. 1 de 14




metas, alterar as Clausulas
Quarta e Oitava do Contrato

I - INTRODUGAO

Os trabalhos de fiscalizagdo foram realizados no exercicio do dever desta instituicdo federal de
ensino superior, representada pela Divisdo de Fiscalizagdo da Diretoria de Projetos Académicos da Pré-
Reitoria de Planejamento da UFRN, visando verificar a execu¢do do projeto académico, vinculado ao
instrumento juridico pactuado, por meio do acompanhamento do alcance das metas e resultados previstos
no plano de trabalho do contrato, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade do projeto.

Dando cumprimento aos Art. 165 e 168 da Resolugdo n° 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN,
as portarias 003/2026 - PROPLAN-UFRN e 004/2024 - PROPLAN-UFRN, assim como, no que couber, aos
itens 9.1,9.2.7 € 9.2.17, do Acdrdao 2731/2008 - TCU — Plenario, ao Art. 10 e 11 do Decreto 9.507/2018, este
Relatorio é preenchido pela coordenagéo do projeto, bem como, de forma auxiliar, pelo fiscal mediante analise

documental auferida.

Il - CONSIDERAGOES INICIAIS

Esta acdo de monitoramento foi acionada pelo fiscal, tendo em conta o acompanhamento
concomitante das metas e resultados desenvolvidos pelo projeto em tela e as subclausulas 6.2, 6.3, 14.1 e
14.7 do contrato firmado entre a UFRN e a FUNPEC, cujo numero esta devidamente registrado na folha 1
(um) deste documento.

As principais fontes de informagdo documental deste Relatério de Fiscalizagao foram: os Sistemas
SIG-UFRN, o processo de submissdo e acompanhamento do projeto, sobretudo o contrato € o plano de
trabalho, os documentos e respostas enviadas pela Coordenagao do projeto, e o Portal da Transparéncia da
FUNPEC.

Os detalhes orgamentarios, financeiros e contabeis da execugéo dos recursos sdo apreciados pela
Coordenadoria de Administracdo de Convénios da Pré-Reitoria de Administragcdo (PROAD); e o
monitoramento das metas e resultados do projeto é atribuicdo da PROPLAN, que observando o Art. 168 da
Resolugédo n°® 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN, delimita o escopo deste relatério a verificagdo das
comprovagdes enviadas pela coordenagdo com as METAS, presente no plano de trabalho, e os
RESULTADOS dispostos na clausula 82 do mencionado contrato.

Destaque-se que estédo observados o principio da segregacgéo de fungdes e o respeito aos encargos
e limites de competéncia, estando identificados os agentes que atuam em todo o ciclo de gestéo do projeto,
incluido nesse ciclo a proposigao, coordenagdo e homologacao do projeto, a assinatura do instrumento

juridico, a execugao e a prestagao de contas.

lll - Roteiro de Acompanhamento - RECURSOS MATERIAIS DA UFRN

3.1 — Utilizagao de laboratérios da UFRN,; ( )Sim(x )Nao
3.2 — Utilizagao de salas de aula da UFRN; ( )Sim(x )Nao
3.3 — Utilizagdo de materiais de consumo adquiridos pela UFRN; ( )Sim(x )Nao
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3.4 — Utilizagao da rede de Tl da UFRN;

( ) Sim (x )Nao

3.5 — Divulgagédo do nome da UFRN (em eventos/trabalhos académicos; ou em outras
midias);

(x )Sim( )Nao

Nota da Coordenacgao: S&o utilizados pelo projeto eventualmente: O laboratério de informatica e salas de
aulas para reunibes e a rede de Tl da UFRN. O nome da UFRN consta de todo material produzido, eventos

e pesquisas realizadas pelo projeto.
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IV - Roteiro de Acompanhamento - METAS

4.1 — Quadro de metas

EXECUGAO FiSICA

Quantidade executada

Cronograma de entregas

Quant. Periodo
o . Unidade programa atual (b)
RRISIESes e e Do de Medida da no Periodos 01/01/20 | Acumula L. .
. . Data inicial Data final
projeto anteriores (a) 26 a da (atb)
30/06/20
26
1- Identificar o perfil
SOCIt:_)demograflc_O e 1.1 - Realizar levantamento sociodemografico da Relatério 01 01 00 01 06/2020 06/2020
ocupacional da equipe da | Forga de Trabalho.
SGTES/MS.
Nota da Fiscalizagdo: meta 1.1 ja alcancada e aferida na 12 fiscalizagao (RF n° 555)
2 - Compreender como se
da a organizagao do 2.1 - Fazer mapeamento atual dos processos de
rocesso de trabalho da T -
FS)ecretaria de Gestio do | trabalho e do levantamento das suas condigdes Relatorio 01 01 00 01 06/2020 07/2020
Trabalho e da Educagéo na | estruturais.
Saude.
Nota da Coordenagao:Nota da Fiscalizagdo: meta 2.1 ja alcangada e aferida na 22 fiscalizagado (RF n° 636)
3 - Identificar os fatores
estressores originados 3.1 - Pesquisar os fatores estressores presentes na -
pelas condicées laborais | SGTES/MS Relatério 01 01 00 01 07/2020 08/2024
na SGTES/MS.
Nota da Fiscalizagdo: meta 3.1 ja alcangada e aferida na 3? fiscalizagao (RF n° 812)
4 - Identificar a existéncia 4.1 Pesquisar a presenca da sindrome na
da Sindrome de Burnout g . . s . Relatorio 01 01 00 01 09/2020 08/2024
TES/MS - . : Relat .
na equipe da SGTES/MS. SGTES/MS - Unid. de medida: Relatério de pesquisa
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Nota da Fiscalizagdo: meta 4.1 ja alcancada e aferida na 22 fiscalizagao (RF n° 636)

5 - Analisar as
consequéncias dos fatores

5.1 - Analisar as consequéncias desses fatores na

., saude da equipe da SGTES/MS e na realizagédo do Relatorio 01 01 00 01 12/2020 08/2024
estressores nasaudedo | ...
trabalhador. '
Nota da Fiscalizagdo: meta 5.1 ja alcangada e aferida na 3? fiscalizagao (RF n° 812)
6 - Analisar quais as
estratégias utilizadas pelo 6.1 - Fazer exame e estudo acerca das estratégias
trabalhatdo: p?rat(_etnfrfentalr usadas no enfretamento dos fatores estressores Relatorio 01 00 01 01 05/2021 09/2021
um contexto Institucional | 4. ificados na equipe da SGTES/MS.
que lhe provoca
adoecimentos
Nota da Fiscalizagdao meta 6.1 - na 52 fiscalizagdo (RF n° 1013) a coordenacao enviou relatério final da pesquisa.
7 - Mapeara produgao
cientifica sobre o campo 7.1 - Realizar pesquisa bibliografica sobre a
da Gestao EiO Trabal’ho e produgéo cientifica sobre o campo da Gest&o do Relatério o1 02 00 02 06/ 2021 08 /2024
da Educagao na Saude / Trabalho e da Educagéo na Saude / Recursos
Recursos Humanos no Humanos no Brasil e no mundo.
Brasil e no mundo.
Nota da Fiscalizagao Meta 7.1: na 112 fiscalizagcido (RF 1714) a coordenagao confirmou o cumprimento total dessa meta.
8 - Identificar as
necessidades de _ _
capacitagio das equipes 8.1- jollsar L:jma peﬁfgmsail sc(Jjbre ast
~ necessidades de qualificagdo de gestores e
:e g:stao f'o ;rabalho e profissionais atuantes na area da gestéo do Relatério 02 00 00 00 06/ 2021 10 /2026
ae uce?gao as . trabalho e da educagéo na saude das Secretarias
Secretarias Estaduais e Estaduais e municipais de Saude.
Municipais de Saude
(SES).
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SOLICITACAO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECIFICO 08:

Meta 8.1: carregar ( na pasta QUADRO 4.1 - METAS -- META 8.1) cépia do 1° relatério porventura consolidado para essa meta 8.1 ao final do

12° semestre..

NOTA DA COORDENAGAO meta 8.1: 1° Relatério Parcial da Pesquisa: Bacharel em Saude Coletiva: novo ator no cenério do Sistema Unico de

Saude.

2° Relatério Parcial da Pesquisa: Bacharel em Satde Coletiva: novo ator no cenario do Sistema Unico de Saude.
3° Relatério Parcial da Pesquisa: Bacharel em Saude Coletiva: novo ator no cenario do Sistema Unico de Saude.

OBS: Ainda sera apresentado outro relatério refente a pesquisa.

NOTA DA FISCALIZAGAO meta 8.1: os relatérios parciais fornecidos pela coordenacgéo foram classificados como sendo sigilosos. Eles encontram-

se guardados na rede local da DFPA/PROPLAN.

9 - Mapear as
experiéncias de

qualificacio das 9.1 - Realizar uma pesquisa sobre as

experiéncias educacionais desenvolvidas para a

equipes de gestao dtz qualificacéio das equipes de gestdo o trabalho e Relatério 01 01 00 01 06/ 2021 10/ 2026
trabalho e da educagao da educagéo na saude do SUS.
na saude realizadas no
Brasil.
Meta 9.1: meta cumprida e aferida na 102 fiscalizagao
10 - Organizar um livro 10.1 - Publicar um Livro com dez capitulos sobre
com dez capitulos sobre o tema Gest&o e Regulagdo do Trabalho e Livro 01 00 00 00 06/ 2021 10/ 2026
o tema Educagao na Saude.

SOLICITACAO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECIFICO 10:

Meta 10.1: discorrer o desenvolvimento da meta ao longo do 12° semestre do projeto, ou, se for ja o caso, carregar copia do seu relatério
porventura consolidado (ASSINADO ELETRONICAMENTE).

NOTA DA COORDENAGAO meta 10.1: A meta sera recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026, conforme
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Termo Aditivo a ser implementado.

11 - Identificar as
condigoes de trabalho
dos setores de Gestao
do Trabalho das
Secretarias Estaduais
de Saude.

11.1 - - Realizar o diagnédstico das condi¢des de
trabalho dos setores de Gestao do Trabalho das
Secretarias Estaduais de Saude

Relatorio

01

00

00

00

08/ 2024

10/ 2026

SOLICITACAO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECIFICO 11:

Meta 11.1: discorrer o desenvolvimento da meta ao longo do 12° semestre do projeto, ou, se for ja o caso, carregar copia do seu relatoério
porventura consolidado (ASSINADO ELETRONICAMENTE).

NOTA DA COORDENAGAO meta 11.1: A meta sera recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026, conforme
Termo Aditivo a ser implementado.

12 - Identificar o perfil
dos gestores do
Trabalho, gestores da
Educacéo e os gestores
do Trabalho e da
Educagéao nas
Secretarias Estaduais
de Saude

12.1 -Realizar pesquisa sobre o perfil dos gestores
do Trabalho, gestores da Educacéo e os gestores
do Trabalho e da Educagao nas Secretarias

Relatorio

01

00

00

00

08/ 2024

10/ 2026

SOLICITACAO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECIFICO 12:

Meta 12.1: discorrer o desenvolvimento da meta ao longo do 12° semestre do projeto, ou, se for ja o caso, carregar cépia do seu relatério
porventura consolidado (ASSINADO ELETRONICAMENTE).

NOTA DA COORDENAGAO meta 12.1: A meta sera recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026,conforme
Termo Aditivo a ser implementado.
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13 - Submeter artigos
cientificos em
periddicos de relevancia

13.1 - Submeter um artigo cientifico referente a
cada pesquisa, em periodicos de relevancia.

Artigo

02

00

00

00

08/ 2024

10/ 2026

SOLICITACAO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECIFICO 13:

Meta 13.1: carregar na pasta compartilhada cépia de artigo porventura submetido durante o 12° semestre do projeto.

NOTA DA COORDENAGAO meta 13.1: A meta sera recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026,conforme

Termo Aditivo a ser implementado.

14 - Apresentar resumos
em congressos
cientificos.

14.1 - Apresentar dois resumos em congressos
cientificos para cada pesquisa

Resumo

04

00

00

00

08/ 2024

10/ 2026

SOLICITACAO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECIFICO 14:

Meta 14.1: carregar na pasta compartilhada cépia de resumo porventura apresentado durante o 12° semestre do projeto.

NOTA DA COORDENAGAO meta 14.1: A meta sera recolocada a partir do novo cronograma previsto para o segundo semestre de 2026,conforme

Termo Aditivo a ser implementado.

15 - Realizagdo de
evento cientifico.

15.1 - Realizar um seminario/simpésio em
2025/2026).

Evento

01

00

01

01

08/ 2024

10/ 2026

SOLICITACAO DO FISCAL AO OBJETIVO ESPECIFICO 15:

Meta 15.1: discorrer o desenvolvimento da meta ao longo do 12° semestre do projeto, ou, se for ja o caso, carregar comprovagao do evento
porventura realizado. Lembrando que esse tipo de entrega por de ser apresentado conforme MODELO - REGISTRO DE EVENTO

NOTA DA COORDENAGAO meta 15.1: Relatério do Seminario Sanitarista, profissional estratégico para o fortalecimento do SUS. Link -

https://drive.google.com/file/d/18uO 2ZHocZ1eubKzkOriwVavi9kzQB2i/view?usp=sharing

Nota:

Relatorio de Fiscalizagao n° 1848 - Projeto/Contrato 8090.21.1420
122 Fiscalizagcao — Periodo de abrangéncia 1°/01/2026 a 30/06/2026

PROPLAN/UFRN
Pag. 8 de 14



https://drive.google.com/file/d/1ZXgLeaTcaWPT-L9Oa978ROu0_C2WxVrm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18uO_2ZHocZ1eu6Kzk0rjwVavi9kzQB2i/view?usp=sharing

V - Roteiro de Acompanhamento - RESULTADOS ACADEMICOS

5.1 — Quadro de resultados académicos esperados (Clausula 82 do contrato UFRN/FUNPEC);

Quantidade Executada

Quantidade
INDICADORES DE RESULTADOS ACADEMICOS programada (a) Nos periodos | (b) No periodo Acumulada
D A anteriores atual (atb)
1. Artigo completo submetido ou publicado em anais de eventos 01 01 00 01

2. Artigo de divulgagao publicado em revistas ou jornais

Observatdrio RH-UFRN apresenta no curso de graduagéo em Saude Coletiva a pesquisa “Bacharel em
Saude Coletiva: novo ator no cenario do Sistema Unico de Satide”

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/814
https://www.instagram.com/p/DZXZPgAP9Bz/?igsh=225IMjJ5Z21]NHp0

Pesquisa sobre Bacharel em Saude Coletiva é tema de seminario do Observatoério RH-UFRN sobre o
profissional sanitarista

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/819

Instragram: https://www.instagram.com/p/DaSvtubvNcG/?igsh=aHJpMTByMmFpM2c2

Grupos de trabalho encerram seminario do Observatorio RH-UFRN com reflexdes sobre o futuro da
profissao de sanitarista
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/821

Instragram:
https://www.instagram.com/p/Dacpp4-FtVZ/?igsh=MTJib2h0c2wwMzAybQ== 21 36 06 42

Seminario do Observatério RH-UFRN aborda avangos e desafios da regulamentagéo da profissao de
sanitarista

Site: https://observatoriorh.ufm.br/noticias/ver/820

Instragram: https://www.instagram.com/p/DaU60JyPQnd/?igsh=MWtpeWg2cHJpa3c3

Observatério RH-UFRN promove seminario sobre o papel do sanitarista no fortalecimento do SUS
Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/817
Instragram: https://www.instagram.com/p/DaNigcbvx5k/?igsh=MTASNG82NWtzN3F0ZA==

Mesa de abertura do seminario sobre os sanitaristas do Observatério RH-UFRN destaca a importancia da
pesquisa para o fortalecimento da Saude Coletiva

Site: https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/818

Instragram:

https://www.instagram.com/p/DaQKP_-PDMZ/?igsh=cXd6YTR4and0Zm1r
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https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/814
https://www.instagram.com/p/DZXZPgAP9Bz/?igsh=Z25lMjJ5Z21jNHp0
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/819
https://www.instagram.com/p/DaSvtubvNcG/?igsh=aHJpMTByMmFpM2c2
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/821
https://www.instagram.com/p/Dacpp4-FtVZ/?igsh=MTJib2h0c2wwMzAybQ
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/820
https://www.instagram.com/p/DaU6OJyPQnd/?igsh=MWtpeWg2cHJpa3c3
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/817
https://www.instagram.com/p/DaNiqcbvx5k/?igsh=MTA5NG82NWtzN3F0ZA
https://observatoriorh.ufrn.br/noticias/ver/818
https://www.instagram.com/p/DaQKP_-PDMZ/?igsh=cXd6YTR4and0Zm1r

Nota da fiscalizagdo: os links acima estavam todos acessiveis ao tempo desta
fiscalizagédo

3. Dissertagbes de mestrado ou doutorado realizadas em fungéo do projeto

08

15

00

15

4. Projeto de iniciagao cientifica realizados em fung¢ao do projeto

03

03

00

03

5. Artigo completo submetido ou publicado em periddico de circulagdo nacional e/ou
local

Revista Ciéncia & Saude Coletiva, 2026

Titulo 01: PREVALENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO COM EXPOSICAO A
MATERIAL BIOLOGICO EM PROFISSIONAIS DE SAUDE NO BRASIL.
Participantes: Ewerton William Gomes Brito, Tatyana Maria Silva de Souza Rosendo,
Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes, Renata Fonséca Sousa de Oliveira, Maria
Luiza Barbalho de Assis, Janete Lima de Castro.

https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-
trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-
brasil/19987?id=19987

Revista BMJ Open, 2026

Titulo 2: Prevalence of symptoms associated with occupational exposure to benzene,
toluene, ethylbenzene and xylene among gas station workers: a protocol for systematic
review and meta- analysis.

Participantes: Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes, Renata Fonséca Sousa de
Oliveira, Kleyton Santos Medeiros, Liana Carlan Padilha, Janete Lima de Castro.
Comprovante anexo. Link https://bmjopen.bmj.com/content/16/4/e113711.info

NOTA DA FISCALIZAGAO meta RESULTADO 5: salienta-se que os links dos artigos
submetidos, acima descritos, estavam ativos ao tempo desta fiscalizagao.

02

05

02

07

6. Artigo completo submetido ou publicado em peridédico indexado internacionalmente
e/ou nacionalmente .

06

06

00

06

7. Livro com o tema Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.

01

00

00

00

RESULTADOS ADICIONAIS (NAO PREVISTOS)
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https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/prevalencia-de-acidentes-de-trabalho-com-exposicao-a-material-biologico-em-profissionais-de-saude-no-brasil/19987?id=19987
https://bmjopen.bmj.com/content/16/4/e113711.info

8. Pesquisa realizada no ambito do campo da Saude do Trabalhador: Cuidando de

guem cuida: a saude do trabalhador da Saude no pos-pandemia da Covid 19. - 01 00 01
9. Parceria da UFRN com a Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude do Rio
Grande do Norte: Projeto de Extensdo em Andamento: Atividade Fisica de Saude do
Trabalhador da Salde — produto originado da pesquisa Cuidando de quem cuida: - 01 00 01
a saude do trabalhador da Saude no pds-pandemia da Covid 19.
10. Resumos publicados em anais de eventos
XXXV Congresso Anual da ALASS - CALASS 2025
Participante: Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes
Poster: Vigilancia em Satlde do trabalhador em postos de revenda de
combustivel: a experiéncia do Sistema Unico de Satide no Brasil.
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
- 07 02 09
Participante: Tatiana de Medeiros Carvalho Mendes
Apresentacdo oral: Implicagbes do trabalho na vida de gestores de hospitais
oncolégicos no Brasil.
Link: https://mail.alass.org/uploads/alass-2025.pdf
NOTA DA FISCALIZAGAO meta RESULTADO 10: salienta-se que os links dos artigos
submetidos, acima descritos, estavam ativos ao tempo desta fiscalizagao.
11. Palestras e Conferéncias proferidas -- 01 00 01
12. Eventos de Extenséo
- 00 01 01
NOTA DA FISCALIZAGAO meta RESULTADO 5: refere-se & entrega da meta 15.1
NOTA
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VI — Roteiro de Acompanhamento — CONSIDERAGOES DA COORDENAGAO

6.1 — Consideragdes finais da coordenacao do projeto quanto ao cumprimento das metas e resultados
académicos esperados (avangos, dificuldades e medidas tomadas);

O desenvolvimento das metas e dos resultados académicos estdo ocorrendo em consonancia com 0s
acordos firmados entre a UFRN e o 6rgao financiador. Os produtos apresentados evidenciam a execugao
de agdes requisitadas pelo 6rgao financiador concomitantemente ao desenvolvimento das atividades
inicialmente previstas. Por oportuno, comunicamos a previsdo para uma nova prorrogagao do projeto onde

serao inseridas novas atividades.

VIl - Roteiro de Acompanhamento - APONTAMENTOS E RECOMENDACOES DA FISCALIZAGAO

7.1 — Apontamentos e recomendacdes da fiscalizagdo apds analises;

® Diante da sinalizagao pela coordenagéo da sua inten¢ao de novamente aditar o projeto em tela, reitera-
se que os pedidos de aditivo devem ser formalizados junto a FUNPEC até 60 dias antes do término da
vigéncia atual do projeto. Aproveite para analisar a continuidade de metas e de resultado (ex.: resultado

07) ainda n&o alcangados pelo projeto;

® No mais, sO registrar os parabéns quanto a forma pontual e atenciosa que a coordenagéo do projeto
se empenhou em atender também a esta 122 fiscalizagdo da PROPLAN. Cultive essa pratica

exemplar.
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VIII - Roteiro de Acompanhamento - CONCLUSAO

8.1 — Analise técnica;

Vistos e analisados as informagdes e os documentos descritos nas consideragdes iniciais deste
Relatério de Fiscalizagao, sobretudo os enviados pela coordenagéo do projeto/contrato n°® 8090.21.1420
(UFRNFUNPEC), relacionados as METAS e aos RESULTADOS, escopo desta anadlise, conforme
disposigéo presente no Art. 168 da Resolugdo n° 001/2022 - CONSEPE/CONSAD-UFRN', verificamos
que o projeto “A Saude do Trabalhador nos Espagos da Gestdo do Trabalho e da Educagédo na Saude”
encontra-se com o seu objeto em desenvolvimento ao término desta 122 prestagdo de contas técnica

parcial.

Natal/RN, 24 de julho de 2026

Este relatério é assinado eletronicamente pelo fiscal e pelo coordenador da fiscalizagéo.

Ao assinar eletronicamente este documento a coordenacéo do projeto declara que sao veridicas todas as
informacgdes prestadas, assumindo a inteira responsabilidade pelas mesmas.

Ao assinar eletronicamente este documento o Pré-Reitor de Planejamento ratifica o relatério e encaminha o
mesmo ao Gabinete da reitoria para prosseguimento do processo de prestacao de contas.

U Art. 168. Para efeito do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021 c/c art. 10 do Decreto n° 9.507, de 2018, e de modo a garantir a segregacao
de fungdes, em cada projeto académico do tipo B, devera existir um fiscal, com as seguintes atribui¢des:
| - assistir e subsidiar o coordenador do projeto no tocante a elaboragéo das metas e dos resultados a serem obtidos;

II - verificar o alcance das metas ou resultados previstos nos planos de trabalho dos instrumentos juridicos dos projetos académicos com
base em relatério de avaliacdo de resultados conforme previstos nos artigos 42 e 86 (item 9.2.1.4 do Acordao n° 2731/2008-TCU-Plenario
e art. 8, lll, do Decreto n° 10.426, de 2020); e

Il - apresentar relatério de fiscalizagéo, atestando a regular execugao do objeto contratual.

Paragrafo unico. As providéncias que ultrapassarem as atribuigdes previstas nos incisos | a lll do caput, inclusive aquelas relativas a
avaliagdo académica de metas e resultados, deverdo ser encaminhadas a Pro-reitoria competente consoante art. 117, § 2°, da Lei n°
14.133, de 2021.
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