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A coordenagdao do PET-Saude: Clima 2026-2028 da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Natal
(SMS/Natal/RN) e Secretaria de Estado da Satide Publica (SESAP-RN) tornam publica a
abertura de inscricdes para o processo seletivo de alunos bolsistas, ndo-bolsistas e
cadastro de reserva para o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude
(PET-Satde: Clima) 2026-2028, em conformidade com os requisitos estabelecidos no
Edital SGTES/MS n° 23/2026. Para conhecimento dos interessados, o presente edital
explicita as normas gerais para selecdo de alunos bolsistas, ndo bolsistas e cadastro de
reserva para o periodo 2026-2028, compreendendo o desenvolvimento de atividades de

ensino, extensdo e pesquisa em servigcos das Redes de Atencao a Saude de Natal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Projeto Pet Saude Clima da UFRN/SMS/SESAP tem por titulo “PET-Satde
Clima: Fortalecimento da Resiliéncia do SUS frente aos Eventos Climaticos

Extremos em Natal/RN” e esta constituido por 5 grupos de aprendizagem tutorial.

1.2 - O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), na sua 13*
edi¢do traz como tematica Clima e reconhece que as mudangas climdticas e ambientais

produzem efeitos relevantes sobre as populagdes, os territérios e a organizagdo dos



sistemas de saude, contribuindo para o agravamento de iniquidades sociais, raciais,
étnicas, territoriais e de género. Nesse contexto, torna-se necessario fortalecer respostas
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela equidade e pela
integralidade do cuidado, considerando os desafios impostos pelas emergéncias

climaticas e ambientais.

1.3 - As acdes de ensino-aprendizagem deverdo promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades no ambito do SUS e sdo orientadas a equidade em saude e ao
enfrentamento das iniquidades e desigualdades em satde agravadas pelas mudangas
climaticas e ambientais, em consonancia com o Plano Setorial de Adaptagdo a Mudanca
do Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de Ac¢do em Satde de
Belém e com o Programa Brasil Saudavel: Unir para Cuidar, contribuindo para a
qualificacdo das praticas de cuidado, vigilancia em saude, comunicacao, regulacdo do
acesso e organizacdo das redes de atengdo frente as emergéncias climaticas e ambientais,

com vistas a:

I. contribuir para a reducdo das iniquidades em satde, a protecdo de populagdes e
territorios mais vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptagao e

resiliéncia do sistema de saude;

II. preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das multiplas
formas de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e ambientais, incluindo
violacdes de direitos, inseguranca alimentar, nutricional e hidrica, deslocamentos
forcados, exposicdo a riscos ambientais e impactos psicossociais, no sentido da justica

climatica;

III. ofertar processos formativos e agdes educativas voltadas a gestdo de riscos e
desastres, ao enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem integrada da saude
humana, animal e ambiental, contemplando doengas transmissiveis, doengas cronicas nao
transmissiveis e sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em satde e

das emergéncias climaticas e ambientais; e

IV. estimular iniciativas de formacdo, educagcdo popular em saude e Educagdo
Permanente em Saude, orientadas a valorizagdo de saberes comunitarios, populares e
territoriais, reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo capacidades locais e

institucionais para respostas equitativas as emergéncias climaticas e ambientais.



1.4 O Pet Saude Clima considera ainda a continuidade e o fortalecimento de mudangas
curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de
graduacao da area da saude reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), com
énfase na integragdo ensino-servigo-comunidade, de modo a incorporar, de forma
transversal, as temdticas da equidade em saude no enfrentamento as emergéncias
climaticas e ambientais nos processos formativos, em consonancia com as necessidades

atuais do SUS.

1.5 As atividades dos projetos do PET-Satude: Clima estdo estruturadas em trés eixos,
tendo como tematica central a equidade em satide no contexto das emergéncias
climaticas e ambientais, para a adaptagdo do setor saude as mudangas climaticas, em
consonancia com o Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanca do Clima do Setor Saude
(AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de Ag¢do em Saude de Belém e o Programa

Brasil Saudavel.

1.6 - Os eixos a seguir organizam as atividades dos projetos do PET-Satude: Clima,
estruturando os processos de ensino-aprendizagem, interven¢do e mudanga de praticas
no SUS. Cada eixo expressa dimensdes complementares do enfrentamento das

emergéncias climaticas e ambientais:

Eixo I: Produg¢do do cuidado no territério e vigilancia em saude na resposta as

emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude.

Eixo II: Acesso a atengdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as

emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude.

Eixo III: Comunicagdo e inovacdo em saude orientadas pela equidade em saiude para o

enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

1.7 - No projeto PET Satde Clima UFRN/SMS/SESAP, os grupos tutoriais estdo assim

distribuidos conforme os eixos:

- Grupos de aprendizagem tutorial 01 e 02: Eixo |
- Grupos de aprendizagem tutorial 03 e 04: Eixo II

- Grupo de aprendizagem tutorial 05: Eixo I1I



1.8 - Cada grupo de aprendizagem tutorial serd composto por: 01 tutor coordenador de
grupo tutorial (bolsista), 01 tutor (bolsista), 01 tutor (ndo-bolsista); 02 preceptores
(bolsistas), 01 preceptor (ndo bolsista), 08 estudantes (bolsistas) e 04 estudantes (nao
bolsistas). Além destes membros o projeto contara com 03 (trés) orientadores de servigo
(bolsistas), distribuidos em cada eixo do projeto, podendo atender de 1 a 2 grupos

tutoriais de acordo com o eixo € GAP vinculado.

1.9 - Os membros bolsistas fazem jus ao recebimento de bolsa nos valores descritos no
item 5 deste edital, os membros ndo bolsistas terdo direito a certificado apds 6 meses de
atividades efetivas e comprovadas no projeto, mas ndo fardo jus ao recebimento de

bolsas.
2 - DOS OBJETIVOS DO PROJETO PET SAUDE UFRN/SMS/SESAP:

2.1 - O PET-Satde: Clima tem como pressupostos a promogdao da integragdo
ensino-servigo-comunidade e a educacdo pelo trabalho por meio do fomento de grupos
tutoriais de aprendizagem, com o objetivo de desenvolver atividades nos diferentes niveis

de ateng¢do a Saude, no municipio de Natal/RN.

2.2 - Os objetivos do PET-Satde: Clima da UFRN/SMS/SESAP sao assim delimitados

de acordo com os eixos acima descritos:
Eixo I:

1. Mapear as vulnerabilidades socioambientais e os riscos climaticos nos territorios,
utilizando dados observacionais da rede de monitoramento climético municipal e
o saber local da comunidade para identificar grupos prioritérios;

2. Promover processos de Educacdo Permanente em Satde para profissionais da
sede do distrito, dos servigos de saude vinculados ao distrito e participantes do
grupo tutorial, focados na articulacao entre vigilancia epidemioldgica, ambiental e
popular, visando uma atuagao interprofissional e intersetorial no territdrio;

3. Qualificar o monitoramento continuo de doengas sensiveis as condigdes adversas
de tempo e clima no ambito do distrito, aprimorando o uso de sistemas de
informacdo em satde para gerar respostas mais ageis e equanimes durante

choques ou estresses causados por desastres socio ambientais.



4. Fortalecer a Vigilancia Popular em Saude através da criacdo de redes de
comunicagdo entre a sede do distrito, servicos de atengdo primaria em saude e
liderangas comunitrias, permitindo a identificagdo precoce, notificagdo e o
monitoramento participativo de doencgas e agravos sensiveis aos eventos extremos
meteoroldgicos e climaticos, como arboviroses e doengas respiratorias;

5. Construir planos de contingéncias locais, que sejam culturalmente apropriados e
que valorizem as tecnologias sociais ja existentes nos distritos para o
enfrentamento de crises climaticas, elaborados a partir da integracao do
conhecimento académico (IES) com as evidéncias comunitdrias.

6. Desenvolver estratégias de cuidado territorializado que integrem as ag¢des da sede
dos Distritos com as necessidades das populagdes mais vulnerabilizadas e equipes
de atengdo primdria a saude, garantindo que as respostas as mudancas e
emergéncias climaticas considerem os determinantes sociais de satide locais;

7. Desenvolver agdes educativas sobre os impactos das mudangas climaticas na

satide e na equidade em escolas vinculada ao Programa Saude na Escola (PSE)
Eixo II:

1. Analisar o impacto das emergéncias climaticas no acesso a atencdo especializada
no municipio de Natal e nos desfechos mais graves relacionados aos agravos
sensiveis ao clima, considerando desigualdades relacionadas a raca/etnia, género,
territério e condi¢des socioeconomicas.

2. Analisar itinerarios terapéuticos de usuarios em situacao de vulnerabilidade social
e territorial afetados por eventos climaticos no municipio de Natal, identificando e
caracterizando barreiras de acesso a atengdo especializada, tempos de espera,
fluxos assistenciais e fragilidades nos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, com vistas a subsidiar a qualificagdao do cuidado e a reducao de
iniquidades em saude.

3. Integrar o cuidado em satde mental e o apoio psicossocial as a¢des de clima e
saude no SUS, fortalecendo a resposta intersetorial e a capacidade das equipes e
comunidades para lidar com eventos climaticos extremos.

4. Fortalecer praticas interprofissionais e colaborativas nos servicos de Atencdo
Especializada do municipio de Natal, a partir da analise de casos reais

relacionados a eventos climaticos e seus agravos a saude, visando qualificar a



coordenacdo do cuidado, a tomada de decisdo clinica compartilhada e a
articulagdo com a Atencdo Primaria a Saude.

Construir estratégias para ampliagao do acesso a aten¢do especializada de Natal,
com base na analise dos itinerarios terapéuticos, visando a reducao do tempo de
espera, a qualificagdo dos critérios de priorizagdo e ao aprimoramento dos fluxos
assistenciais.

Qualificar estudantes e profissionais para manejo de doencas e agravos
relacionados as mudancas climaticas e qualificar a organizacao da rede de atengao
a satde para garantir cuidado oportuno, continuo e integrado em situagdes de
emergéncias climaticas e ambientais, com énfase na reducdo de iniquidades em

saude e qualificacao do cuidado a populacdes vulnerabilizadas.

Eixo III:

l.

Desenvolver estratégias de comunicacao em satude e de tradugdo do conhecimento
sobre emergéncias climaticas e ambientais nos territorios, com dissemina¢do de
evidéncias sobre meteorologia basica, aquecimento global e seus impactos,
articulando universidade, servicos, gestdo e comunidades, orientadas pela
equidade e integralidade do cuidado, considerando percepcdes de risco, circulagdo
de informagdes e desinformacdes, diversidade de linguas e linguagens e seus
efeitos sobre o acesso e a adesdo as acdes de promogao, prevencao e cuidado no
SUS.

Fortalecer a articulagdo entre ensino, servi¢co, comunidade e gestdo, de forma
intersetorial, promovendo a producdo compartilhada e a circulagdio do
conhecimento voltado a adaptagdo do setor saude as emergéncias climaticas e
ambientais.

Fomentar a institucionalizagdo da tematica ‘“clima e saide” nos processos
formativos, em didlogo com Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), colegiados
de curso e instancias académicas, contribuindo para a inovagao curricular.
Qualificar as praticas de cuidado, vigilancia e organizagdo das redes de atengdo a
saude, por meio de processos de educagdo permanente e formacgao
interprofissional em mudancas climaticas e satde, direcionados a trabalhadores,
docentes, estudantes e gestores do SUS, contribuindo para a prote¢ao das
populagdes vulnerabilizadas, o fortalecimento da resiliéncia do SUS e a

preparacdao de profissionais € comunidades para enfrentar violéncias, riscos e



impactos psicossociais das emergéncias climaticas, com énfase na divulgagdo e
utilizagdo de materiais oficiais.

Implementar estratégias de divulgagdo e disseminagdo dos materiais educativos
em clima e saude, por meio da integracdo entre estudantes do PET-Saude,
Secretaria Municipal de Satude (SMS) e Secretaria de Estado da Satde Publica
(SESAP/RN), utilizando canais institucionais e territoriais, com foco nos
territorios vulneraveis.

Elaborar, implementar e disseminar materiais ¢ a¢des extensionistas em clima e
saide, integrando universidade, servigos e gestdo (PET-Saude, SMS e
SESAP/RN), com énfase em letramento em saide no contexto das emergéncias
climaticas e ambientais, combate a desinformagdo e priorizacdo de territorios
vulneraveis.

Elaborar projeto de pesquisa sobre conhecimentos, percepcdes, praticas e
necessidades formativas de docentes, estudantes e profissionais do SUS acerca
das mudancas climaticas e seus impactos na saude, articulado a proposicao de
acoOes voltadas ao enfrentamento das desigualdades no acesso a informagdo e as
tecnologias em saude, por meio da identificagdo de barreiras que afetam
populacdes e territorios mais vulnerabilizados frente as emergéncias climaticas e
ambientais, produzindo subsidios para o desenvolvimento de estratégias de

educagdo permanente, inovagao curricular e qualificagdo das praticas no SUS.

3 - DAS VAGAS

3.1 O Processo Scletivo destina-se a sele¢do de estudantes bolsistas, ndo-bolsistas e

cadastro de reserva para o preenchimento de 60 vagas, dos cursos de graduagdo da satde

e da ciéncias humanas e sociais ou das ciéncias exatas ¢ da terra, conforme disposto nos

quadros abaixos:

QUADRO 01 - DISTRIBUICAO TOTAL DE VAGAS POR CURSO DA SAUDE

Cursos de Graduagdo da Saude Numero de vagas Numero de vagas (nao
(bolsistas) bolsista)

Enfermagem 4 1

Satude Coletiva 4 1

Medicina 3 1




Odontologia 3 1
Psicologia* 4 1
Servigo Social* 3 1
Nutri¢ao 3 1
Fisioterapia 3 1
Fonoaudiologia 3 1
Total 30 10

*Os cursos de graduagdo em servigo social e psicologia estdo vinculados ao Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais na UFRN, no entanto, constituem cursos de graduacdo na area de satde reconhecidos pelo
Conselho Nacional de Satide e Ministério da Educagao. Nesse sentido, concorrem neste edital como areas
da saude.

QUADRO 02 - DISTRIBUICAO TOTAL DE VAGAS POR CURSO DAS DEMAIS

AREAS

Cursos de Graduagao da Ciéncias Numero de vagas Numero de vagas (ndo
Humanas, exatas e da terra (bolsistas) bolsista)
Meteorologia 3 2

Ciéncias Sociais 2 2
Comunicag¢ao Social 2 2
Geografia 2 2
Estatistica 1 2

Total 10 10

QUADRO 03 - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR GRUPO DE APRENDIZAGEM
TUTORIAL E EIXO DE ATUACAO DO PET SAUDE

Eixos/ GAT Cursos de Numero de vagas | Numero de vagas
Graduagado (bolsistas) (ndo bolsista)
Eixo I - GAT 01 Enfermagem, 06 vagas para |02 vagas para
Saude Coletiva, cursos de | cursos da area de
Medicina, graduagdo em | saude e 02 vagas
Fisioterapia, saude (1 vaga por | para cursos da
Fonoaudiologia, curso) area de ciéncias
Psicologia*, 02 vagas para | humanas e sociais
cursos da area de | e exatas e da terra




Ciéncias Sociais e

ciéncias humanas

social e Geografia

€ sociais € exatas e
da terra

Meteorologia e sociais e exatas e

da terra (01 vaga

por curso)

Eixo I - GAT 02 Enfermagem, 06 vagas para |02 vagas para

Saude coletiva, cursos de | cursos da area de
Odontologia, graduagao em | saude e 02 vagas
Fonoaudiologia, saude para cursos da
Nutricao, 02 vagas para |area de ciéncias
Servico Social*, cursos da area de | humanas ¢ sociais
Comunicagao ciéncias humanas | e exatas e da terra

Ciéncias Sociais .

€ sociais e exatas e
da terra

Eixo II - GAT 03 Medicina, 06 vagas para |02 vagas para
Saade  Coletiva, | cursos de | cursos da area de
Fisioterapia, graduacgdo em | saude e 02 vagas
Nutrigao, saude para cursos da
Fonoaudiologia 02 vagas para |area de ciéncias
Psicologia*, cursos da area de | humanas e sociais
Meteorologia, ciéncias humanas | e exatas e da terra

Eixo I - GAT 04 Odontologia, 06 vagas para |02 vagas para
Enfermagem, cursos de | cursos da area de
Fisioterapia, graduacao em | saude e 02 vagas
Nutricao, saude para cursos da
Psicologia, 02 vagas para | area de ciéncias
Servigo Social*, cursos da area de | humanas e sociais
Estatistica , ciéncias humanas | e exatas ¢ da terra
Geografia e sociais e exatas e

da terra

Eixo III - GAT 05 | Enfermagem, 06 vagas para |02 vagas para
Medicina, cursos de | cursos da area de
Odontologia, graduacgao em | saude e 02 vagas
Saude coletiva, saude para cursos da
Psicologia*, 02 vagas para |area de ciéncias
Servigo social*, cursos da area de | humanas ¢ sociais
Meteorologia, ciéncias humanas | e exatas e da terra
Comunicagao e sociais ¢ exatas ¢
social da terra

*QOs cursos de graduag@o em servigo social e psicologia estdo vinculados ao Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais na UFRN, no entanto, constituem cursos de graduacdo na area de satde reconhecidos pelo
Conselho Nacional de Satde e Ministério da Educa¢do. Nesse sentido, concorrem neste edital como areas
da saude.



3.2 Cada candidato deverad concorrer a apenas uma das vagas dispostas considerando o
eixo e grupo de aprendizagem tutorial e sua formagdo académica conforme descrito no
quadro de vagas. (Quadro 03). Candidatos inscritos em mais de um GAT, sera
considerada apenas a sua ultima inscrigao.

3.3 Os estudantes nao classificados para as vagas disponiveis de bolsista e ndo bolsista
serdo classificados em cadastro de reserva, podendo ser convocados quando houver
vacancia, respeitando a distribui¢cdo de vagas por curso.

3.4 - As vagas serao destinadas a partir da ordem de classificagao do candidato por curso
em cada grupo tutorial, sendo destinada 1 vaga de bolsista para cada curso de graduacao.
3.5 - Vagas ndo ocupadas por candidatos de referido curso a que a vaga se destina, serdo
realocadas para estudantes de outros cursos, respeitada a distribuicdo das vagas para
cursos da area da saude e cursos das demais areas, a partir da ordem de classificagao
geral no certame. O critério utilizado na distribui¢do dos cursos em cada GAT considera o
principio da interprofissionalidade.

3.6 - A convocagdo dos estudantes sera realizada conforme necessidade e seguird ordem
de classificacao mediante pontuagdo final por curso e por grupo tutorial.

3.7 - Serdo reservadas 50% das vagas para agdes afirmativas destinadas a pessoas com
deficiéncia, pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), indigenas, quilombolas
ou pessoas trans, conforme Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

3.8 - Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas, as
vagas serdo destinadas aos candidatos inscritos na ampla concorréncia.

3.9 - Candidatos(as) que optarem concorrer as vagas das agdes afirmativas também
estardo automaticamente concorrendo na ampla concorréncia.

3.10 - Candidatos(as) as vagas das acdes afirmativas que obtiverem nota para serem
aprovados como ampla concorréncia, serdo aprovados com as vagas da ampla
concorréncia.

3.11 - O(A) candidato(a), em quaisquer das vagas destinadas as acdes afirmativas, que
ndo conseguir comprovar sua condicdo no processo de selecdo de bolsista, concorrera
apenas na ampla concorréncia.

3.12 - E responsabilidade exclusiva do candidato(a) anexar, no ato da inscri¢do, a
documentacdo que comprove as condi¢des necessarias para concorrer a vaga destinada a
ac¢ao afirmativa.

3.13 - O(A) candidato(a) devera comprovar seu enquadramento na reserva de vagas da

seguinte forma:



I - para as pessoas autodeclaradas negras, com autodeclaracao de raga/cor, podendo esta
ser verificada por uma banca de heteroidentificacao (Anexo I);

Il - para pessoas indigenas, com copia do Registro Administrativo de Nascimento e
Obito de Indios - RANI ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranca local; (Anexo II);

III - para pessoas quilombolas, com declara¢do de pertencimento emitida e assinada por
lideranga ou associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territério de
pertencimento emitido pela Fundagdo Cultural Palmares - FCP, nos casos em que
houver; (Anexo III)

IV - para pessoas com deficiéncia, com autodeclaragdo em formulério préprio e Laudo
Médico (original ou codpia autenticada), por médico especialista na deficiéncia
apresentada, atestando a espécie ¢ o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte
necessario, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID-10; (Anexo IV) e

V - para as pessoas trans, mediante autodeclaracdo, conforme principios de respeito a
identidade de género previstos na legislacao vigente, sem necessidade de documentagao

complementar. (Anexo V).

4 - DOS COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA E NAO BOLSISTA

4.1 Cada estudante (bolsista ou ndo bolsista) participara de um Grupo de Trabalho,
conjuntamente com estudantes dos outros cursos, além de tutores com funcdo pedagdgica

e preceptores com fungdo de supervisao e acompanhamento das atividades nos servigos.

4.2 Sao obrigacoes do estudante bolsista e nao bolsista:

a) Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em satde e produzir
conhecimento relevante em areas prioritarias na producdo da satde, como na
gestao em saude e na assisténcia a saude;

b) Participar de todas as atividades programadas;

c) Participar, durante a sua permanéncia no PET-Satde, de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

d) Manter bom rendimento no curso de graduacao;

e) Elaborar, publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza

cientifica, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude nas



publicagdes e nos trabalhos apresentados. Os trabalhos desenvolvidos pelos
petianos devem ter a orientagdo e acompanhamento de preceptores e tutores e sua
publicacao devera contemplar todos os autores envolvidos;

f) Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Satde aprovado pelos
Ministérios da Saude e da Educacao;

g) Preencher formularios e relatorios a serem entregues & Coordenacao do Projeto e
ao Ministério da Saude, quando solicitado;

h) Elaborar e manter atualizado portfolio das atividades realizadas e do processo de
aprendizagem no PET Saude Clima;

1) Contribuir com o processo de formagao dos demais discentes das IESs;

j)  Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do PET-Saude:
Clima;

k) Zelar pelo trabalho interprofissional no seu grupo tutorial;

1) Cumprir com as atividades do projeto pautado na ética, no respeito as diferencas,
na transparéncia € no comprometimento através da assiduidade e pontualidade nas
acgoes;

m) Participar das reunides semanais do seu grupo tutorial, bem como das reunides

gerais mensais do projeto PET Saude Clima.

4.3 - O Projeto PET Saude desenvolve suas ac¢des ininterruptamente nos dois anos de
sua execucdo, sendo assim, o estudante a partir da assinatura do Termo de
Compromisso, ndo podera se ausentar das atividades, mesmo em casos de férias,
afastamento, licencas, entre outros. Em casos de afastamentos, o estudante sera
desligado do projeto e substituido por estudantes ndo bolsistas ou do cadastro de

reserva, obedecendo a esta ordem.

5-DAS BOLSAS

5.1 - Os valores das bolsas concedidas no ambito do Programa PET-Saude: Clima
observardo, como referéncia, as modalidades e valores estabelecidos na Portaria CNPq n°
1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq). O valor mensal da bolsa de estudante é no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), conforme estabelecido no Edital SGTES/MS n° 23/2026 — PET-Satde



Clima, a ser depositada em conta corrente individual informada pelo estudante no ato do
seu cadastro no projeto.

52 - A bolsa sera creditada com recursos do PET-SAUDE Clima, com duracio
conforme as normas estabelecidas no Edital SGTES/MS n 23/2026, do Ministério da
Satde - MS. Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao
beneficidrio pela Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orcamento ¢ Monitoramento da
Execucdo Financeira, da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude, do
Ministério da Saude, (CGPO/SGTES/MS), por meio do Sistema Integrado de
Administragao Financeira (SIAFI).

5.3 - A previsdo ¢ de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam

pagos no més subsequente a sua execugao.

5.4 - O pagamento das bolsas estd condicionado a apresentagdo da frequéncia, fichas de
acompanhamento dos estudantes, apresentacdo de relatorio mensal das atividades

realizadas e participacdo nas reunides dos grupos tutoriais e reunides gerais.

5.5 - Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo pagamento das

bolsas.

5.6 - Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo
regularizar a situacdo juntamente ao 6rgdo em questdo para fazer jus a bolsa. A ndo

regularizacdo permitira a participacdo somente na condi¢do de ndo bolsista.

5.7 - A bolsa referente ao PET-Saude nao pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como

atividade a monitoria, extensao ou pesquisa.

5.8 - Em caso de recebimento indevido de bolsas resultante do seu acimulo, o estudante
deverd devolver os valores recebidos de forma indevida e pode responder

institucionalmente pelo ato.

5.9 - O Projeto PET-Satde possui vigéncia prevista de 24 (vinte e quatro) meses, com
encerramento em 30 de junho de 2028. As bolsas serdo concedidas durante o periodo
de efetiva participacao dos(as) bolsistas no projeto, observado o limite méximo de 24

(vinte e quatro) mensalidades por bolsa e a disponibilidade orgamentaria.



5.10 - Caso nao seja possivel concluir, até¢ 10 de julho de 2026, a composi¢ao de todos
os Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT), com a selecdo de estudantes,
preceptores(as) e tutores(as) em numero suficiente, os(as) candidatos(as) poderdo
receber quantitativo de bolsas inferior ao limite maximo de 24 (vinte e quatro)
mensalidades, proporcionalmente ao periodo remanescente de execu¢do do projeto,

mantendo-se inalterada a data prevista para seu encerramento em 30 de junho de 2028.

5.11 - A participagdo no presente processo seletivo implica ciéncia e concordancia de
que a duracao da percepcao da bolsa estard condicionada a data de ingresso do(a)
participante no projeto, o cadastro de todos os membros de todos os grupos de
aprendizagem tutorial e ao periodo remanescente de sua execucao, ndo havendo direito
a concessao retroativa de bolsas ou a prorrogagdo da vigéncia do projeto para fins de

integralizacao do total de 24 (vinte e quatro) mensalidades.

6 — DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

6.1 - Estard apto a inscri¢do neste processo seletivo o discente que preencher os seguintes
requisitos:

a) Estar com matricula ativa e regular nos cursos participantes;

b) Estar cursando em 2026.1 do primeiro ao sexto semestre do curso de graduacao
nos cursos participantes do presente edital;

¢) Ter disponibilidade comprovada para dedicar 12 (doze) horas semanais as
atividades do PET-SAUDE: Clima, sendo 04 (quatro) horas presenciais dedicadas as
atividades de extensdo nos servigos e espagos comunitarios de intervengdo do projeto,
pesquisa e produgao cientifica; e 04 (quatro) horas semanais para reunides do GT e gerais
(podendo ser remotas ou presenciais a depender da necessidade dos grupos tutoriais e das
condi¢cdes de sua realizacdo) e 04 horas para estudos e planejamento de atividades;

d) Ter disponibilidade para realizar atividades aos sabados pela manha;

e) Comprovar assiduidade nos componentes curriculares cursados;

f) Nao estar recebendo bolsa de outros programas institucionais - projeto de
pesquisa ou extensdo (PET, PROBEX, PIBIC, PIVIC), Monitoria ou estagios
nao-obrigatdrios (extracurriculares);

g) Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal.



7 — DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 03 a 07 de julho de 2026, até as 23:59, e serao
realizadas, exclusivamente, através do formulario eletronico disponivel no link:

https://forms.gle/GenMhVST8xvYwB2RA

7.2 A comissdo de selecio do PET-SAUDE/Clima nio se responsabiliza por solicita¢ido
de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica e/ou tecnologica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das
informacgdes cadastrais no ato da inscrigao.
7.4 Apos o encerramento deste periodo, ndo serdo aceitas inscricdes, nem
complementacdo da documentacio
7.5 Dos documentos necessarios para inscri¢ao:
a) Documento de identidade (RG/CPF);
b) Foto de rosto com fundo branco;
c) Atestado de matricula (semestre 2026-1);
d) Histdrico académico da graduacdo em curso;
e) Autodeclaragao de disponibilidade de tempo para participar do projeto PET
Satde Clima, inclusive aos sdbados (Anexo VI).
f) Autodeclaracio de que ndo estd recebendo bolsa de monitoria, pesquisa,
extensao ou apoio técnico (Anexo VII).
g) Barema devidamente preenchido e com comprovantes (Anexo VIII)
h) Para estudantes em situacdo de vulnerabilidade social deve-se anexar o
comprovante de inscri¢do no cadastro unico.
1) Aos candidatos que optantes pelas vagas afirmativas devem anexar ainda os
documentos conforme previsto no item 3.13 deste edital .
7.6 - Cada candidato s6 poderd realizar a inscricdo para um Grupo de Aprendizagem
Tutorial. A observancia de inscrigdes em mais de um grupo tutorial, serd considerada

apenas a ultima inscrigao.

8 - DO PROCESSO SELETIVO



8.1 - A selegdo de alunos bolsistas, nao bolsistas e cadastro de reserva ocorrera em trés
etapas: homologacgao de inscri¢des, prova escrita e entrevista com analise de curriculo.
8.2 - A etapa de homologa¢ao das inscrigdes tem cardter eliminatorio e consiste na
analise dos documentos anexados pelos candidatos em formulario on-line (Google
Forms) no ato de inscrigao a fim de validar os critérios de inscri¢des e demais condigdes
de participagdo constantes no presente edital.

8.3 - A auséncia de documentos, documentos ilegiveis, documentos em branco, a
auséncia de assinatura nos documentos que a requerem, documentos que exigem senha
para acesso ou corrompidos, o preenchimento incorreto dos campos ou o ndo
atendimento dos critérios para participagdo neste edital sdo condigdes de
INDEFERIMENTO nesta etapa.

8.4 - A segunda etapa, de carater eliminatdrio, consiste de avaliagdo escrita, de multipla
escolha, a ser realizada conforme cronograma apresentado neste edital. A prova escrita
terd um tempo de duracdo de 4 horas. O local da prova sera divulgado no momento de
divulgacao do resultado da primeira etapa (homologac¢do das inscri¢des). As referéncias
para a realizacao da avaliagao escrita constam no anexo deste edital.

8.5 - O(A) candidato(a) que seja pessoa com deficiéncia e necessite de atendimento
especializado para a realizacdo da etapa de prova escrita devera informar essa condi¢do
no formulario de inscrigdo, indicando, de forma clara, os recursos de acessibilidade ou
as adaptacoes necessarias para a realizacao da avaliagao .

8.6 - Os estudantes com inscricoes homologadas na primeira etapa e que nio
comparecerem a avaliacio escrita serdo automaticamente desclassificados do
processo seletivo, ndo cabendo recursos.

8.7 - A nota minima para aprovagdo e classificacdo para a terceira etapa ¢ 5,0 na
avaliacdo escrita.

8.8 - Serdo aprovados e classificados para a terceira etapa, que consta da avaliagdo do
curriculo e entrevista, um total de até 3 vezes o nimero de vagas por curso em cada
GAT.

8.9 - A terceira etapa, de carater classificatorio, sera realizada com base na analise de
curriculo do candidato, através do instrumento denominado BAREMA, que
encontra-se no anexo deste edital e na realiza¢do da entrevista.

8.10 -No Barema, ha a descri¢ao dos itens que serdo avaliados, a pontuagao atribuida

e o valor maximo a ser obtido a partir da apresentacio dos documentos

comprobatdrios. Os estudantes devem preencher o barema conforme os comprovantes



de cada item relacionado na ficha, pontuando até o limite estabelecido para cada item.
A ficha do barema deve seguir os comprovantes anexados seguindo a ordem
estabelecida nos itens do documento, salvos em documento unico em formato PDF e
anexado ao formuldrio de inscri¢ao (forms) no campo especifico. Itens pontuados
pelo candidato que ndo forem apresentados seus respectivos documentos
comprobatdrios serdo desconsiderados na avaliacdo. Ficha do barema sem
comprovantes sera atribuida nota ZERO ao candidato nesta etapa.

8.11 - As entrevistas serdo realizadas em data estipulada no cronograma constante no
item 13 deste edital e de em formato remoto através de link do google meet a ser
enviado aos candidatos quando da publicagdo do resultado da segunda etapa;

8.12 - Nao sera permitida mudanca de horario ou dia da entrevista;

8.13 - O(a) candidato (a) que ndo comparecer a entrevista, no dia e horario definido e
divulgado pela comissdo de selecdo, ndo terd seu curriculo analisado e obtera nota
ZERO na terceira etapa.

8.14 - Problemas com conexdo de internet ou dificuldades do acesso a sala de
entrevistas € de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo possivel reagendar a
realizagao da mesma.

8.15 - A selegdo dos discentes para Bolsistas e Nao Bolsistas levara em consideracdo
a disponibilidade de vagas por curso e por eixo, bem como a nota final de
classificacdo nas etapas do processo seletivo. Em caso de vacancia, desisténcia ou
exclusdo de Bolsistas, os discentes Nao Bolsistas selecionados terdo prioridade para

beneficiarem-se das bolsas.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E NOTAS

9.1 - Na primeira etapa do processo seletivo, ndo haverd pontuagdo, apenas o

DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO das inscrigdes conforme documentacao enviada

no formulario de inscrigao.

9.2 - Na segunda e terceira etapas o candidato serd pontuado de 0 a 10,0 conforme as

especificidades de cada etapa.

9.3 - Na terceira etapa, a nota final desta etapa sera uma média ponderada calculada a

partir da nota da analise de curriculo (barema) e da entrevista, apresentando uma média a

partir do seguinte calculo: Calculo da nota final da terceira etapa: NT = 0,6 . EN +

0,4. BA.



*Legenda: NT (Nota final 3 etapa), Entrevista (EN); Nota do barema (BA).

9.4 - A nota classificatoria final dos candidatos sera uma média aritmética, realizada a
partir do seguinte calculo: NCF: AE + NT /2.

*Legenda: NCF (Nota classificatoria final (NCF); Avaliacao escrita (PE); Nota final 3
etapa (NT)

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo divulgados nas datas estabelecidas no cronograma destes edital
(item 13) e serdo publicados no site do CCS/UFRN (https://cces.ufrn.br/), enviado por
e-mail aos candidatos e no instagram do PET Satde da UFRN (@pet_saude_ufrn).

10.2 — Em caso de empate, os critérios de desempate serdo: 1) terdo prioridade na
alocacdo destas vagas candidatos que apresentem o cadastro Uinico; 2) Estudantes com as

melhores notas na avaliacdo escrita; 3) Maior tempo de integralizagdo do curso.

11 - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

11.1- Os discentes bolsistas e ndo bolsistas terdo acompanhamento periodico e regular
das atividades pelos respectivos tutores académicos e preceptores. Os discentes que ndo
apresentarem bom desempenho e rendimento, em qualquer etapa do seu Plano de
Trabalho, poderao ser, a critério do tutor académico e preceptor, substituidos por outro
discente classificado, sendo o discente ndo bolsista do mesmo curso do bolsista
desligado, com maior pontuagdo, o substituto para o recebimento do valor referente a
bolsa e o desenvolvimento das atividades.

11.2 - Os discentes bolsistas e ndo bolsistas deverdo preencher mensalmente o Portfolio
eletronico das atividades, Registro de Frequéncia e a ficha de acompanhamento, sendo
estes dois ultimos documentos assinados pelo estudante, pelo tutor e preceptor, o qual
devera ser entregue a coordenagdo em data previamente estabelecida.

11.3 - Os discentes bolsistas e ndo bolsistas deverao apresentar relatorios quadrimestrais a
coordenacdo nos prazos estabelecidos, elaborados de acordo com as normas de
construcdo dos relatérios apresentados pela coordenacao do PET-Saude.

11.4 - Todos os alunos bolsistas e nao bolsistas que desenvolverem no minimo seis meses
de atividades no Programa, com aprovacao do seu preceptor e do seu tutor, receberdo um

certificado referente a participa¢do no PET Satide Clima.



11.5 - Ao inicio de cada semestre, os discentes bolsistas e ndo bolsistas deverdo

apresentar ao tutor do seu grupo de trabalho o seu historico escolar demonstrando o

desempenho académico no curso e atestado de matricula para fins de validacdo da sua

participagdo a cada semestre letivo.

12 - DA SUSPENSAO DA BOLSA OU DA EXCLUSAO DO ALUNO DO
PROJETO PET SAUDE:

12-1 O estudante podera ter sua bolsa suspensa ou sera definitivamente desligado do

grupo nas seguintes situagoes:

a)

b)

g)

h)

Quando constatado desempenho insatisfatorio no Programa, sendo essa avaliagao
realizada em conjunto com o preceptor, tutor ¢ coordenacdo do programa e
comunicada ao Comité Gestor;

Quando o estudante ndo obtiver o cumprimento de 75% das atividades prevista no
més como participagdo em reunides semanais, mensais € atividades no servigo,
sua bolsa sera suspensa naquele referido més;

Em casos de trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de
graduacao;

Quando decidir pela desisténcia do grupo, assinando documento disponibilizado
pela coordenagao geral do projeto;

Se, durante a participagdo no PET-Satde, o rendimento escolar for insuficiente
(MC < 7,0);

Quando ocorrer pratica ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os
objetivos do PET Satde ou com o ambiente universitario;

Em caso de verificagdo de comportamento antiético, discriminatério, racista,
homofobico ou outras praticas de violéncia no desenvolvimento das atividades do
PET-Satde;

Casos omissos serdo avaliados pelo Comité Gestor, ouvindo tutores e preceptores

do grupo tutorial e coordenacao do PET.

13 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacao do edital de sele¢ao dos alunos

03/07/2026




Prazo para inscri¢@o dos alunos e envio dos documentos

03/07 a 07/07 até as
23h59
Divulgacao da primeira etapa - Homologag¢ao das inscrigdes
08/07/2026
Prazo de recurso ao resultado da primeira etapa
09/07/2026

Resposta ao recurso da primeira etapa e lista de candidatos aptos a
realizacdo da segunda etapa - prova escrita como o local de prova. 10/07/2026

Segunda etapa - Realizacao da prova escrita

11/07/2026
Divulgacao do resultado da segunda etapa

11/07/2026
Prazo de recurso do resultado da segunda etapa

12/07/2026
Analise e resposta ao recurso da segunda etapa

13/07/2026

Terceira etapa - analise de curriculo e entrevista
14 ¢ 15/07/2026

Resultado da terceira etapa

15/07/2026
Prazo de Recurso da etapa de entrevista

16/07/2026
Resposta ao recurso e resultado final

17/07/2026
Inicio das a¢des

20/07/2026

14— DAS CONSIDERACOES FINAIS
Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissado de selecao do PET

Saude UFRN/SMS/SESAP.
Natal, 02 de julho de 2026.

Comissio de Selecio PET SAUDE CLIMA UFRN/SMS/SESAP



ANEXO I - MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Eu,
____ (nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° ,
declaro ser: ( ) Preto ( ) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de

que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo

suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretard a minha elimina¢do do processo, sem prejuizo de outras

sancoes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
contratagdo apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO II - INDIGENA - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, ,

CPF n° , declaro, para fins de concorréncia as vagas

reservadas as agOes afirmativas do Processo Seletivo Simplificado para Tutores do
Projeto PET-Satde Clima UFRN/SMS/SESAP, que pertenco ao povo/comunidade

indigena . Bsta declaracao

deverd ser acompanhada de codpia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena — RANI, quando houver, ou de declaragdo de pertencimento emitida pelo

grupo ou comunidade indigena e assinada por lideranga local.

Declaro estar ciente das responsabilidades administrativas decorrentes da apresentagdo

de informagao falsa ou documentacao irregular.

Natal, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

Nome e assinatura da lideranga local, quando cabivel



ANEXO III - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome
do Quilombo), DECLARAM que

(nome completo), CIN/CPF n° , ¢ quilombola pertencente ao
Quilombo (nome

do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade estd localizada no
municipio de ,
Estado , para fins de ocupar vaga reservada para pessoa
quilombola. Declaram ainda, que sdo liderancas reconhecidas da comunidade
quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao

LIDERANCA 1

Nome completo:

CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF:

Assinatura;

LIDERANCA 3

Nome completo:

CPF:

Assinatura:

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para

fins de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia Visual: baixa-visao

() Deficiéncia Visual: ( ) cegueira ( ) Visdo monocular
() Deficiéncia Mental/Intelectual

() Deficiéncias Multiplas

() Deficiéncia Auditiva

() Surdez (usuario da LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo est4 de acordo com o documento de avalia¢do biopsicossocial ou relatorio

médico devidamente anexado a essa declaracao.

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagado do processo, sem prejuizo de outras

sangoOes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
contratacdo apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

Natal, de de

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO V - AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI,
MULHER OU HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO
BINARIA

Eu, ,
CIN/CPF , declaro que sou uma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans, transmasculino

ou pessoa nao bindria), que atendo aos pronomes , com o fim

especifico de atender aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracdo, estarei
sujeita/o/e a minha eliminagdo do processo, € as penalidades previstas em lei. Afirmo
ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscri¢ao ¢ aquele que
deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de

outra forma de identificagao.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)



ANEXO VI — AUTODECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA
PARTICIPACAO DO PET SAUDE CLIMA

Eu , estudante do curso

de  graduacgao da  UFRN sob  matricula
, vinculado ao Departamento , do

Centro , declaro para os devidos fins que

disponho de 12 horas semanais para o desenvolvimento de atividades do Projeto PET
Saude CLIMA UFRN/SMS/SESAP, bem como estou ciente de que algumas atividades
do projeto serdo realizadas nos sdbados no turno da manha e me comprometo a participar
das mesmas nesses dias e horario.

Declaro ainda estar ciente das responsabilidades e compromissos assumidos ao
me inscrever no presente edital.

Estou ciente de que a falsidade, omissdo ou inconsisténcia das informacdes
prestadas poderd implicar indeferimento da inscri¢do, eliminacdo do processo seletivo,
desligamento do PET-Satde Clima, perda de bolsa e ado¢ao das medidas administrativas

cabiveis.

Natal, de de 2026

Nome e assinatura do discente



ANEXO VII - AUTODECLARACAO SOBRE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA

Eu , discente do curso

, do Centro da UFRN sob matricula
, declaro para os devidos fins que NAO RECEBO bolsa

de monitoria, pesquisa, extensao ou apoio técnico.

Declaro ainda estar ciente das consequéncias legais acerca da veracidade das

minhas informagoes.

Natal, de Julhode 2026

Assinatura e Nome do discente

Matricula



ANEXO VIII - FICHA DO BAREMA

ITENS AVALIADOS Pontuacao Pontuacao Pontuacao
maxima atribuida pelo atribuida
candidato pela
Comissao
Participagdo em projetos de extensdo na atual graduagao 1,5

(0,5 por projeto/semestre). Num mesmo semestre s6
contabiliza um projeto de extensao.

Participacdo em iniciacdo cientifica (voluntario ou 1,0
bolsista) (1,0 por ano)

Participagdo em projetos de monitoria na atual graduagio 1,0
(0,5 por semestre)

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nos 1,5
ultimos 3 anos (0,5 por trabalho apresentado)

Participacdo em cursos ou eventos (no minimo 4 horas) 1,0
(0,5 por curso)

Publicagdo de artigos cientificos (0,5 por publicagéo 1,0
independente de pontuagdo qualis)

Integralizado o componente de satde e cidadania I 0,5
Participag@o em Projetos PET anteriores 0,5
Resumos ou trabalhos completos publicados em anais de 1,5

evento cientifico nos ultimos trés anos area de satide
coletiva, equidade, saude do trabalhador, saude de
populagodes vulneraveis, direitos humanos ou politicas
sociais. (0,5 por resumo/trabalho)

Participagdo em organizagoes estudantis ou organizagdes 0,5
sociais, colegiados de curso, fungdes administrativas e/ou
fiscais devidamente comprovadas no ambito da UFRN
(0,5 por atividade)

Assinatura e Nome do discente

Matricula




ANEXO V - REFERENCIAS PARA A PROVA ESCRITA

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 1 jul.
2026.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Transformando nosso mundo: a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Nova York: ONU, 2015.

BRASIL. Ministério da Satide. Equidade em saude em género e mudancgas climaticas.
Guia de Mudancas Climdticas e Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude, [20257].
Disponivel em: Guia de Mudancas Climéaticas e Saude — Equidade em satide em género e

mudancas climaticas.

BRASIL. Ministério da Saiude. Plano Setorial de Saude — AdaptaSUS: Plano Setorial de
Adaptaciao a Mudanca do Clima do Setor Saude (2024-2035). Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2025. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia-ambienta

1/plano-setorial-de-saude-adaptasus.pdf. Acesso em: 30 jun. 2026.

BRASIL. Ministério da Satde. Plano de Aciao em Satde de Belém para a adaptacio do
setor da saude as mudancas climaticas. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2025.
Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/cop30/publicacoes/plano-de-acao-em-saude-de-be

lem-portugues.pdf. Acesso em: 30 jun. 2026

BRASIL. Ministério da Satde. Diretrizes Nacionais do Programa Brasil Saudavel —
Unir para Cuidar. Brasilia, DF: Ministério da Sauade, 2025. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/ciedds/publicacoes/diretrizes-nacionais-d

o-programa-brasil-saudavel-unir-para-cuidar.pdf. Acesso em: 30 jun. 2026.



