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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
EXTRATO DE CONTRATO

Nº 0197/2026 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor Substituto: THALES HENRIQUE CASTRO DE BARROS. Fundamento: Art. 6º da Lei
nº 8.745/93 e Processo nº 23076.053769/2026-85. Objetivo: Magistério no Departamento
de Engenharia Eletrônica e Sistemas. Valor: R$ 3.998,24 (três mil, novecentos e noventa e
oito reais e vinte e quatro centavos), mensais, reajustáveis de acordo com as majorações
incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nível 1,
Mestrado, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigência: 10.08.2026 a
31.12.2026. Verba: Dotação do Tesouro Nacional.
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO E FINANÇAS
R E T I F I C AÇ ÃO

No Extrato de Convênio, Processo nº 23076.084345/2024-09, 2º Termo Aditivo
ao Convênio nº 78/2024-UFPE, publicado no DOU nº 138, de 24 de julho de 2026, página
51 da Seção 3, onde se lê: firmado em 27/07/2026, leia-se: firmado em 21/07/2026.

PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2026 - UASG 150230

Número do Contrato: 136/2025.
Nº Processo: 23076.106661/2025-38.
Dispensa. Nº 13/2025. Contratante: PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - P R OA ES .
Contratado: 11.735.586/0001-59 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Objeto: Atualizar o plano de trabalho e o
orçamento detalhado, com o aumento do valor total do projeto oriundo da inclusão de
recursos próprios da ufpe no valor de r$ 108.000,00.. Vigência: 03/08/2026 a 31/01/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 542.858,90. Data de Assinatura: 03/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 17/2026 - UASG 158092

Nº Processo: 23007.008486/2026-42.
Dispensa Nº 203/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA .
Contratado: 14.645.162/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO.
Objeto: Contratação da Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão com a finalidade de
gerenciar o projeto "Formação Continuada e em Serviço 2026 - Estado Bahia", conforme
projeto básico elaborado e aprovado, que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento, independentemente de sua transcrição, o qual as partes se obrigam a dar fiel
cumprimento. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência:
31/07/2026 a 31/12/2026. Valor Total: R$ 995.555,21. Data de Assinatura: 31/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2026 - UASG 158092

Número do Contrato: 25/2024.
Nº Processo: 23007.006659/2024-04.
Dispensa. Nº 30/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA .
Contratado: 14.645.162/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO.
Objeto: Prorrogação da vigência do instrumento original. Vigência: 16/05/2027 a
31/01/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.000.000,00. Data de Assinatura:
03/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2026 - UASG 158092

Número do Contrato: 25/2022.
Nº Processo: 23007.008062/2022-56.
Pregão. Nº 5/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA.
Contratado: 08.804.362/0001-47 - FACHINELI COMUNICACAO LTDA. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigência do contrato 25/2022 por mais 12 (doze) meses. Vigência: 15/08/2026 a
14/08/2027. O valor anual da contratação é de R$ 63.358,68 (sessenta e três mil, trezentos
e cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos). Data de Assinatura: 03/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 105/2026-PROGESP, DE 4 DE AGOSTO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

PARA PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, no uso das atribuições legais, CONSIDERANDO os termos do Edital no 004/2026-PROGESP, publicado no Diário Oficial da União nº 17, de 26
de janeiro de 2026, posteriormente retificado nos Diários Oficiais da União DOU nº 26, de 06/02/2026, p. 92/93; DOU nº 27, de 09/02/2026, p. 49; DOU nº 36, de 24/02/2026, p. 48; nº
37, de 25/02/2026, p. 68; DOU nº 118, de 26/06/2026, p. 96 e DOU nº 128, de 10-07-2026, p 47, resolve: Art. 1º Homologar o resultado do concurso público nas áreas abaixo referenciadas,
relativas ao Edital nº 004/2026-PROGESP, conforme classificação a seguir:

. .AMPLA CONCORRÊNCIA

. .Departamento/Unidade .Área/Processo .Classe/RT .Votação no
Centro/UAE

.Classif. Geral .Nome .CPF .Média

. .Escola Agrícola de Jundiaí
- Campus de Macaíba/RN

.Matemática
(23077.086424/2026-11)

.A1 /
Dedicação

Exclusiva

.Ad Referendum NÃO HOUVE
A P R OV A D O S

.

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 6/2025 - UASG 153114

Número do Contrato: 20/2022.
Nº Processo: 23078.516112/2021-12.
Pregão. Nº 40/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Contratado: 03.644.009/0001-23 - NASCIMENTO SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigência do contrato originário, por 12 (doze) meses, contemplando-
se, nesta ocasião, o período de 10/09/2025 a 10/09/2026, nos termos do art. 57, inciso ii,
da lei n.º 8.666, de 1993. Vigência: 10/09/2025 a 10/09/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 2.564.079,60. Data de Assinatura: 29/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/08/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo nº 23079.239538/2025-61
Espécie: Termo Aditivo 02/2026 ao Convênio Específico 45.2025
Título: I Simpósio de Sustentabilidade e Educação Regenerativa da UFRJ (SER/UFRJ)
Objeto: a prorrogação do prazo de vigência do referido Convênio de 26 de setembro de
2026 para 26 de setembro de 2027, mantidas as mesmas condições pactuadas.
Data de assinatura: 04 de agosto de 2026.
Assinaram o Termo Aditivo: pela FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLÓGICOS - COPPETEC, a Diretora Superintendente Amanda Fernandes
Xavier Pedrosa e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E GOVERNANÇA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2026 - UASG 153115

Número do Contrato: 13/2023.
Nº Processo: 23079.212334/2023-11.
Pregão. Nº 10/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 12.369.441/0001-44 - CONSEG EQUIPAMENTOS E SISTEMAS CONTRA
INCENDIO LTDA. Objeto: Suprimir, nos moldes do art. 65, inciso i, alínea "b", §§ 1º e
2º, da lei n.º 8.666/1993, os postos que atendem a unidade museu nacional, composta
pelos seguintes cargos:
2 postos de bombeiro civil líder em turno de 12/36h diurno de domingo a
domingo;
2 postos de bombeiro civil em turno de 12/36h diurno de domingo a domingo;
2 postos de bombeiro civil em turno de 12/36h noturno de domingo a domingo..
Vigência: 31/07/2026 a 26/04/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
1.413.827,28. Data de Assinatura: 23/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 23/07/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2026 - UASG 153115

Número do Contrato: 97/2022.
Nº Processo: 23079.216630/2022-18.
Pregão. Nº 48/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 10.565.981/0001-78 - LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA.. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto, em relação ao contrato nº 97/2022:
a repactuação 2026/2027 como reflexo dos efeitos financeiros do decreto rio nº
57.473/2025, que reajustou o valor da tarifa do transporte público no município do rio
de janeiro, e da homologação da convenção coletiva de trabalho 2026/2027, número de
registro no ministério do trabalho e emprego rj000911/2026, à qual estão vinculadas as
categorias profissionais utilizadas na execução do objeto contratual;
a redução da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta)
horas, sem prejuízo da remuneração, com fundamento no art. 4º do decreto nº 12.174,
de 11 de setembro de 2024, e na instrução normativa seges/mgi nº 190, de 5 de
dezembro de 2024, com as alterações da instrução normativa seges/mgi nº 148, de 13
de abril de 2026;
a inclusão do benefício de reembolso-creche, com fundamento no art. 3º, inciso iii, do
decreto nº 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluído pelo decreto nº 12.926, de 13
de abril de 2026, e na instrução normativa seges/mgi nº 147, de 13 de abril de
2026.
a redução de jornada prevista na subcláusula 1.1. Aplica-se aos seguintes serviços e
ocupações alocados na execução contratual, classificados conforme a classificação
brasileira de ocupações e o anexo i da instrução normativa seges/mgi nº 190, de 2024,
com a redação da instrução normativa seges/mgi nº 148, de 2026:
serventes 44 horas de segunda-feira a sexta-feira (cbo 5143-20);
serventes 44 horas de segunda-feira a sexta-feira com insalubridade (cbo 5143-20);
serventes líder 44 horas de segunda-feira a sexta-feira (cbo 5143-20);
encarregados 44 horas de segunda-feira a sexta-feira (cbo 4101-05).
a redução da jornada alcança a totalidade dos trabalhadores que prestem os serviços
descritos no item 1.2., inclusive os que exercem a função de encarregados gerais desses
serviços, nos termos do art. 2º, §§ 1º a 3º, da instrução normativa seges/mgi nº 190, de
2024, com a redação da instrução normativa seges/mgi nº 148, de 2026.
nos contratos com prestação de serviço de segunda-feira a sábado, deverá haver
adequação da escala de serviço, de forma que cada trabalhador compareça ao local em
05(cinco) dias na semana.
a inclusão do reembolso-creche observa os seguintes parâmetros:
beneficiários: trabalhadora ou trabalhador alocado à execução do contrato que possua
filho, enteado ou criança sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade.
valor unitário: r$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos)
por dependente, por mês, nos termos do anexo i da instrução normativa seges/mgi nº
147, de 2026.
percentual de incidência adotado na planilha de custos corresponde a 20% (vinte por
cento), conforme demonstração analítica constante da memória de cálculo anexa, nos
termos do art. 6º, §§ 1º e 2º, da instrução normativa seges/mgi nº 147, de 2026.
número de postos alcançados e de beneficiários potenciais: item 1 39 (trinta e nove)
postos e o item 2 8 (oito) postos, totalizando 47 (quarenta e sete) postos, destes 20%
(vinte por cento) são potenciais beneficiários.
tabela 1 - cálculo estimado do reembolso-creche
nota: cálculos do provisionamento e retenção
r$ 130,21 (cento e trinta reais e vinte e um centavos) = (20% de r$ 526,64 (r$ 105,33)
+ cust. Ind. +lucro+tributos);
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